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Erlass iiber die Erteilung einer allgemeinen
Genehmigung zum Abschluss von Arbeitsvertragen im
Bereich der Kirchengemeinden gemaf} § 9 Teil V
der Ordnung iiber die Verwaltung des Katholischen
Kirchenvermogens im Erzbistum Freiburg (KVO)
vom 30. April 2020
(ABL. 2020, S. 326), geéindert am 16. Mirz 2023 (ABL. 2023, S. 180)

Vereinfachung des Verfahrens hinsichtlich der Genehmigung von Arbeitsvertrigen
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Kirchengemeinden und
Gesamtkirchengemeinden

iIn Umsetzung des kirchlichen Subsidiaritétsprinzips sowie im Interesse der Vereinfa-
chung und Beschleunigung der Bearbeitung von Arbeitsvertrigen wird unter Aufler-
kraftsetzung des Erlasses iiber die Erteilung einer allgemeinen Genehmigung zum
Abschluss von Arbeitsvertrdgen im Bereich der Kirchengemeinden gemidf3 § 9 Teil V
der Ordnung tliber die Verwaltung des Katholischen Kirchenvermogens im Erzbistum
Freiburg (KVO) vom 8. April 2020 (ABI. S. 326) das Verfahren und die Befugnis
beziiglich der Genehmigung dieser Vertrdge neu geordnet.

>Mit Wirkung vom 3. April 2023 gelten daher beziiglich des Genehmigungsverfahrens
von Arbeitsvertrigen von Mitarbeitenden in den Katholischen Kirchengemeinden und
Gesamtkirchengemeinden nachfolgende Regelungen:

3Gemdl § 7 Absatz 1 Ziffer 14 Teil V KVO bediirfen Arbeitsvertrage zu ihrer Rechts-
wirksamkeit der schriftlichen kirchenaufsichtsrechtlichen Genehmigung des Erzbischof-
lichen Ordinariats Freiburg. 4sDiese Genehmigung gilt gemal § 9 Teil V KVO fiir alle
Arbeitsvertrage allgemein als erteilt, wenn die nachfolgenden Voraussetzungen erfiillt
sind und keine kirchenfeindliche Betdtigung und kein Austritt aus der Katholischen
Kirche vorliegt:

[.  Allgemeine formale Voraussetzungen
1. bei Arbeitsvertragen mit Beschéftigten der Katholischen Kirchengemeinden;

a.  Die Katholische Kirchengemeinde ist einer Verrechnungsstelle oder ei-
ner Geschiftsstelle der Katholischen Gesamtkirchengemeinden Freiburg,
Karlsruhe oder Mannheim angeschlossen.
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IL.

2.

b.  Die Arbeitsvertrage werden unter Verwendung der vom Erzbischoflichen
Ordinariat Freiburg herausgegebenen Vertragsmuster in der jeweils aktu-
ellen Fassung abgeschlossen.

c. Die Arbeitsvertrdge enthalten einen Priifvermerk der Leitung der zu-
stindigen Verrechnungsstelle oder deren bevollméchtigten Vertretung
bzw. der zustdndigen Gesamtkirchengemeinde Freiburg, Karlsruhe oder
Mannheim oder deren bevollmédchtigten Vertretung. Der Priifvermerk
darf nicht von einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter der Verrech-
nungsstelle oder der Geschiftsstelle der Gesamtkirchengemeinde erteilt
werden, die/ der den Arbeitsvertrag selbst (mit)unterzeichnet hat.

bei Arbeitsvertrdgen mit Beschiftigten der Geschiftsstellen der Katholischen
Gesamtkirchengemeinden Freiburg, Karlsruhe oder Mannheim:

Die Arbeitsvertrige werden unter Verwendung der vom Erzbischdflichen Or-
dinariat Freiburg herausgegebenen Vertragsmuster in der jeweils aktuellen
Fassung abgeschlossen.

Titigkeitsbezogene Voraussetzungen

1.

Bei der Bewerberin oder dem Bewerber liegt eine der Téatigkeit und Funktion
angemessene Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Ein-
richtung vor.

Personen, die das katholische Profil der Einrichtung inhaltlich prigen und
mitverantworten und nach auflen représentieren, gehdren der Katholischen
Kirche an. Fiir Leitungen und stidndige stellvertretende Leitungen in kirch-
lichen Kindertageseinrichtungen sowie filir Kindergartengeschéftsfiihrerinnen
und Kindergartengeschéftsfithrer in den Katholischen Gesamtkirchengemein-
den Freiburg, Karlsruhe oder Mannheim gelten die Ziffern 6) und 7).

Personen, denen pastorale Aufgaben iibertragen werden, gehdren der Katholi-
schen Kirche an.

Personen, denen katechetische Aufgaben iibertragen werden, gehoren der Ka-
tholischen Kirche an.

Mesnerinnen und Mesner gehoren der Katholischen Kirche an.

Leitungen und stéindige stellvertretende Leitungen in kirchlichen Kindertages-
einrichtungen gehoren der Katholischen Kirche an. Ist dies nicht méglich, gilt
die Genehmigung bei geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern, die einer
nichtkatholischen Ostkirche oder einer Kirche angehdren, die die Erklarung
zur wechselseitigen Anerkennung der Taufe unterschrieben hat (Magdeburger
Erklarung 2007)!, als erteilt.
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7. Kindergartengeschéftsfithrerinnen und Kindergartengeschiftsfiihrer in den Ka-
tholischen Gesamtkirchengemeinden Freiburg, Karlsruhe und Mannheim ge-
horen der Katholischen Kirche an. Ist dies nicht moglich, gilt die Genehmi-
gung bei geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern, die einer nichtkatholi-
schen Ostkirche oder einer Kirche angehoren, die die Erklérung zur wechsel-
seitigen Anerkennung der Taufe unterschrieben hat (Magdeburger Erklérung
2007)1, als erteilt.

8. Bei Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern liegt eine fachaufsichtsrechtli-
che Stellungnahme des Amtes fiir Kirchenmusik hinsichtlich der Einstufung
VOr.

sDieser Erlass entbindet nicht von der Verpflichtung, bei rechtlichen Bedenken eine
Klédrung durch das Erzbischofliche Ordinariat Freiburg herbeizufiihren.

¢Dieser Erlass gilt in entsprechender Anwendung fiir alle sonstigen Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie juristischen Personen des Privat-
rechts, die gemél §§ 12 f. Teil V KVO dem Genehmigungsvorbehalt nach § 7 Absatz 1
Ziffer 14 Teil V KVO unterliegen.

1  Folgende Kirchen haben der Erklirung zugestimmt:

_ Athiopisch-Orthodoxe Kirche

Arbeitsgemeinschaft Anglikanisch-Episkopaler Gemeinden in Deutschland
Armenisch-Apostolische Orthodoxe Kirche in Deutschland
Evangelisch-altreformierte Kirche in Niedersachsen
Evangelisch-methodistische Kirche

Katholisches Bistum der Alt-Katholiken in Deutschland

Orthodoxe Kirche in Deutschland

Romisch-Katholische Kirche

Selbstindige Evangelisch-Lutherische Kirche

Evangelische Briider-Unitét — Herrnhuter Briidergemeine

Evangelische Kirche in Deutschland
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