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Erzbischof

Nr. 218
Statut des Priesterrates der Erzdiozese Freiburg

Der Priesterrat der Erzdiézese Freiburg wurde am 15. August 1967 von Erzbischof Dr. Hermann Schéufele
entsprechend dem Dekret iiber Dienst und Leben der Priester ,,Presbyterorum Ordinis* (Nummer 7) des
Zweiten Vatikanischen Konzils errichtet. Gemal3 can. 496 CIC gibt sich der Priesterrat der Erzdidzese Freiburg
mit Zustimmung des Erzbischofs das folgende Statut.

Abschnitt I
Satzung des Priesterrates

§1
Rechtsstellung

(1) \Der Priesterrat ist ,,ein Kreis von Priestern, der als Reprisentant des Presbyteriums gleichsam Senat*
des Erzbischofs ist (can. 495 § 1 CIC). »Als Beratungsorgan des Erzbischofs kommt dem Priesterrat kein
Selbstversammlungsrecht und kein vom Erzbischof unabhingiges Handlungsrecht zu.

(2) Die Funktion des Konsultorenkollegiums (can. 502 CIC) wird gemél Beschluss der Deutschen Bischofs-
konferenz vom Domkapitel wahrgenommen.!

§2
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Priesterrates konnen sein:

1. Priester, die in die Erzdidzese inkardiniert sind,

2. Priester anderer Diozesen, die in der Erzdidzese ihren Wohnsitz haben und in ihr einen diézesanen Auftrag
wahrnehmen,

3. Priester eines Ordensinstituts, eines Sdkularinstituts oder einer Gesellschaft des apostolischen Lebens, die
einer Niederlassung ihres Ordens oder ihrer Gesellschaft in der Erzdiozese Freiburg angehéren und in der
Erzdiozese Freiburg wohnen.

(2) Der Priesterrat besteht aus Mitgliedern kraft Amtes, gewéhlten und berufenen Mitgliedern.
(3) Mitglieder kraft Amtes sind:

1. ein Vertreter der Weihbischofe, der von ihnen aus ihrer Mitte entsandt wird,

2. der Generalvikar,

3. der Leiter der fiir das pastorale Personal zustindigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat,
4

. der Verantwortliche fiir die pastorale Fort- und Weiterbildung im Erzbischoflichen Ordinariat, sofern er
Priester ist,

5. der Regens des Priesterseminars Collegium Borromaeum Freiburg und
6. der Direktor der Diozesanstelle fiir Berufe der Kirche, sofern er Priester ist.

(4) Gewdihlte Mitglieder sind:

1. zwei Vertreter der Pfarrer und Pfarradministratoren (§ 10),

2. ein Vertreter der Kooperatoren, soweit sie inkardinierte Priester der Erzdidzese Freiburg sind, fiir jedes
Dekanat (§ 11),

3. ein Vertreter der Vikare und Priester in dhnlichen Stellungen vor der zweiten Dienstpriifung, soweit sie
inkardinierte Priester der Erzdiozese Freiburg sind (§ 12),

insgesamt zwei Vertreter der Priester der Weltkirche (§ 13),
zwel Vertreter der Priester in der Kategorialseelsorge (§ 14),
ein Vertreter der Ordenspriester (§ 15) und

zwei Vertreter der Priester im Ruhestand (§ 16).

N o » ok

(5) Berufene Mitglieder: Der Erzbischof kann bis zu vier weitere Priester frei in den Priesterrat berufen.
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(6) Der Leiter des Referates Priester in der fiir das pastorale Personal zustdndigen Hauptabteilung im Erzbi-
schoflichen Ordinariat nimmt beratend an den Sitzungen des Priesterrates teil.

(7) Die Mitgliedschaft endet:

1. durch Annahme des Riicktritts eines Mitglieds durch den Erzbischof; der Riicktritt ist schriftlich unter
Angabe von Griinden zu erkléren,

bei Mitgliedern kraft Amtes durch Beendigung des Amtes,

bei gewihlten Mitgliedern durch Beendigung der Mitgliedschaftsbedingungen nach § 2 Absatz 1,
bei berufenen Mitgliedern durch Widerruf der Berufung durch den Erzbischof,

5. durch Tod des Mitglieds.

(8) Scheidet ein gewiéhltes Mitglied wihrend der Amtszeit des Priesterrates aus, gilt fiir das Nachriicken eines
Ersatzmitglieds § 17.

Hw

§3

Amtsperiode

(1) 1Die Amtsperiode des Priesterrates beginnt mit der konstituierenden Sitzung und dauert fiinf Jahre. ,Sie
kann bei Vorliegen gewichtiger Griinde vom Erzbischof bis zu einem Jahr verldngert werden. ;Bis zur Konsti-
tuierung des neu gebildeten Priesterrates nimmt der bisherige Priesterrat in einem Zeitraum von hochstens
sechs Monaten die Aufgaben des Priesterrates wahr.

(2) Der Vertreter der Vikare wird abweichend von Absatz 1 fiir die Hélfte der Amtsperiode des Priesterrates
gewdhlt.

(3) 1Die Amtsperiode des Priesterrates endet mit Eintreten der Sedisvakanz. -Innerhalb eines Jahres nach
seinem Amtsantritt muss der neue Erzbischof den Priesterrat erneut bilden (can. 501 § 2 CIC).

(4) Fiir eine vorzeitige Auflosung des Priesterrates gelten die Vorschriften des can. 501 § 3 CIC.

§4

Organe
(1) Vorsitzender des Priesterrates ist der Erzbischof.

(2) Der Priesterrat wihlt aus seiner Mitte eine Geschiftsfithrende Kommission.

(3) Der Geschiftsfiihrenden Kommission gehdren der Moderator und der Sekretir des Priesterrates sowie der
Leiter der fiir das pastorale Personal zustindigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat an.

(4) Die Geschiftsfilhrende Kommission bereitet die Sitzungen vor und fiihrt die laufenden Geschéfte des
Priesterrates.

(5) 1Der Moderator ist Vorsitzender der Geschiftsfithrenden Kommission. 2Er ruft die Geschiftsfiihrende
Kommission ein und leitet sie, er moderiert im Auftrag des Erzbischofs die Sitzungen des Priesterrates und
informiert im Einvernehmen mit dem Erzbischof die Priester und gegebenenfalls die Offentlichkeit iiber das
Ergebnis der Sitzungen. sDer Sekretér ist verantwortlich fiir Protokoll, Korrespondenz und organisatorische
Angelegenheiten des Priesterrates.

(6) Der Priesterrat bildet einen Personalausschuss, der insbesondere das Erzbischofliche Ordinariat in der
Zuordnung der Vikarsstellen beriét.

§5
Aufgaben

(1) 1Der Priesterrat hat die Aufgabe, den Erzbischof in der Leitung der Erzdidzese nach Mafigabe des Rechts
zu unterstiitzen, um das pastorale Wohl der Gldubigen zu fordern. ;Hierzu beraten seine Mitglieder mit
dem Erzbischof, ,,was die Seelsorge erfordert und dem Wohl des Bistums dient.“23Soweit angemessen und
erforderlich machen die Mitglieder die Ergebnisse der Beratung in ihrem Wirkungskreis bekannt und erldautern
diese.

(2) Der Priesterrat wihlt auf Vorschlag des Erzbischofs mindestens vier Pfarrkonsultoren gemdl3 can. 1742
§ 1 CIC fiir eine Amtszeit von fiinf Jahren.3

(3) 1Der Erzbischof hort den Priesterrat in Angelegenheiten von groBerer Bedeutung an (can. 500 § 2 CIC).
2Dazu gehoren insbesondere:

1. Leben und Dienst der Priester,

2. Priesterausbildung und Priesterfortbildung,

3. pastorale Planungen und Seelsorgestrukturen,
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4. Errichtung wichtiger didzesaner Amter.
(4) Der Priesterrat hat in folgenden Angelegenheiten ein Recht auf Anhorung:

1. Entscheidung iiber die Abhaltung einer Didzesansynode (can. 461 § 1 CIC),
2. Errichtung, Authebung oder wesentliche Veranderung von Pfarreien (can. 515 § 2 CIC),

3. Erlass von didzesanen Ordnungen iiber die Vergiitung von Seelsorgsaushilfen und die Verwendung von
Gaben und Spenden der Gliaubigen (can. 531 CIC),

4. Genehmigung von Kirchenneubauten (can. 1215 § 2 CIC),
5. Freigabe einer nicht mehr zum Gottesdienst gebrauchten Kirche zu profanen Zwecken (can. 1222 § 2 CIC),
6. Festlegung von diézesanen Abgaben (can. 1263 CIC).

(5) Die Mitglieder des Priesterrates sind zur Teilnahme an einer Didzesansynode verpflichtet (can. 463
§ 1 n. 4 CIC).

(6) Der Priesterrat entsendet zwei Mitglieder mit beratender Stimme zur Teilnahme an einem Provinzialkonzil
(can. 443 § 5 CIC).

(7) Der Priesterrat entsendet nach MaB3gabe der entsprechenden Satzung die erforderlichen Mitglieder in das
Diozesanforum, den Didzesanpastoralratt und den Didzesanrats.

(8) Der Priesterrat wihlt nach geltender Satzung auf Vorschlag des Erzbischofs zwei Priester in den Aufsichts-
rat des Priesterpensionsfonds der Erzdiézese Freiburgs.

(9) Der Priesterrat wahlt nach geltender Satzung auf Vorschlag des Erzbischofs zwei Priester in den Aufsichts-
rat der Pfarrpfriindestiftung der Erzdidzese Freiburg?.

(10) Der Priesterrat entsendet zwei Mitglieder in die Arbeitsgemeinschaft von Priesterrdten der Didzesen der
Bundesrepublik Deutschland.

§6
Einberufung
(1) Der Priesterrat wird wenigstens zweimal im Jahr durch den Erzbischof einberufen, dariiber hinaus auch
dann, wenn wenigstens ein Drittel der Mitglieder dies beantragt.

(2) Die Einladung erfolgt spétestens zwei Wochen vor der Sitzung in Textform durch die Geschéftsfiihrende
Kommission mit Angabe der Tagesordnung.

§7
Tagesordnung
(1) iDie Geschiftsfithrende Kommission legt im Einvernehmen mit dem Erzbischof die Tagesordnung fest.
:Die Mitglieder des Priesterrates konnen dazu bis vier Wochen vor der Sitzung in Textform Vorschlidge beim
Sekretir einreichen. ;Antriige auf Anderung der Tagesordnung sind mit Begriindung bis eine Woche vor der
Sitzung einzureichen.

(2) 1Alle Priester, die entsprechend den §§ 9 bis 17 wahlberechtigt sind, kdnnen sich mit Fragen und Anregun-
gen an die Geschiftsfilhrende Kommission und iiber jedes Mitglied an den Priesterrat wenden. ,Die Mitglieder
des Priesterrates bemiihen sich, mit den Priestern Kontakt zu halten, ihre Anliegen zu erkunden und in den
Sitzungen vorzutragen, sie iiber die Beschliisse zu informieren und ihnen auf diese Weise Impulse fiir ihren
Dienst zu geben.

§8
Arbeitsweise
(1) Der Priesterrat ist beschlussfiahig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemif} eingeladen wurden und wenig-
stens die Hélfte anwesend ist.

(2) 1Beschliisse werden unbeschadet von § 17 mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst. »Auf
Antrag eines Mitglieds erfolgt geheime Abstimmung.

(3) 1Sitzungen konnen ganz oder teilweise mittels neuer Informations- und Kommunikationstechnologien
erfolgen, wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis erhalten kdnnen. -Im Hin-
blick auf die Beschlussfahigkeit gelten die an der virtuellen Sitzung teilnehmenden Mitglieder als anwesend im
Sinne von Absatz 1.

(4) 1Anhorungen oder Beschliisse des Priesterrates konnen auch auf dem Weg des Umlaufverfahrens elektro-
nisch oder per Brief durchgefiihrt werden. ;Der Gegenstand der Anhorung oder Beschlussfassung ist hinrei-
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chend bestimmt zu formulieren und ausreichend zu begriinden. ;Der Moderator kann fiir die Riickmeldung
eine angemessene Frist setzen.

(5) Die Vorgaben des kirchlichen Datenschutzrechts in der Erzdiozese Freiburg sind beim Vorgehen nach
Absatz 3 und 4 einzuhalten.

(6) Uber die Beratungen und Beschliisse des Priesterrates wird ein Protokoll angefertigt.

(7) Antragsteller erhalten tiber die Behandlung ihres Anliegens einen schriftlichen Bescheid durch ein Mit-
glied der Geschéftsfithrenden Kommission des Priesterrates.

(8) Die Sitzungen des Priesterrates sind nicht 6ffentlich.

(9) 1Der Priesterrat kann mit Zustimmung des Erzbischofs Fachleute zur Anhdrung und Beratung hinzuziehen.
»Ebenso kann er zur Kldrung einzelner Fragen Ausschiisse einsetzen, denen auch Nichtmitglieder angehdren
konnen.

(10) Der Priesterrat kann fiir sich und fiir seine Ausschiisse mit einfacher Mehrheit der Stimmen eine
Geschiftsordnung beschliefen.

Abschnitt 11
Wabhlvorschriften

§9

Allgemeine Regelungen zur Wahl des Priesterrates
(1) Die Wahl erfolgt in der jeweiligen Wéhlergruppe durch Briefwahl.

(2) 1Jeder Priester kann sein aktives und passives Recht zur Wahl der Mitglieder des Priesterrates nur in einer
Waihlergruppe ausiiben. :Es erfolgt die Zuordnung zu jener Waihlergruppe, in der der Schwerpunkt seines
Dienstes liegt. sIn strittigen Fillen entscheidet der Wahlausschuss nach Absatz 3 Satz 1 iiber die Zuordnung.

(3) 1Fiir die Wahl der Mitglieder nach § 2 Absatz 4 Nummer 1 bis 5 und 7 wird ein zentraler Wahlausschuss
im Erzbischoflichen Ordinariat eingerichtet. ;Diesem gehoren der Leiter der fiir das pastorale Personal zustin-
digen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat, ein weiteres Mitglied des Erzbischoflichen Ordinariates
und zwei Wahlberechtigte des Priesterrates aus verschiedenen Wahlergruppen an. 3;Die Wahlkommission
erstellt fiir die jeweilige Wéhlergruppe das Wihlerverzeichnis und gibt es den Wahlberechtigten bekannt.

(4) 1Gewahlt ist, wer im ersten Wahlgang der jeweiligen Wahlergruppe die absolute Mehrheit der abgegebenen
giiltigen Stimmen erreicht hat. »Stimmenthaltungen gelten als giiltige Stimmen. ;Findet ein zweiter Wahlgang
statt, soll die doppelte Anzahl der noch zu wihlenden Priester auf einem Stimmzettel in der Reihenfolge der
im ersten Wahlgang erreichten Stimmen notiert werden. 4Bei Stimmengleichheit entscheidet sowohl bei der
Platzierung auf dem Stimmzettel als auch bei der Wahl in den Priesterrat das Los.

(5) 1Uber die jeweiligen Wahlen ist ein Protokoll zu fertigen. -Die Kosten der Wahl werden aus dem Haushalt
des Priesterrates bestritten.

§10
Wahl der Vertreter der Pfarrer und Pfarradministratoren
(1) Die Pfarrer und Pfarradministratoren in den Pfarreien der Erzdidzese Freiburg wihlen zwei Vertreter in
den Priesterrat.

(2) Aktives und passives Wahlrecht haben die Pfarrer, Pfarradministratoren und Pfarrer in solidum in der
Erzdiozese Freiburg.

§ 11
Wahl der Vertreter der Kooperatoren

(1) Die Kooperatoren wihlen, soweit sie inkardinierte Priester der Erzdidzese Freiburg sind, fiir jedes Dekanat
einen Vertreter in den Priesterrat.

(2) Aktives und passives Wahlrecht haben im jeweiligen Dekanat alle inkardinierten Priester der Erzdidzese
Freiburg, die mit einem Stellenumfang von mindestens 50 Prozent das Amt des Kooperators wahrnehmen.

(3) 1Der Dekan des Dekanats ermittelt zunichst eine angemessene Zahl von Kandidaten aus dem Kreis der
Wahlberechtigten seines Dekanats und teilt diese dem Wahlausschuss im Erzbischoéflichen Ordinariat mit. ;Die
iibrige Durchfiihrung der Wahl richtet sich nach § 9.
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§12
Wahl des Vertreters der Vikare und Priester in dhnlichen Stellungen vor der zweiten Dienstpriifung

(1) 1Didzesanpriester der Erzdidzese Freiburg, die als Vikare oder in &hnlichen Stellungen vor der zweiten
Dienstpriifung eingesetzt sind, wéhlen einen Vertreter in den Priesterrat. ;Wahlberechtigt sind alle in der
Erzdiozese Freiburg inkardinierten Vikare und Priester in dhnlichen Stellungen vor der zweiten Dienstpriifung,
die einen di6zesanen Auftrag wahrnehmen oder zum Studium beurlaubt sind.

(2) Sie sind zum Mitglied des Priesterrates wéhlbar.

§13
Wahl der Vertreter der Priester der Weltkirche
(1) Priester der Weltkirche, die mit amtlichem Auftrag in der Erzdidzese Freiburg in den Pfarreien und
muttersprachlichen Gemeinden tétig sind, wihlen zwei Vertreter in den Priesterrat.

(2) Sie sind zum Mitglied des Priesterrates wéhlbar.

§14
Wahl der Vertreter der Kategorialseelsorge

(1) iPriester, die in einem Umfang von mindestens 50 Prozent in der Kategorialseelsorge in der Erzdidzese
Freiburg tdtig oder in ihr inkardiniert sind, wahlen aus ihrer Mitte zwei Vertreter in den Priesterrat. ;Unter
Kategorialseelsorge wird hier insbesondere Gefingnis-, Hochschul-, Jugend-, Militdr- und Krankenhausseel-
sorge, ebenso schulischer Religionsunterricht, Lehrende an Hochschulen sowie Seelsorge im Didzesancaritas-
verband, im Erzbischoflichen Seelsorgeamt oder in einem Einsatzfeld auerhalb der Erzdidzese Freiburg
verstanden.

(2) Sie sind zum Mitglied des Priesterrates wéhlbar.

§15
Wahl des Vertreters der Ordenspriester

(1) Die Priester des Ordensrates wihlen einen Vertreter in den Priesterrat.

(2) Passives Wahlrecht haben alle Ordenspriester, die in der Erzdiézese Freiburg wohnen und in ihr einen
didzesanen Auftrag wahrnehmen.

§ 16
‘Wahl der Vertreter der Priester im Ruhestand

(1) Die inkardinierten Priester im Ruhestand wihlen zwei Vertreter in den Priesterrat.
(2) Aktives und passives Wahlrecht haben alle inkardinierten Ruhestandspriester der Erzdiozese Freiburg.

(3) 1Das Kuratorium der Priesterpensionédre benennt mindestens vier Kandidaten aus dem Kreis der Wahlbe-
rechtigten und teilt diese dem Wahlausschuss im Erzbischoflichen Ordinariat mit. ;Die iibrige Durchfiihrung
der Wahl richtet sich nach § 9.

§17
Nachriickverfahren
(1) Scheidet ein Mitglied des Priesterrates aus der Wiahlergruppe, fiir die es gewdhlt ist, aus oder dndert sich
die Zugehorigkeit zu einem Dekanat nach § 11, bleibt der Priester Mitglied des Priesterrates bis zum Ende der
Amtsperiode, wenn er weiterhin Priester im Dienst der Erzdidzese ist.

(2) 1Endet bei einem Mitglied die Mitgliedschaft im Priesterrat nach § 2 Absatz 7 Nummer 1, 3 und 5, riickt
der Priester nach, der in seiner Wéhlergruppe die nichsthochste Stimmenzahl erhalten hat. »Gab es bei der
Wahl keinen weiteren Kandidaten, ist eine Neuwahl in der jeweiligen Wéhlergruppe vorzunehmen, sofern die
Amtsperiode des Priesterrates noch mehr als zwei Jahre betrégt.

Abschnitt II1
Schlussvorschriften

} §18
Anderungen des Statuts

Die Beschlussfassung iiber dieses Statut sowie iiber seine Anderung bedarf einer Zweidrittelmehrheit der
Mitglieder des Priesterrates sowie der Zustimmung des Erzbischofs.
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§19
Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

(1) 1Dieses Statut hat der Priesterrat in seiner Sitzung vom 10. Juli 2024 beschlossen. 2Es tritt nach erfolgter
Genehmigung durch den Erzbischof am Tag nach der Veroffentlichung im Amtsblatt der Erzdiézese Freiburg
in Kraft. ;Es ersetzt das Statut des Priesterrates vom 31. Oktober 2019 (ABI. S. 179 ff.).

(2) Die Zusammensetzung, die sich aus den im Jahr 2020 durchgefiihrten Wahlen, Nachwahlen und durch
den Erzbischof erfolgten Berufungen ergeben hat, bleibt fiir die laufende Amtsperiode von 2020 bis 2025
unverindert.

(3) Fiir die Wahl zum Priesterrat 2025 wihlen Pfarrer, die nicht zu den designierten Pfarrern, Pfarrern in
solidum oder Pfarradministratoren der ab 1. Januar 2026 errichteten Pfarreien gehoren, mit der Wahlergruppe
der Kooperatoren.

(4) Alle Regelungen in diesem Statut, die sich auf das Dekanat beziehen, haben die Dekanatsgliederung der
Erzdidzese Freiburg zur Grundlage, wie sie ab dem 1. Januar 2026 vorgesehen ist.

gez. Pfarrer Dr. Stefan Meisert gez. Direktor Julian Donner
Moderator Sekretar

Gemaél can. 496 CIC genehmige ich das vorstehende Statut des Priesterrates der Erzdidzese Freiburg.

Freiburg im Breisgau, den 15. Oktober 2024

Erzbischof Stephan Burger

! Siehe ABI. 1995, S. 282.

2 Siehe Zweites Vatikanisches Konzil, Dekret {iber Dienst und Leben der Priester ,,Presbyterorum Ordinis*, 7.

3 Vgl. Ordnung zur Bestellung und Funktion der Pfarrkonsultoren vom 5. Mirz 1985 (ABI. S. 81).

4 Zwei Mitglieder nach § 2 Nummer 3 der Satzung des Didzesanpastoralrates vom 17. April 2015 (ABL. S. 101).

5 Ein Mitglied nach § 4 Absatz 1 Nummer 5 der Satzung des Didzesanrates vom 18. Mirz 2015 (ABI. S. 103).

6§ 7 Absatz 1 Satz 1 und 3 der Satzung des Priesterpensionsfonds der Erzdiozese Freiburg vom 1. August 2020 (ABL
S. 388).

7 § 8 Absatz 1 der Satzung der Pfarrpfriindestiftung der Erzdidzese Freiburg vom 19. Juni 2019 (ABL. S. 98).

Nr. 219
Ordnung fiir den Dienst der Dekane
in der Erzdiozese Freiburg

§1
Rechtliche Stellung, Errichtung, Verinderung und Aufhebung der Dekanate
(1) 1Das Dekanat ist eine pastorale Einheit aus mehreren Pfarreien auf einem bestimmten Gebiet. ;Die Dekana-
te als Zusammenschliisse der Pfarreien sind nach kirchlichem Recht als Offentliche Juristische Personen nach
cann. 116, 117 und 374 § 2 CIC errichtet.

(2) \Die Errichtung und Authebung eines Dekanats sowie die Verdnderung seiner Grenzen erfolgt durch den
Erzbischof. ;Der Erzbischof entscheidet hieriiber nach Anhdrung des Priesterrates.
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§2
Aufgaben des Dekanats

(1) Dem Dekanat kommen Aufgaben zu, die auf der Ebene der Pfarreien nicht oder nur schwer erfiillbar sind.

(2) 1Das Dekanat erfiillt seine Aufgaben im Auftrag des Erzbischofs. ;Rechtliche Grundlagen bei der Erfiillung
seiner Aufgaben sind das allgemeine kirchliche sowie das didzesane Recht, insbesondere diese Ordnung.

(3) Bei der Erfiillung seiner Aufgaben arbeitet das Dekanat eng mit den Didzesanstellen zusammen.

(4) \Die Zustandigkeit fiir die Dekanate und Dekane liegt beim Generalvikar; insbesondere obliegen ihm die
Amtseinfilhrung der Dekane in einem Gottesdienst und die Fiihrung der Zielvereinbarungsgespriche. >Der
Generalvikar kann weitere Aufgaben an Dekane delegieren.

§3
Stellung und Ernennung des Dekans
(1) 1Der Erzbischof ernennt in freier Entscheidung einen Pfarrer zum Leiter des Dekanats (vgl. can. 553 § 2
CIC). :Dieser trigt als Dekan gemafl dem allgemeinen und didzesanen Kirchenrecht und im Rahmen der ihm
iibertragenen Vollmachten und gegebenen Weisungen die Hirtensorge des Erzbischofs mit. ;Er vertritt den
Erzbischof im Dekanat und trigt die Anliegen des Dekanats dem Erzbischof vor.

(2) Der ernannte Dekan legt vor dem Ordinarius einen Amtseid ab und untersteht der Aufsicht des Ordinarius.

(3) 1Die Amtszeit des Dekans betrigt sechs Jahre und beginnt mit der Ernennung durch den Erzbischof.
»Wiederernennung ist moglich. ;Bei Wiederernennung entfillt die Ablegung des Amtseides.

(4) \Der Dekan vertritt das Dekanat. »Bei Vakanz oder Behinderung vertritt das Dekanat der nach Weihealter
bzw. bei gleichem Weihealter der nach Lebensalter dienstélteste Pfarrer im Dekanat.

§4
Beendigung des Amtes
Das Amt des Dekans erlischt mit dem vom Erzbischoflichen Ordinariat mitgeteilten Ablauf seiner Amtszeit,
mit Vollendung des 70. Lebensjahres, durch Eintritt in den Ruhestand, durch Annahme seines Verzichts auf
die Pfarrei oder auf das Dekaneamt, durch Ubernahme einer Stelle auB3erhalb des Dekanats, durch Abberufung
durch den Erzbischof sowie durch den Tod.

§5
Aufgaben des Dekans
1Die Aufgaben des Dekans richten sich nach den entsprechenden Bestimmungen des kirchlichen Rechts,
insbesondere nach can. 555 CIC und nach dieser Ordnung. >Dies sind insbesondere:

1. Dienstvorgesetzter der Pfarrer: ;Der Dekan ist der unmittelbare Dienstvorgesetzte der Pfarrer in seinem
Dekanat. >Er kann hierzu Weisungen erteilen. ;Bei Streitfragen {iber Weisungen des Dekans ist das Erzbi-
schofliche Ordinariat anzugehen. 4Im Rahmen seiner Dienstvorgesetztenfunktion flir die Pfarrer seines
Dekanats genehmigt er deren Urlaub und Abwesenheitszeiten von der Pfarrei von mehr als drei Tagen und
fiihrt jdhrliche Zielvereinbarungsgesprache mit den Pfarrern.

2. Fort- und Weiterbildung: Der Dekan unterstiitzt im Benehmen mit der Didzesanstelle gemeinsam mit den
Pfarrern des Dekanats Kurse und Tagungen fiir besondere Zielgruppen (z.B. liturgische Dienste, altersbezo-
gene Gruppen, besondere Berufsgruppen im kirchlichen Dienst, Brautpaare) und fordert die Fortbildung
der Priester, Diakone und pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen der diézesanen Ordnun-
gen.

3. Sorge fiir das Presbyterium und die Diakone: 1Der Dekan hat dafiir Sorge zu tragen, dass alle Kleriker sei-
nes Dekanats — insbesondere auch Ordensgeistliche und Geistliche in den Missionen anderer Muttersprache
— sich als Gemeinschaft erfahren und Moglichkeiten zum gemeinschaftlichen Austausch haben. ;Er fiihrt
die Kleriker seines Dekanats mindestens zweimal jahrlich zu Veranstaltungen theologischer Weiterbildung
oder geistlicher Einkehr zusammen (vgl. can. 555 § 2 CIC). 3Zur Teilnahme besteht fiir alle Priester
im aktiven Dienst, Subsidiare und hauptberuflichen Diakone eine dienstliche Verpflichtung, Priester im
Ruhestand und Diakone im Zivilberuf sind hierzu einzuladen.

4. Sorge fiir ein standesgemédBes Leben der Kleriker: ;Der Dekan tridgt zusammen mit den Pfarrern seines
Dekanats Mitsorge dafiir, dass die Kleriker ein ihrem Stand entsprechendes Leben fiihren (vgl. can. 555
§ 1, 2°CIC). 2Er kann fiir die Pflege des Gebets und die Feier der Liturgie und der Sakramente Impulse
geben und Gespriche zum Austausch iiber die Pflichten der Kleriker anregen. s;Falls er erfahrt, dass Priester
oder Diakone sich ungeziemend verhalten (vgl. can. 285 §§ 1 und 2 CIC) oder ihren Standespflichten nicht
nachkommen, hat er diese zu ermahnen oder {iber den zustindigen Pfarrer ermahnen zu lassen. 4Falls die
Ermahnung fruchtlos bleibt, hat er ggf. das Erzbischofliche Ordinariat zu informieren. sDer Dekan nimmt
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im Rahmen der Gesundheitsvorsorge fiir suchtgefahrdete oder suchtkranke Kleriker unter Beachtung der
Ordnung zur Gesundheitsvorsorge fiir suchtgefdhrdete oder suchtkranke Kleriker seine Rolle im Stufenplan
wahr.

5. Sorge fiir dltere und kranke Priester und Diakone: ;Zusammen mit den Pfarrern seines Dekanats trigt der
Dekan die Sorge fiir dltere und kranke Priester und Diakone (vgl. can. 555 § 3 CIC). ;Diese Sorge kann
an die Pfarrer oder an Verantwortliche fiir pensionierte Priester und Diakone in seinem Dekanat delegiert
werden. 3Sie umfasst regelmifBige Gespriache und Besuche, die Sorge um den rechtzeitigen Empfang der
Krankensakramente, die Vermittlung von Hilfen bei physischen oder psychischen Einschrinkungen oder
bei der Notwendigkeit gesetzlicher Betreuung und ggf. die Absprache mit dem Erzbischoflichen Ordinariat.

6. Sorge im Todesfall von Klerikern und pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern: ;Der Dekan steht in
der Regel der Feier der Eucharistie und dem Begrébnis eines Diakons oder Priesters vor oder delegiert den
Vorsitz an einen Pfarrer. ;Beim Tod eines Pfarrers trifft er vorlaufige Vertretungsregelungen und achtet dar-
auf, dass die Standesbiicher, Akten, kirchlichen Geridte und Inventarstiicke gesichert und verwahrt bleiben.
sDer Pfarrer sorgt dafiir, dass von allen ehelos lebenden Klerikern seiner Pfarrei die Regelungen fiir den
Todesfall sicher und im verschlossenen Umschlag in seinem Biiro verwahrt werden. sIm Todesfall von Dia-
konen oder Priestern oder pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern informiert der Pfarrer unverziiglich
das Erzbischofliche Ordinariat und spricht die weiteren Schritte ab. sEr formuliert im Benehmen mit den
Angehdrigen der verstorbenen Person die Todesanzeige fiir die ortlichen Medien, das Inter-/Intranet und fiir
die Mitteilungen an die jeweilige Berufsgruppe der/des Verstorbenen in der Erzdiozese.

7. Schlichtung bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Pfarrer und pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sowie zwischen Pfarrer und Pfarreirat/ Pfarreivermogensverwaltungsrat: ;Der Dekan kann von
Pfarrern oder pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder Mitgliedern des Pfarreirates/ Pfarreiver-
mogensverwaltungsrates um Schlichtung gebeten werden, wenn es zu erheblichen Meinungsverschieden-
heiten zwischen dem Pfarrer und pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder zwischen Pfarrer
und Pfarreirat/ Pfarreivermogensverwaltungsrat gekommen ist. »Falls Konfliktlosungsversuche des Dekans
fruchtlos bleiben, ist nach der Schlichtungsordnung vorzugehen.

8. Stellenwechsel eines Pfarrers: ;Beim Stellenwechsel eines Pfarrers in seinem Dekanat hat der Dekan das
Recht, das Anforderungsprofil fiir die zu besetzende Stelle dem Erzbischoflichen Ordinariat mitzuteilen.
2Er veranlasst die Abnahme der Dienstwohnung und fertigt dariiber einen Bericht an das Erzbischofliche
Ordinariat. ;Er erteilt den Sichtvermerk beim Abschluss der Kirchenbiicher in der vom Dienstwechsel
betroffenen Pfarrei.

9. Visitationen: Der Dekan (und seine Pfarrei) werden in regelméBigen Absténden von einem Beauftragten
des Erzbischofs visitiert. ;Das Ubrige regelt die Visitationsordnung der Erzdi6zese.

§6
Kirchliche Aufsicht

Die Dekane unterstehen der Aufsicht durch den Ordinarius.

§7
Inkrafttreten; Auflerkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten das Statut fiir die Dekanate in der Erzdi6zese Freiburg vom 17. April 2019 (ABI. S. 49),
die Dienstordnung fiir die Dekane in der Erzdiézese Freiburg vom 1. Mai 2019 (ABI. S. 58), die Satzung fiir
die Dekanatsrite in der Erzdidzese Freiburg vom 18. Médrz 2015 (ABI. S. 107) und die Ordnung zur Wahl der
Vertretungen der Jugend- und Erwachsenenverbénde sowie der Geistlichen Gemeinschaften in den Dekanatsrat
vom 18. Mirz 2015 (ABI. S. 114) auB3er Kraft.

Freiburg im Breisgau, den 15. Oktober 2024

Erzbischof Stephan Burger
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Nr. 220
Ausbildungs- und Priifungsordnung der Erzdiozese Freiburg
iiber den Vorbereitungsdienst und die Kirchliche Priifung
fiir das Lehramt an beruflichen Schulen

Fiir die Ausbildung von Theologinnen und Theologen, die gemil § 97 des Schulgesetzes fiir Baden-
Wiirttemberg (SchG) in der Fassung vom 1. August 1983, zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 5. Dezember 2023 (GBI. S. 437), zur Erteilung von Religionsunterricht an 6ffentlichen Schulen eingesetzt
werden konnen, wird in Anlehnung an die Verordnung des Kultusministeriums iiber den Vorbereitungsdienst
und die den Vorbereitungsdienst abschlieende Staatspriifung fiir die Laufbahn des hoheren Schuldienstes an
beruflichen Schulen (Priifungsordnung berufliche Schulen — BSPO) vom 3. November 2015, zuletzt geéndert
durch Artikel 5 der Verordnung vom 10. Oktober 2023 (GBI. S. 389, 393), folgende Ordnung erlassen:

ABSCHNITT 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Ziel der Ausbildung

(1) 1Im Vorbereitungsdienst werden die bildungswissenschaftlichen, fachwissenschaftlichen und fachdidakti-
schen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten aus der ersten Ausbildungsphase in engem Bezug zur Schul-
praxis und auf der Grundlage der Bildungspliane so erweitert und vertieft, dass der Erziechungs- und Bildungs-
auftrag als Religionslehrerin oder Religionslehrer an beruflichen Schulen erfolgreich und verantwortlich erfiillt
werden kann. »Beriicksichtigt werden dabei insbesondere die interkulturelle Kompetenz, die Medienkompetenz
und -erziehung, Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich Pridvention und Gesundheitsforderung sowie die
Themen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, Gendersensibilitit und spezifische Schulentwicklungsprozesse.
sFragen der Berufs- und Fachethik werden auch féacheriibergreifend thematisiert.

(2) 1Die hohe Bedeutung der Lehrerpersonlichkeit fiir den Erfolg der Berufstétigkeit an beruflichen Schulen
wird in der Ausbildung kontinuierlich reflektiert. 2Neben der Arbeit am Staatlichen Seminar fiir Ausbildung
und Fortbildung der Lehrkréfte (Berufliche Schulen) geschieht dies insbesondere bei der Beratung und bei der
Beurteilung der kirchlichen Referendarinnen und Referendare wiahrend der Ausbildung an der Schule.

ABSCHNITT 2
Vorbereitungsdienst

§2

Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zum Vorbereitungsdienst kann zugelassen werden, wer

1. die personlichen Voraussetzungen flir eine Tétigkeit an 6ffentlichen Schulen erfiillt,

2. ein Zeugnis besitzt, das allgemein zum Studium an einer Wissenschaftlichen Hochschule in der Bundesre-
publik Deutschland berechtigt,

3. im Fach Katholische Theologie eine Diplompriifung oder im Hauptfach Katholische Theologie eine Ma-
gisterprifung oder eine Erste Staatsprifung bzw. Wissenschaftliche Priifung fiir das hohere Lehramt an
beruflichen Schulen oder an allgemeinbildenden Gymnasien oder eine vom Erzbischéflichen Ordinariat als
gleichartig und gleichwertig anerkannte Abschlusspriifung bestanden hat,

4. nach drztlichem Gesundheitszeugnis die gesundheitliche Eignung fiir die Ubernahme in den Vorbereitungs-
dienst und die angestrebte berufliche Tatigkeit besitzt oder als schwerbehindert oder gleichgestellt aner-
kannt ist und iiber ein Mindestmal an korperlicher Eignung verfiigt,

5. in den letzten zwei Jahren vor dem Zulassungstermin an einer Ausbildung in Erster Hilfe im Umfang von
mindestens neun Unterrichtseinheiten teilgenommen hat,

6. ein Schulpraxissemester oder eine vergleichbare sonstige Schulpraxis erfolgreich absolviert hat und
7. die Voraussetzungen zur Erteilung der Missio canonica (kirchliche Beauftragung) erfiillt.
(2) 1Wer die wissenschaftliche Staatspriifung oder einen gleichgestellten Magisterstudiengang fiir das Lehramt

an Gymnasien abgeschlossen hat, muss eine dem Lehramt dienende Betriebspraxis von mindestens drei
Monaten nachweisen. ;Das Schulpraxissemester ist bis zu zehn Wochen auf die Betriebspraxis anzurechnen.

(3) 1Wurde die in Absatz 1 Nummer 3 genannte Priifung oder der gleichgestellte Hochschulabschluss ganz
oder teilweise mehr als vier Jahre vor dem Zulassungstermin abgelegt, kann das Erzbischofliche Ordinariat
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in einem Kolloquium iberpriifen lassen, ob die Kenntnisse und Féhigkeiten fiir einen erfolgreichen Vorberei-
tungsdienst noch vorhanden sind. ;Auf die Uberpriifung kann verzichtet werden, wenn der weiteren Ausbil-
dung forderliche Tatigkeiten oder entsprechende Aus- oder Weiterbildung nachgewiesen werden.

(4) 1Die Uberpriifung erfolgt durch eine Kommission, die aus einer Vertreterin oder einem Vertreter des Erzbi-
schoflichen Ordinariats fiir den Vorsitz und aus einer Fachvertreterin oder einem Fachvertreter des Staatlichen
Seminars fiir das Fach Katholische Religionslehre besteht. ,Die Uberpriifung dauert etwa 30 Minuten und
enthilt neben fachwissenschaftlichen Themen fachdidaktische und bildungswissenschaftliche Elemente. 3Die
Organisation und Durchfiihrung der Uberpriifung erfolgt durch das Erzbischéfliche Ordinariat.

(5) 1Die Leistungen werden unmittelbar nach der Uberpriifung beurteilt und mit ,,bestanden oder ,nicht
bestanden® bewertet. -Bei Stimmengleichheit entscheidet die oder der Vorsitzende. ;Unmittelbar nach der
Uberpriifung erdffnet sie bzw. er das Ergebnis, auf Wunsch auch die tragenden Griinde der Bewertung. 4Die
Uberpriifung kann einmal binnen Jahresfrist wiederholt werden. s§ 16 gilt entsprechend.

§3

Bewerbung

(1) Die Bewerbung zum kirchlichen Vorbereitungsdienst ist spitestens am 31. Mérz beim Erzbischoflichen
Ordinariat einzureichen.

(2) 1Beizufiigen sind:

1. ein Lebenslauf in tabellarischer Form mit Angaben {iber Bildungsweg und Berufstitigkeiten,
2. das Zeugnis nach § 2 Absatz 1 Nummer 2,

3. das Zeugnis liber die Priifung nach § 2 Absatz 1 Nummer 3,

4

eine Erkldrung, ob und wo bereits ein Antrag auf Zulassung zu einem Vorbereitungsdienst fiir ein
Lehramt gestellt oder ein Vorbereitungsdienst ganz oder teilweise abgeleistet worden ist, gegebenenfalls
in welchem Umfang; entsprechende Bescheinigungen sind beizufligen,

der Antrag auf Verleihung der Missio canonica (Formular) mit den kirchlich geforderten Unterlagen,

o v

die Geburtsurkunde, gegebenenfalls die standesamtliche Heiratsurkunde sowie Geburtsurkunden der Kin-
der,

7. eine Erklarung, ob wegen des Verdachts einer Straftat ein gerichtliches Strafverfahren oder ein staatsan-
waltschaftliches Ermittlungsverfahren anhingig ist und ob wegen eines Verbrechens oder Vergehens eine
gerichtliche Bestrafung vorliegt, die Inhalt eines erweiterten Fiihrungszeugnisses werden konnte,

8. die Selbstauskunftserklarung gemal § 15 der Ordnung zur Ausfithrung der von der Deutschen Bischofs-
konferenz erlassenen Rahmenordnung — Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen (AROPriv),

9. ein aktuelles édrztliches Gesundheitszeugnis,
10. der Nachweis iiber die Teilnahme an einer Ausbildung in Erster Hilfe nach § 2 Absatz 1 Nummer 5,

11. der Nachweis iiber ein erfolgreich absolviertes Schulpraxissemester oder eine vergleichbare sonstige
Schulpraxis und

12. der Nachweis iiber eine dem Lehramt dienliche Betriebspraxis nach § 2 Absatz 2.

»Zeugnisse sind in beglaubigter Fotokopie oder Abschrift, Personenstandsurkunden in aktueller Fassung vorzu-
legen. sDie Vorlage der Zeugnis- oder Urkundenurschriften kann verlangt werden.

(3) Das Erzbischofliche Ordinariat kann fiir die Vorlage von Unterlagen nach Absatz 2 einen spiteren Termin
bestimmen.

(4) 1Bei der Entscheidung iiber die Zulassung zum kirchlichen Vorbereitungsdienst muss ein erweitertes Fiih-
rungszeugnis (§ 30a Absatz 2 des Bundeszentralregistergesetzes) vorliegen, das nicht dlter als drei Monate sein
darf. ,Das erweiterte Fiihrungszeugnis ist von der Bewerberin oder dem Bewerber bei der Meldebehdrde unter
Vorlage der schriftlichen Aufforderung des Erzbischoflichen Ordinariats zu beantragen.

sEbenso muss der Verhaltenskodex durch Unterzeichnung der Erkldrung zum grenzachtenden Umgang gemél
§ 14 der Ordnung zur Ausfithrung der von der Deutschen Bischofskonferenz erlassenen Rahmenordnung
— Préavention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
(AROPriv) anerkannt werden.

(5) 1Das érztliche Zeugnis soll Angaben dazu enthalten, ob die gesundheitlichen Voraussetzungen fiir die
Anforderungen des Vorbereitungsdienstes gegeben sind und der Einsatz in der Schule verantwortet werden
kann. >Bei Schwerbehinderung wird auf Grund eines &rztlichen Gutachtens festgestellt, ob und gegebenen-
falls welche Erleichterungen eingerdumt werden. ;Hieriiber entscheidet fiir den Bereich der Ausbildung das
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Erzbischofliche Ordinariat nach Beratung mit dem Seminar, fiir den Bereich der Priifung das kirchliche
Priifungsamt.

§4
Zulassung zum Vorbereitungsdienst
(1) Uber die Zulassung zum kirchlichen Vorbereitungsdienst entscheidet das Erzbischéfliche Ordinariat nach
einem Bewerbungsgespriach unter Wiirdigung der Bewerbungsunterlagen.

(2) iDie Zulassung wird fiir das Ausbildungsfach Katholische Religionslehre ausgesprochen. »Ausschlielich
fiir dieses Unterrichtsfach werden die kirchlichen Referendarinnen und Referendare im kirchlichen Vorberei-
tungsdienst ausgebildet. 3Sie erhalten fiir die Dauer des Vorbereitungsdienstes eine Unterrichtserlaubnis.

(3) iFiir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst und die Zuweisung der kirchlichen Referendarinnen und
Referendare zum Staatlichen Seminar und zur beruflichen Schule, an der die Ausbildung erfolgt, stellt das
Erzbischofliche Ordinariat Einvernehmen mit den zusténdigen staatlichen Schulaufsichtsbehérden her. >Erfolgt
die Ausbildung an mehr als einer Schule, legt das Erzbischofliche Ordinariat im Einvernehmen mit dem
Regierungsprasidium und dem Staatlichen Seminar eine berufliche Schule als Stammschule fest.

(4) \Die Zulassung ist zu versagen, wenn die in § 2 Absatz 1 genannten Voraussetzungen oder die in § 3
geforderten Unterlagen nicht vorliegen. ;Wer nach § 7 Absatz 3 Nummer 1, 2, 4 oder 5 entlassen worden ist,
darf nicht wiedereingestellt werden. ;Nach sonstigen Entlassungen soll nicht wiedereingestellt werden, es sei
denn, der Vorbereitungsdienst hat noch kein Unterrichtshalbjahr gedauert und es wurde ein wichtiger Grund
anerkannt. 4Dies gilt entsprechend fiir einen nicht in Baden-Wiirttemberg begonnenen Vorbereitungsdienst.
5§ 7 Absatz 3 Nummer 3 bleibt unberiihrt.

(5) Eine Zulassung wird unwirksam, wenn der kirchliche Vorbereitungsdienst nicht zu dem vom Erzbischofli-
chen Ordinariat bestimmten Zeitpunkt oder innerhalb einer eingerdumten Nachfrist angetreten wird.

(6) Die Zulassung zum kirchlichen Vorbereitungsdienst begriindet keinen Anspruch auf spétere Anstellung im
kirchlichen bzw. 6ffentlichen Schuldienst.

§5
Ausbildungsstiitten
1Ausbildungsstitten sind die Staatlichen Seminare und 6ffentliche sowie mit Genehmigung des Regierungspré-
sidiums auch staatlich anerkannte private berufliche Schulen. ;Die kirchlichen Referendarinnen und Referen-
dare haben am Staatlichen Seminar Gaststatus.

§6
Ausbildungsleitung
1Fir die Ausbildung ist das Erzbischofliche Ordinariat verantwortlich. »Ausbildungsleiterin oder Ausbildungs-
leiter ist die Direktorin oder der Direktor des Staatlichen Seminars fiir Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkréfte (Berufliche Schulen). ;:Bei Wahrnehmung der Aufgaben nach dieser Ordnung handelt die Ausbil-
dungsleiterin oder der Ausbildungsleiter im Auftrag des Erzbischoflichen Ordinariats. s4In entscheidenden
Fragen ist Einvernehmen mit dem Erzbischéflichen Ordinariat herzustellen.

§7
Ausbildungsverhiltnis
(1) 1Die zum kirchlichen Vorbereitungsdienst zugelassenen Bewerberinnen und Bewerber werden in ein
kirchliches Ausbildungsverhiltnis aufgenommen. ,Sie sind in der Zeit des Vorbereitungsdienstes kirchliche
Referendarinnen und Referendare. ;Als solche werden sie im Einvernechmen mit dem Ministerium fiir Kultus,
Jugend und Sport im Gaststatus einem Staatlichen Seminar und mindestens einer berufsbildenden Schule als
Ausbildungsschule zugewiesen. sErfolgt die Ausbildung an mehr als einer Schule, legt das Erzbischofliche
Ordinariat im Einvernehmen mit dem Regierungsprisidium und dem Staatlichen Seminar eine berufliche
Schule als Stammschule fest.

(2) 1Das Ausbildungsverhiltnis endet mit dem Ende des Vorbereitungsdienstes. »Ist die Kirchliche Priifung
endgiiltig nicht bestanden, endet das Ausbildungsverhéltnis mit Ablauf des Tages, an dem das Priifungsergeb-
nis schriftlich bekannt gegeben wird.

(3) Das Ausbildungsverhéltnis endet ebenfalls,

1. wenn die kirchliche Referendarin oder der kirchliche Referendar sich in solchem Mafe als ungeeignet
erwiesen hat, dass sie oder er nicht langer ausgebildet oder im Unterricht eingesetzt werden kann,

2. wenn die Frist des § 25 Absatz 2 Satz 7 iiberschritten ist,



Amtsblatt der Erzdiozese Freiburg Nr. 20 vom 17. Oktober 2024 297

3. 1wenn der Vorbereitungsdienst krankheitsbedingt um ein Unterrichtshalbjahr verldngert und nicht wieder
angetreten wurde oder wenn er um mehr als diese Zeit verlangert werden miisste. »Gleiches gilt, wenn
wihrend einer solchen Zeitspanne wegen héaufiger Erkrankungen eine geregelte Ausbildung nicht moglich
war oder dies bereits vor ihrem Ablauf festzustellen ist. sDer Anspruch auf Fortsetzung der Ausbildung
binnen vier Jahren und der Priifungsanspruch gehen, ungeachtet der Nummer 2, durch diese Beendigung
nicht verloren. 4Fristbeginn ist das Ende der geregelten Ausbildung. sVor Wiederaufnahme des Dienstes ist
ein drztliches Zeugnis nach § 2 Absatz 1 Nummer 4 vorzulegen,

4. wenn die Priifung nach § 10 Absatz 1 Satz 3 in Verbindung mit § 2 Absatz 5 Satz 4 endgiiltig nicht
bestanden ist,

5. wenn nach Feststellung der Schule oder des Staatlichen Seminars, auch nach Verlédngerung des ersten
Ausbildungsabschnitts nach § 10 Absatz 4, die Ubernahme selbststindigen Unterrichts nicht verantwortet
werden kann oder

6. wenn ein sonstiger wichtiger Grund vorliegt.

§8
Dienstvorgesetzte und Vorgesetzte
1Die Leiterin oder der Leiter der fiir die Bildung zustdndigen Hauptabteilung des Erzbischoéflichen Ordinariats
sind Dienstvorgesetzte, die Leiterin oder der Leiter des Staatlichen Seminars sind Vorgesetzte der kirchlichen
Referendarinnen und Referendare. :Die Ausbilderinnen und Ausbilder am Staatlichen Seminar (Seminarlehr-
kréfte), die Schulleiterinnen und Schulleiter der Ausbildungsschulen, denen die kirchlichen Referendarinnen
und Referendare zugewiesen sind, die Mentorinnen und Mentoren und die begleitenden Lehrkrifte der Ausbil-
dungsschulen nach § 13 Absatz 2 sind in ihrem jeweiligen Teilbereich weisungsberechtigt; in Zweifelsféllen
entscheidet die Seminarleitung im Einvernehmen mit dem Erzbischoflichen Ordinariat.

§9
Pflichten
1Die kirchlichen Referendarinnen und Referendare sind verpflichtet, an den die eigene Ausbildung betreffen-
den Veranstaltungen des Staatlichen Seminars und der Schule sowie an der Kirchlichen Priifung teilzunehmen
und die sonstigen im Rahmen der Ausbildung vorgeschriebenen Aufgaben zu erfiillen. ;Seminarveranstaltun-
gen haben Vorrang vor schulischen Veranstaltungen.

ABSCHNITT 3
Dauer und Gliederung des Vorbereitungsdienstes

§10
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) 1Der Vorbereitungsdienst ist ein zielgerichtetes Ausbildungsverhéltnis und dauert in der Regel drei Unter-
richtshalbjahre. »Zeiten von Beschiftigungsverboten fiir werdende Miitter und nach der Entbindung nach §§ 3
und 6 des Mutterschutzgesetzes sowie Elternzeit nach den gesetzlichen Regelungen werden auf Verldngerun-
gen nicht angerechnet. 3Bei einer Unterbrechung der Ausbildung von mehr als vier Jahren gilt § 2 Absatz 3
bis 5 entsprechend und mit der MaBgabe, dass gepriift wird, ob die Kenntnisse und Féhigkeiten fiir die
erfolgreiche Fortsetzung des Vorbereitungsdienstes noch vorhanden sind.

(2) 1Der Vorbereitungsdienst beginnt einmal jéhrlich am ersten Schultag im Januar und endet regelmdfig mit
dem Ende des folgenden Schuljahres. ,Im Ubrigen endet er nach § 7 Absatz 2 Satz 2 oder durch Kiindigung
durch die kirchliche Referendarin oder den kirchlichen Referendar.

(3) 1Das Erzbischofliche Ordinariat kann auf Antrag im Einvernehmen mit den staatlichen Schulaufsichtsbe-
horden Zeiten eines anderen Vorbereitungsdienstes ganz oder teilweise anrechnen. ;Wenn und soweit sie
der Ausbildung forderlich sind, gilt dies auch fiir berufspraktische Tétigkeiten und fiir andere vergleichbare
Ausbildungszeiten.

(4) 1Der erste Ausbildungsabschnitt (§ 11 Absatz 2) wird vom Erzbischoflichen Ordinariat einmal um ldngs-
tens sechs Monate verlédngert, wenn festgestellt ist, dass selbststéndiger Unterricht im zweiten Ausbildungsab-
schnitt nicht zu verantworten ist. .Im Benehmen mit der Schule berichtet in diesem Fall die Seminarleitung
unverziiglich dem Erzbischoflichen Ordinariat, das die Verldngerung der kirchlichen Referendarin oder dem
kirchlichen Referendar mitteilt. sWird wihrend der Verlingerung erneut festgestellt, dass selbststindiger Un-
terricht nicht zu verantworten ist, berichtet die Seminarleitung im Benehmen mit der Schule dem Erzbischofli-
chen Ordinariat in der Regel spatestens bis 15. Dezember.

(5) 1Das Erzbischofliche Ordinariat kann auf Antrag im Einvernehmen mit dem Staatlichen Seminar den
Vorbereitungsdienst wegen Krankheit um bis zu einem Unterrichtshalbjahr verldngern. »Bei langerdauernder
Erkrankung soll das Erzbischéfliche Ordinariat zu gegebener Zeit eine drztliche Untersuchung anordnen.
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(6) 1Ist eine Aufnahme in einen der laufenden Kurse zum Zeitpunkt der Riickkehr nur mit Schwierigkeiten
moglich, wird fiir eine Ubergangszeit im Rahmen der personellen Méglichkeiten des Seminars ein individuel-
ler Ausbildungsplan erstellt. »Ist eine Wiedereingliederung auch zu einem spéteren Zeitpunkt nicht moglich,
wird der weitere Verlauf entsprechend Satz 1 individuell festgelegt. ;Auf § 84 Absatz 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch wird hingewiesen.

(7) Auf Antrag kann bis zur Wiedereingliederung nach Absatz 6 ohne Beziige beurlaubt werden.

(8) 1Ist die Kirchliche Priifung ungeachtet von § 18 Absatz 4 erstmalig nicht bestanden, kann das Erzbischof-
liche Ordinariat im Einvernehmen mit dem Staatlichen Seminar den Vorbereitungsdienst, falls und soweit
geboten, einmal und hochstens um ein Unterrichtshalbjahr verldngern. >Gleiches gilt, wenn diese Priifung
erstmalig als nicht bestanden gilt.

(9) st eine der unterrichtspraktischen Priifungen nach § 21 nicht bestanden und ist die Note nicht schlech-
ter als ,,mangelhaft (5,0), kann nach Beratung und unter Abwégung der Umstéinde des Einzelfalles die
Wiederholung auf Antrag noch wihrend des laufenden Vorbereitungsdienstes gestattet werden, wobei der
entsprechend § 24 Absatz 2 berechnete Notendurchschnitt insgesamt 2,50 oder besser betragen soll. >Nicht
bestandene Kolloquien kdnnen auf Antrag wéhrend des laufenden Vorbereitungsdienstes wiederholt werden.
sIst auch eine unterrichtspraktische Priifung nicht bestanden, finden alle Wiederholungen im verléngerten
Vorbereitungsdienst statt.

(10) Absatz 9 gilt nicht, wenn der erste Ausbildungsabschnitt nach Absatz 4 verlangert worden ist.

§1
Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) \Der Vorbereitungsdienst ist in zwei Ausbildungsabschnitte gegliedert. >Er beginnt in der Regel mit einer
Einfithrung, die auf den Inhalten und Erfahrungen des Studiums aufbaut. 3Sie dient insbesondere der fachdi-
daktischen Vorbereitung der kirchlichen Referendarinnen und Referendare auf eine baldige Unterrichtsaufnah-
me an der Schule.

(2) 1Der erste Ausbildungsabschnitt dauert bis zum Ende des laufenden Schuljahres und dient der vertieften
Einfithrung in eine zunehmend selbststandige Erziehungs- und Unterrichtstétigkeit an der Schule. ;Er umfasst
die Ausbildung am Staatlichen Seminar und an der Schule, denen die kirchlichen Referendarinnen und
Referendare zugewiesen sind.

(3) Der zweite Ausbildungsabschnitt dauert zwei Unterrichtshalbjahre und umfasst selbststindigen Unterricht
mit eigenem Lehrauftrag, Veranstaltungen des Seminars und die Priifung.

§12
Ausbildung am Seminar

(1) Die Ausbildung am Seminar umfasst Veranstaltungen

1. in Padagogik und Padagogischer Psychologie, einschlieB3lich des Themenfeldes Inklusion,

2. in Didaktik des Ausbildungsfaches Katholische Religionslehre unter Beriicksichtigung fécheriibergrei-
fender, facherverbindender und iiberfachlicher Themenstellungen; dabei sind Lehriibungen der kirchlichen
Referendarinnen und Referendare und Lehrvorfithrungen der Ausbilderinnen und Ausbilder eingeschlos-
sen,

3. in Schulorganisation und Schulrecht, Beamtenrecht sowie schulbezogenem Jugend- und Elternrecht sowie

4. Veranstaltungen ergdnzender Art, die dem Ausbildungsziel dienen, insbesondere zu {iberfachlichen Kompe-
tenzen sowie ethischen Fragen des Ausbildungsfaches und des Berufs.

(2) 1Die fiir die kirchlichen Referendarinnen und Referendare zustdndigen Seminarlehrkréfte besuchen sie im
Unterricht, beraten sie und geben ihnen Gelegenheit, in ihrem Unterricht zu hospitieren. »Sie erhalten von
ihren Seminarlehrkrédften im ersten Ausbildungsabschnitt in der Regel zwei und im zweiten Ausbildungsab-
schnitt mindestens einen Unterrichtsbesuch. ;Dabei soll die Berufsschule beziehungsweise Berufsfachschule
mindestens einmal beriicksichtigt werden. 4Die kirchlichen Referendarinnen und Referendare fertigen vor den
Unterrichtsbesuchen schriftliche Unterrichtsentwiirfe an.

(3) Unmittelbar nach jedem Unterrichtsbesuch wird ein Beratungsgespriach gefiihrt und zeitnah ein Ergeb-
nisprotokoll mit vereinbarten Zielen verfasst; eine Kopie davon wird der kirchlichen Referendarin oder dem
kirchlichen Referendar ausgehandigt.

(4) iIm Vorbereitungsdienst findet mindestens ein verbindliches Ausbildungsgespréch statt, das eine Seminar-
lehrkraft, gegebenenfalls mit weiteren Seminarlehrkrdften oder der Mentorin oder dem Mentor gemeinsam
gegen Ende des ersten Ausbildungsabschnittes mit der kirchlichen Referendarin oder dem kirchlichen Referen-
dar fiihrt. ,Bei Bedarf erfolgt ein weiteres Gesprach unmittelbar vor den Priifungen nach § 21. sNach Bestehen
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der in § 17 Nummer 2 bis 6 genannten Priifungsteile kann auf Wunsch der kirchlichen Referendarin oder
des kirchlichen Referendars ein Bilanzgesprach unter Beriicksichtigung der Ausbildungsgespriche, der Riick-
meldungen zu den Unterrichtsbesuchen, sonstiger dienstlicher Erkenntnisse, der Qualifikationen, Leistungen
und Kompetenzen mit Blick auf die Berufseingangsphase der kirchlichen Referendarin oder des kirchlichen
Referendars mit mindestens einer der in Satz 1 genannten Personen gefiihrt werden. 4An diesem Gesprich
nimmt bei Bedarf eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des Erzbischoflichen Ordinariates Freiburg teil.

§13
Ausbildung an der Schule

(1) Fur die schulische Ausbildung wird die kirchliche Referendarin oder der kirchliche Referendar vom
Erzbischoflichen Ordinariat einer beruflichen Schule als Ausbildungsschule zugewiesen. »lst die schulische
Ausbildung an der zugewiesenen Schule im Ausbildungsfach nicht oder in nicht ausreichendem Mafle zu
gewihrleisten, wird die kirchliche Referendarin oder der kirchliche Referendar einer weiteren beruflichen
Schule zugewiesen. :Die Schulleitung regelt in Abstimmung mit dem Staatlichen Seminar und ggf. mit dem
Erzbischoflichen Ordinariat die Ausbildung an der Schule. sIhr obliegt die Sorge fiir die Ausbildung in Schul-
kunde. sDie kirchliche Referendarin oder der kirchliche Referendar erhélt von der jeweiligen Schulleitung auf
Nachfrage und aus gegebenem Anlass miindliche Riickmeldungen zu ihrem oder seinem Leistungsstand.

(2) \Die Schulleitung bestellt im Einvernehmen mit dem Erzbischoflichen Ordinariat eine Mentorin oder
einen Mentor. ;Diese oder dieser koordiniert in Abstimmung mit der Schulleitung die Ausbildung und weist
die kirchliche Referendarin oder den kirchlichen Referendar auch anderen begleitenden Lehrkriften fiir das
Ausbildungsfach zu. ;Insbesondere Schulleitung und Mentorin oder Mentor sind Ansprechpersonen der kirch-
lichen Referendarin oder des kirchlichen Referendars. sSie beraten und besuchen sie oder ihn im Unterricht,
was jederzeit moglich ist. sMentorinnen und Mentoren und begleitende Lehrkrifte lassen sie oder ihn in
ihrem Unterricht hospitieren. sDie Mentorin oder der Mentor steht in Kontakt mit den Seminarlehrkréften.
sSchulleiterinnen und Schulleiter sind verpflichtet, die kirchliche Referendarin oder den kirchlichen Referen-
dar mindestens zweimal im Unterricht zu besuchen. sEiner dieser Unterrichtsbesuche soll in der Berufsschule
beziehungsweise Berufsfachschule stattfinden.

(3) 1Wihrend des ersten Ausbildungsabschnitts hospitieren und unterrichten die kirchlichen Referendarinnen
und Referendare wochentlich acht bis zehn Unterrichtsstunden in der Schule; sie unterrichten zunehmend
eigenverantwortlich im Rahmen des Lehrauftrags der begleitenden Lehrkrifte (begleiteter Ausbildungsunter-
richt). »Sie nehmen an Veranstaltungen der Schule und auBerschulischen Veranstaltungen teil und lernen
Aufgaben der Klassenfiihrung und die schulischen Gremien kennen. s;Insgesamt miissen im ersten Ausbil-
dungsabschnitt mindestens 40 Stunden selbst unterrichtet werden.

(4) \Wihrend des zweiten Ausbildungsabschnitts werden elf bis dreizehn, bei Schwerbehinderung in der Regel
zehn bis zwolf Wochenstunden selbststdndig und begleitet unterrichtet, davon mindestens zehn, bei Schwerbe-
hinderung in der Regel neun Wochenstunden in Form eines kontinuierlichen selbststdndigen Lehrauftrags. >Die
Schulleitung trigt Sorge dafiir, dass nach dem Erziehungs- und Bildungsauftrag sowie in Ubereinstimmung mit
den geltenden Vorschriften unterrichtet wird.

(5) 1Die Schulleiterinnen und Schulleiter erstellen etwa drei Monate vor Ende des Vorbereitungsdienstes eine
schriftliche Beurteilung (Schulleiterbeurteilung) tiber die Berufsfahigkeit der kirchlichen Referendarinnen oder
Referendare und beteiligen hierbei ihre Mentorinnen und Mentoren und Seminarlehrkréfte. ;Diese kdnnen
den Entwurf der Beurteilung vorab zur Kenntnis erhalten und Stellung nehmen. ;Die Beurteilung wird unver-
ziiglich dem Erzbischoflichen Ordinariat als Priifungsamt und dem Staatlichen Seminar zugeleitet. sBeurteilt
werden vorrangig Qualitit und Erfolg des Unterrichts, die pddagogischen, erzieherischen und didaktischen so-
wie methodischen Kompetenzen, gegebenenfalls die Wahrnehmung einzelner Aufgaben einer Klassenleitung,
daneben die schulkundlichen Kenntnisse und das gesamte dienstliche Verhalten. sMaBigeblicher Zeitraum ist
der bis zum Beurteilungszeitpunkt geleistete Vorbereitungsdienst mit Schwerpunkt auf dem zweiten Ausbil-
dungsabschnitt.

(6) 1Die Schulleiterbeurteilung steht bis zum Ende der Ausbildung unter Anderungsvorbehalt. ,Sie ist zu
andern, wenn die weiteren Leistungen der kirchlichen Referendarin oder des kirchlichen Referendars oder das
dienstliche Verhalten dies erfordern. ;Sie schlieit mit einer Note nach § 23. sWerden in der Schulleiterbeurtei-
lung die piddagogischen und erzieherischen Kompetenzen oder die Lehrfahigkeit im Ausbildungsfach als nicht
ausreichend beurteilt, darf die Note ,,ausreichend* (4,0) nicht erteilt werden.

(7) Nach Ubergabe des Zeugnisses nach § 28 Absatz 2 wird die Beurteilung auf Antrag ausgehéndigt.

§ 13a
Vorbereitungsdienst in Teilzeit

(1) Auf Antrag kann bei Vorliegen der in § 14 Arbeitsvertragsordnung fiir den kirchlichen Dienst in der
Erzdiozese Freiburg (AVO) genannten Voraussetzungen der Vorbereitungsdienst auch in Teilzeit im Umfang
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von 60 Prozent der regelmiBigen Arbeitszeit der Studienreferendarin oder des Studienreferendars abgeleistet
werden.

(2) 1Der Vorbereitungsdienst in Teilzeit dauert abweichend von § 10 Absatz 1 Satz 1 in der Regel fiinf Un-
terrichtshalbjahre. ;Hinsichtlich der Wiederholung der den Vorbereitungsdienst abschlieBenden Staatspriifung
findet § 10 Absatz 8 Satz 3 keine Anwendung.

(3) 1Zu Beginn des ersten Ausbildungsabschnitts geméf § 11 Absatz 2 legt die oder der kirchliche Dienstvor-
gesetzte im Benehmen mit der kirchlichen Referendarin oder dem kirchlichen Referendar die Reihenfolge der
Ausbildungsficher fiir den ersten und zweiten Ausbildungsabschnitt fest. ;Abweichend von § 11 Absatz 3
dauert der zweite Ausbildungsabschnitt vier Unterrichtshalbjahre.

(4) Bei der Ausbildung am Seminar sind von § 12 Absatz 1 abweichende individuelle Regelungen moglich,
wobei von der oder dem kirchlichen Dienstvorgesetzten und der Seminarleitung sicherzustellen ist, dass am
Ende gleichwertige Ausbildungsinhalte absolviert wurden wie bei einem Vorbereitungsdienst in Vollzeit.

(5) 1Abweichend von § 13 Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 1 hospitieren und unterrichten die kirchliche Referendarin
oder der kirchliche Referendar wochentlich fiinf bis sieben Unterrichtsstunden in der Schule. ;Wiahrend des
zweiten Ausbildungsabschnitts werden abweichend von § 13 Absatz 4 Satz 1 in der Regel pro Schuljahr
wochentlich fiinf bis neun, bei Schwerbehinderung vier bis acht Unterrichtsstunden selbststdndig unterrichtet,
davon in vier Schulhalbjahren insgesamt mindestens zehn und hochstens 13, bei Schwerbehinderung in der
Regel insgesamt mindestens neun und hochstens zwolf Unterrichtsstunden in kontinuierlichen Lehrauftragen.

ABSCHNITT 4
Kirchliche Priifung

§ 14
Priifungsbehorde

iPriifungsbehorde ist das Erzbischofliche Ordinariat (Kirchliches Priifungsamt). ;Das Kirchliche Priifungsamt
ist zustindig fiir die nach dieser Ordnung zu treffenden Entscheidungen, soweit nichts anderes festgelegt ist.

§ 15
Priiferinnen und Priifer, Priifungsausschiisse
(1) Zu Priiferinnen und Priifern kénnen Personen bestellt werden, die entsprechend ihrer Ausbildung und
Berufstitigkeit geeignet sind, Priifungen im Sinne dieser Ordnung abzunehmen.

(2) 1Das Kirchliche Priifungsamt bildet in Abstimmung mit dem Landeslehrerpriifungsamt Priifungsausschiisse
flir Priifungen nach § 17 Nummer 2 und 4 bis 6, soweit geboten unter vorbereitender Mitwirkung des Staatli-
chen Seminars. ;Die Priifungsausschiisse bestehen aus der oder dem Vorsitzenden und einer zweiten priifenden
Person. sFiir die Schulrechtspriifung und das Kolloquium in Pddagogik und Pddagogischer Psychologie kann
das Kirchliche Priifungsamt ein weiteres Mitglied des Priifungsausschusses benennen. sEin Anspruch auf
bestimmte Priiferinnen und Priifer besteht nicht.

(3) 1Wer den Vorsitz fiihrt, leitet die Priifung, kann selbst priifen und ist verantwortlich fiir die Einhaltung der
Vorschriften. ;Wer priift, ist in dieser Tétigkeit unabhéngig und nicht an Weisungen gebunden.

(4) Mitglieder des Landeslehrerpriifungsamtes sind im Einvernehmen mit dem Kirchlichen Priifungsamt bei
Priifungen anwesenheitsberechtigt, ebenso die Seminarleitung und von ihr bestimmte Seminarlehrkréfte. ;Bei
dienstlichem Interesse kann das Kirchliche Priifungsamt weiteren Personen die Anwesenheit gestatten.

(5) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht auch gegeniiber der Mentorin oder dem Mentor sowie
gegeniiber der Schulleitung.

§16
Niederschriften

1Uber die Priifungsteile nach § 17 Nummer 2 bis 5 wird jeweils eine Niederschrift gefertigt. ,Es sind aufzuneh-
men:

die Besetzung des Priifungsausschusses,

Name der kirchlichen Referendarin oder des kirchlichen Referendars,

Tag, Ort und Teil der Priifung,

Beginn und Ende, Themen und Verlauf der Priifung,

die Priifungsnote und, falls erdffnet, die sie tragenden Griinde sowie

AR

besondere Vorkommnisse.
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sDie Niederschriften werden von den Mitgliedern des Priifungsausschusses unmittelbar nach der Priifung
unterzeichnet und unverziiglich dem Kirchlichen Priifungsamt zugeleitet.

§17
Art und Umfang der Priifung

Die Kirchliche Priifung umfasst:

1. die Schulleiterbeurteilung (§ 13 Absatz 5 und 6),

2. die Schulrechtspriifung (§ 18),

3. das Kolloquium in Pddagogik und Pidagogischer Psychologie (§ 20),
4. die Beurteilung der Unterrichtspraxis (§ 21) und

5. das fachdidaktische Kolloquium (§ 22).

§18
Schulrechtspriifung

(1) :Die Priifung in Schulrecht, Schulorganisation, Beamtenrecht sowie schulbezogenem Jugend- und Eltern-
recht (Schulrechtspriifung) findet, auch im Falle des § 10 Absatz 4, am Ende des ersten Ausbildungshalbjahrs
oder zu Beginn des zweiten Ausbildungshalbjahres statt. »Sie soll von konkreten Erfahrungen der schulischen
Praxis ausgehen und besteht aus einem Priifungsgesprich von etwa 30 Minuten.

(2) Zweite priifende Person nach § 15 Absatz 2 Satz 2 ist eine Ausbilderin oder ein Ausbilder in Schulrecht.

(3) 1Die Leistung wird unmittelbar anschlieBend nach § 23 bewertet. ;Weichen die Bewertungen voneinander
ab und erfolgt keine Einigung, wird die Endnote iiber den rechnerischen Durchschnitt der Bewertungen
bestimmt. sDas Ergebnis wird auf zwei Dezimalen hinter dem Komma abbrechend berechnet und entsprechend
§ 24 Absatz 2 Satz 3 auf eine ganze oder halbe Note als Endnote festgelegt. 4im Anschluss an die Priifung
erdffnet die oder der Vorsitzende auf Wunsch die Note, auf Verlangen auch deren tragende Griinde.

(4) Bei Nichtbestehen soll die Priifung noch wihrend des laufenden Vorbereitungsdienstes wiederholt werden.

§19
Dokumentation (aufgehoben)

§20
Kolloquium in Piddagogik und Pidagogischer Psychologie

(1) 1Das Kolloquium in Pddagogik und Pddagogischer Psychologie ist eine Einzelpriifung von etwa 30 Minu-
ten. 2Die kirchliche Referendarin oder der kirchliche Referendar gibt ein Schwerpunktthema an, das dem
Landeslehrerpriifungsamt und dem Kirchlichen Priifungsamt rechtzeitig vor der Priifung mitgeteilt wird. ;Die
Priifung geht von einem praxisbezogenen Fallbeispiel aus, anhand dessen eine Situation zu analysieren und
eine theoriegeleitete Stellungnahme zu entwickeln ist. 4Die Priifung zum Schwerpunktthema umfasst etwa ein
Drittel der Priifungszeit.

(2) 1Zweite priifende Person nach § 15 Absatz 2 ist die eigene Seminarlehrkraft. ,§ 18 Absatz 3 gilt entspre-
chend.

§21
Beurteilung der Unterrichtspraxis

(1) 1Beurteilt werden die unterrichtspraktischen Féhigkeiten im Ausbildungsfach Katholische Religionslehre,
insbesondere in den Bereichen Unterrichtsplanung und -reflexion, Steuerung und Gestaltung von Lernprozes-
sen. ;Hierzu werden die kirchlichen Referendarinnen und Referendare an verschiedenen Tagen in ihrem
Unterricht besucht. ;Der jeweilige Unterricht dauert mindestens 45 und hochstens 90 Minuten. sMindestens
eine der vier unterrichtspraktischen Priifungen findet in der Oberstufe statt, in der Regel in einer Klasse des
beruflichen Gymnasiums, mindestens eine weitere in der Berufsschule beziehungsweise Berufsfachschule.
sFiir die unterrichtspraktischen Priifungen fertigen die kirchlichen Referendarinnen und Referendare jeweils
einen schriftlichen Unterrichtsentwurf. sZweite priifende Person nach § 15 Absatz 2 ist fiir drei der vier unter-
richtspraktischen Priifungen die eigene Seminarlehrkraft. ;Im Anschluss an den Unterricht kann die kirchliche
Referendarin oder der kirchliche Referendar zu dessen Ablauf Stellung nehmen. sUnmittelbar anschliefend
wird nach § 23 bewertet. ¢Unterrichtsplanung und gegebenenfalls die jeweilige Stellungnahme werden in der
Beurteilung beriicksichtigt.
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(2) Die Mentorinnen und Mentoren, die Schulleiterin oder der Schulleiter, wenn sie den Unterricht der
kirchlichen Referendarinnen oder Referendare besucht und beraten haben, diirfen nicht zu Mitgliedern des
Priifungsausschusses nach § 15 bestellt werden.

(3) iDas Kirchliche Priifungsamt bestimmt Zeitrdume, in denen die Priifungen nach Absatz 1 stattfinden und
orientiert sich dabei an der Planung des Landeslehrerpriifungsamts. >Die kirchliche Referendarin oder der
kirchliche Referendar leitet dem Priifungsausschuss fiir diesen Zeitraum den eigenen Stundenplan und den
verbindlichen Themenverteilungsplan zu, der die Themen der einzelnen Stunden oder Sequenzen enthilt.
sDie Priiferin oder der Priifer legt im Einvernehmen mit der oder dem Priifungsvorsitzenden entsprechend
dem Lehrauftrag und dem Themenverteilungsplan Thema, Priifungstermin und gegebenenfalls die Dauer der
zu beurteilenden Unterrichtspraxis fest und unterrichtet dariiber das Kirchliche Priifungsamt und die Schule.
sDiese Festlegungen werden der kirchlichen Referendarin oder dem kirchlichen Referendar am dritten Werktag
vor dem Tag, an dem die jeweilige Priifung stattfindet, von der Schulleitung bekannt gegeben. sZuvor wird
iiber diesen Termin striktes Stillschweigen bewahrt.

(4) Fiir die unterrichtspraktische Priifung ist ein Exemplar des schriftlichen Unterrichtsentwurfs pro Aus-
schussmitglied und eines fiir die Akten von den kirchlichen Referendarinnen und Referendaren den Vorsit-
zenden der Priifungsausschiisse etwa 30 Minuten vor Beginn des Unterrichts zu iibergeben. ;Der Entwurf
umfasst ohne Materialien bis zu finf Seiten. ;Er muss den Zusammenhang mit vorherigem und folgendem
Unterricht darlegen. 4sEine Einsichtnahme des Priifungsausschusses in die jeweiligen Klassentagebiicher ist zu
gewahrleisten.

(5) § 18 Absatz 3 Satz 4 gilt entsprechend.

§22
Fachdidaktisches Kolloquium
(1) 1Das fachdidaktische Kolloquium dauert etwa 55 Minuten und erstreckt sich auf Inhalte der fachdidakti-
schen Ausbildung. ,Es nimmt seinen Ausgang von einer selbst durchgefiihrten Unterrichtseinheit. sDas Thema
der selbst durchgefiihrten Unterrichtseinheit wird dem Priifungsausschuss spétestens an einem vom Kirchli-
chen Priifungsamt festgelegten Termin von der kirchlichen Referendarin oder dem kirchlichen Referendar vor
der Priifung mitgeteilt.

(2) 1Zweite priifende Person nach § 15 Absatz 2 ist die eigene Seminarlehrkraft (Fachdidaktik). »§ 18 Absatz 3
Satz 4 gilt entsprechend.

§23
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen werden wie folgt bewertet:

sehr gut (1) = eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Malle entspricht;

gut (2) = eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht;

befriedigend (3) = eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht;

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mingel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht;

mangelhaft (5) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lésst, dass

die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind;

ungeniigend (6) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der die notwendigen
Grundkenntnisse fehlen.

(2) 1Es konnen Zwischennoten (halbe Noten) erteilt werden. ,Fiir Zwischennoten sind folgende Bezeichnungen
zu verwenden:

sehr gut bis gut (1,5),
gut bis befriedigend (2,9),
befriedigend bis ausreichend  (3,5),
ausreichend bis mangelhaft  (4,5),
mangelhaft bis ungeniigend  (5,5).
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(3) Die Note ist in ihrer wortlichen Bezeichnung anzugeben, zusitzlich in Klammern die bezifferte Bewer-
tung.

(4) Einigen sich die Mitglieder eines Priifungsausschusses nicht, gilt § 18 Absatz 3 Satz 2 und 3.

§24
Gesamtnote

(1) Die Einzelleistungen werden wie folgt gewichtet:

die Schulleiterbeurteilung (§ 13 Absatz 5 und 6) dreifach,

die Schulrechtspriifung (§ 18) einfach,

das Kolloquium in Pddagogik und Péddagogischer Psychologie (§ 20) einfach,

L=

die Beurteilungen der Unterrichtspraxis (§ 21) jeweils eineinhalbfach,
5. das fachdidaktische Kolloquium (§ 22) zweifach.

(2) 1Die Gesamtnote ergibt sich aus der durch 13 geteilten Summe der gewichteten Einzelleistungen. >Das
Ergebnis wird auf zwei Dezimalen berechnet und die Berechnung danach abgebrochen. ;Die Gesamtnote wird
wie folgt festgelegt:

Ein errechneter Durchschnitt von

1,00 bis 1,24 ergibt die Note ,sehr gut®,

1,25 bis 1,74 ergibt die Note »sehr gut bis gut®,

1,75 bis 2,24 ergibt die Note ,»Zut®,

225 bis 2,74 ergibt die Note ,»gut bis befriedigend®,

2,75 bis 3,24 ergibt die Note ,befriedigend”,

3,25 bis 3,74 ergibt die Note ,befriedigend bis ausreichend*,
3,75 bis 4,00 ergibt die Note ,ausreichend*,

4,01 bis 4,74 ergibt die Note »ausreichend bis mangelhaft*,
475 bis 524 ergibt die Note ,mangelhaft®,

5,25 bis 5,74 ergibt die Note ,mangelhaft bis ungeniigend*,
5,75 bis 6,00 ergibt die Note Lungeniigend®.

(3) Ein nach Absatz 1 und 2 errechneter Durchschnitt von

1,00 bis 1,49 ergibt die Gesamtnote ,»mit Auszeichnung bestanden®,
1,50 bis 2,49 ergibt die Gesamtnote ,,gut bestanden®,

2,50 bis 3,49 ergibt die Gesamtnote ,befriedigend bestanden®,

3,50 bis 4,00 ergibt die Gesamtnote ,.bestanden®.

(4) Die Priifung ist bestanden, wenn jede Priifungsleistung nach Absatz 1 mindestens mit der Note ,,ausrei-
chend* (4,0) bewertet worden ist.

(5) 1lst die Priifung nicht bestanden, so wird eine Gesamtnote nicht ermittelt. ;,Auf Wunsch wird eine Ge-
samtaufstellung der Priifungsleistungen mitgeteilt.

§ 25
Fernbleiben von der Priifung

(1) Wer ohne Genehmigung des Kirchlichen Priifungsamts der Priifung oder einzelnen Priifungsterminen fern-
bleibt oder eine Priifungsleistung nicht zu einem vom kirchlichen Priifungsamt festgelegten Termin erbringt,
erhilt in der Priifung oder den betreffenden Priifungsleistungen die Note ,,ungeniigend* (6,0).

(2) 1Genehmigt das Kirchliche Priifungsamt den Riicktritt, gilt die Priifung als nicht unternommen. ,Die
Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt, insbesondere wenn die Ablegung
der Priifung durch Krankheit verhindert wird. ;:Im Falle einer Erkrankung kann der Riicktritt nur genchmigt
werden, wenn er unverziiglich mitgeteilt und unverziiglich ein &rztliches Zeugnis vorgelegt wird, das die fiir
die Beurteilung der Priifungsunfahigkeit nétigen medizinischen Befundtatsachen enthilt. 4In begriindeten Ein-
zelfdllen, insbesondere bei wiederholtem Riicktritt oder wiederholtem Fernbleiben im Falle einer Erkrankung,
kann die Vorlage eines amtsdrztlichen Zeugnisses verlangt werden. sAls wichtiger Grund im Sinne von Satz 2
gilt auch die Inanspruchnahme der Schutzfristen von § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes
sowie von Elternzeit nach §§ 40 und 41 der Verordnung der Landesregierung iiber die Arbeitszeit, den
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Urlaub, den Mutterschutz, die Elternzeit, die Pflegezeiten und den Arbeitsschutz der Beamtinnen, Beamten,
Richterinnen und Richter (Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung - AzUVO) in der jeweils geltenden Fassung.
¢Das Kirchliche Priifungsamt bestimmt, wann die Priifung nachzuholen ist. ;Sie soll spétestens nach einem
halben Jahr begonnen oder fortgesetzt werden.

(3) 1Wer sich in Kenntnis eines wichtigen Grundes im Sinne von Absatz 2 der Priifung ganz oder teilweise
unterzogen hat, kann nachtriglich eine Verhinderung wegen dieses Grundes nicht geltend machen. ,Der
Kenntnis steht die fahrldssige Unkenntnis gleich. sFahrldssige Unkenntnis liegt insbesondere vor, wenn bei
einer gesundheitlichen Beeintrdchtigung nicht unverziiglich eine Klérung herbeigefiihrt wurde. 4Die Nachweis-
pflicht obliegt der kirchlichen Referendarin oder dem kirchlichen Referendar. sWenn nach Abschluss der
Priifungsleistung, fiir die eine Verhinderung geltend gemacht wird, ein Monat verstrichen ist, ist das Berufen
auf einen Riicktrittsgrund in jedem Fall ausgeschlossen.

§26
Téauschungsversuch, Verstof3 gegen die Ordnung

(1) 1Wer es unternimmt, das Ergebnis einer Priifungsleistung durch Téuschung oder Benutzung nicht zugelas-
sener Hilfsmittel zu beeinflussen oder in sonstiger Weise groblich gegen die Ordnung verstdft, gegen den setzt
das Kirchliche Priifungsamt je nach Schwere des VerstoBes entweder die Note ,,ungeniigend (6,0) fest oder
verfiigt den Ausschluss von der Priifung. »In diesem Fall gilt die gesamte Priifung als nicht bestanden.

(2) Stellt sich eine derartige Verfehlung nachtrdglich heraus, kann das Kirchliche Priifungsamt die ergangene
Priifungsentscheidung zurticknehmen und entsprechend Absatz 1 verfahren, es sei denn, seit Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses sind mehr als zwei Jahre vergangen.

§27
Wiederholung der Priifung

(1) st die Priifung nicht bestanden, weil eine oder mehrere Priifungsleistungen mit einer schlechteren Note als
»ausreichend” (4,0) bewertet worden sind, konnen die entsprechenden Priifungsleistungen einmal wiederholt
werden. »Gilt die Priifung nach § 26 als nicht bestanden, miissen alle Priifungsleistungen wiederholt werden.

(2) 1Ist die Priifung nicht bestanden, weil die Schulleiterbeurteilung schlechter als ,,ausreichend* (4,0) ist, sind
die Priifungen nach § 21 erneut abzulegen; dies gilt als Wiederholung. ;Andere bestandene Priifungsteile blei-
ben giiltig. sAm Ende eines verldngerten Vorbereitungsdienstes erstellt die Schulleiterin oder der Schulleiter
eine neue Beurteilung tiber diesen Zeitraum.

(3) Ist der Vorbereitungsdienst aus anderen Griinden als nach Absatz 2 verldangert worden, so wird an dessen
Ende eine neue Schulleiterbeurteilung auf der Grundlage der gesamten Zeit des Vorbereitungsdienstes erstellt.

(4) Ist in einer Wiederholungspriifung eine mit einer schlechteren Note als ,ausreichend” (4,0) bewertete
Leistung erbracht worden, ist der Priifungsanspruch erloschen.

§28
Lehrbefihigung und Priifungszeugnis

(1) 1Wer die Priifung besteht, erwirbt die Lehrbefihigung fiir das Fach Katholische Religionslehre an berufli-
chen Schulen. ;Die kirchliche Referendarin oder der kirchliche Referendar erhilt hieriiber ein Zeugnis.

(2) Das Zeugnis nennt die Noten der einzelnen Priifungsleistungen nach § 23 und die Gesamtnote nach § 24.
(3) Ist die Priifung nicht bestanden, wird ein schriftlicher Bescheid erteilt.

§29
Erwerb der Lehrbefihigung fiir allgemeinbildende Gymnasien

(1) Kirchliche Referendarinnen und Referendare konnen zusitzlich die Lehrbefidhigung im Fach Katholische
Religionslehre an allgemeinbildenden Gymnasien oder einer Gemeinschaftsschule erwerben, wenn sie im
Rahmen dieser Priifung eine zusitzliche Unterrichtspraxis in der Unterstufe eines allgemeinbildenden Gymna-
siums absolvieren, die mit der Note "ausreichend" (4,0) oder besser bewertet wird.

(2) 1Die Unterrichtspraxis nach Absatz 1 wird von einem Priifungsausschuss abgenommen, der aus einer
Vertretung des Erzbischoflichen Ordinariats fiir den Vorsitz und einer weiteren priifenden Person besteht.
»Mindestens ein Mitglied des Priifungsausschusses muss die Lehrbefdhigung fiir das Fach Katholische Religi-
onslehre an allgemeinbildenden Gymnasien besitzen.

(3) 1Wer den Vorsitz hat, legt im Benehmen mit der Schulleitung des allgemeinbildenden Gymnasiums die
Klasse, Termin und Thema der Unterrichtspraxis fest. .Im Ubrigen gilt § 21 entsprechend.

(4) Der kirchlichen Referendarin oder dem kirchlichen Referendar wird Gelegenheit gegeben, vier Wochen in
der Klasse zu hospitieren, in der die Unterrichtspraxis zu absolvieren ist.
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§ 30
Anrechnung von Priifungen

(1) Das Kirchliche Priifungsamt rechnet im Einvernehmen mit den staatlichen Schulaufsichtsbehérden erfolg-
reich abgelegte gleichwertige Priifungen oder Teile solcher Priifungen auf entsprechende Anforderungen der
Kirchlichen Priifung fiir berufliche Schulen an.

(2) Eine Anrechnung wird im Priifungszeugnis vermerkt.

) ABSCHNITT 5
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

) §31
Ubergangsvorschriften

1Diese Ordnung gilt erstmalig fiir kirchliche Referendarinnen und Referendare, deren Vorbereitungsdienst im
Januar 2025 beginnt. ;Wer vor Januar 2025 in den Vorbereitungsdienst eingestellt worden ist, wird nach den
Vorschriften der in § 32 Satz 2 genannten Verordnung ausgebildet und gepriift.

§32
Inkrafttreten; Auflerkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ausbildungs-
und Priifungsordnung der Erzdidzese Freiburg tiber den Vorbereitungsdienst und die Kirchliche Priifung fiir
das Lehramt an beruflichen Schulen vom 2. Oktober 2017 (ABI. S. 127) aufer Kratft.

Freiburg im Breisgau, den 15. Oktober 2024

Erzbischof Stephan Burger

Mitteilungen des Generalvikars

Nr. 221
Kollekte in den Allerseelengottesdiensten am
2. November 2024 (Renovabis-Priesterausbildung)

Die Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten dient der Unterstiitzung der Priesterausbildung (Didzesan- und
Ordenspriester) in Mittel-, Ost- und Siidosteuropa. Fiir den Wiederaufbau und die Stirkung der Kirche in den
betroffenen Landern Mittel-, Ost- und Siidosteuropas ist die Priesterausbildung auch 30 Jahre nach dem Ende
des Kommunismus weiterhin sehr wichtig.

Die Kollekte wird iiber die Didzesen an Renovabis weitergeleitet. Je nach Moglichkeit erbitten wir bei
gegebener Gelegenheit (Gottesdienst, Pfarrblatt) ein empfehlendes Wort fiir dieses wichtige Anliegen. Ein
Plakat wird von Renovabis an die Pfarreien verschickt bzw. kann dort angefordert werden.

Hinweise zur Weiterleitung der Kollektengelder an die Erzdiozese finden Sie im Kollektenplan (Amtsblatt
Nr. 17/2023). Beziiglich der Ausfertigung von Zuwendungsbestitigungen wird auf das Amtsblatt Nr. 1/2014
und auf das Formblatt ,,Weiterleitung von Kollekten und Sammlungen® im Programm ,,Kefas“ der Meldestelle
unter der Rubrik ,,Weitere Formulare verwiesen.

Nihere Auskiinfte erteilt RENOVABIS, Domberg 38/40, 85354 Freising, Telefon: 08161 5309-53 oder -49,
info@renovabis.de, www.renovabis.de.
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Nr. 222
Zihlung der sonntiaglichen Gottesdienstteilnehmerinnen
und Gottesdienstteilnehmer am 10. November 2024

Gemél Beschliissen der Deutschen Bischofskonferenz (vgl. Vollversammlung vom 24. bis 27. Februar 1969,
Prot. Nr. 18, und Stindiger Rat vom 27. April 1992, Prot. Nr. 5) werden fiir die Zwecke der kirchlichen
Statistik der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland die Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienst-
teilnehmer zwei Mal im Jahr gezéhlt. Die zweite Zéhlung findet einheitlich am zweiten Sonntag im November
(10. November 2024) statt.

Zu zéhlen sind alle Personen, die an den sonntiglichen Heiligen Messen (einschlieBlich Vorabendmesse)
teilnehmen. Mitzuzihlen sind auch die Besucherinnen und Besucher der Wort- oder Kommuniongottesdienste,
die anstelle einer Eucharistiefeier gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteil-
nehmern zdhlen auch die Angehorigen anderer Pfarreien (z. B. Wallfahrende, Seminarteilnehmende, Touristen
und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zéhlung ist am Jahresende in den Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr
2024 unter der Rubrik ,, Gottesdienstteilnehmer am zweiten Sonntag im November* (Pos. 3) einzutragen.

Nr. 223
Direktorium 2025

Die Herren Dekane werden gebeten, per Mail an empfang@ordinariat-freiburg.de bis spitestens
13. November 2024 mitzuteilen, wie viele Direktorien bendtigt werden. Wir bitten bei der Bestellung zu
bedenken, dass das Direktorium der Erzdidzese iiber die Homepage der Erzdidzese auch zum Download
bereitsteht.

Personalmeldungen

Nr. 224
Forderkreis zur Unterstiitzung bediirftiger Pfarrhaushilterinnen
und der Berufsgemeinschaft der Pfarrhaushélterinnen
in der Erzdiozese Freiburg

GemiB § 6 Absatz 2 b bis d der Satzung des Forderkreises zur Unterstiitzung bediirftiger Pfarrhaushélterinnen
und der Berufsgemeinschaft der Pfarrhaushélterinnen in der Erzdidzese Freiburg vom 12. Juli 2012 (ABI.
S. 332 f.), gedndert am 22. Mirz 2019 (ABI. S. 44), wurden mit Wirkung vom 1. Mai 2024 auf fiinf Jahre in
den Vorstand berufen:

Pfarrer i. R. Geistlicher Rat Eugen Dannenberger, Hiifingen

Frau Rita Dietrich, Hiifingen

Frau Christel Fehrenbach, Freiburg

Pfarrer Geistlicher Rat Lukas Wehrle, Ehrenkirchen

Pfarrer i. R. Geistlicher Rat Eugen Dannenberger wurde in der Vorstandssitzung am 27. September 2024
zum 1. Vorsitzenden des Forderkreises gewdhlt. Wir danken allen, die durch den Forderkreis die Berufsge-
meinschaft der Pfarrhaushélterinnen und bediirftige Berufstrigerinnen unterstiitzen. Gerne machen wir noch-

mals auf die Gelegenheit der Fordermitgliedschaft aufmerksam. Der Monatsregelbeitrag betrdgt 13,00 €, es
konnen auch geringere oder hohere Beitrdge vereinbart werden. Nahere Informationen zum Forderkreis oder
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Beitrittsformulare sind iiber das Sekretariat der Hauptabteilung 2 des Erzbischoflichen Ordinariats — Pastorales
Personal — zu erhalten.

Nr. 225
Kuratorium der Priesterpensionire
in der Erzdiozese Freiburg

Im Kuratorium der Priesterpensiondre gab es in den vergangenen Monaten verschiedene Personalverin-
derungen. Mitglieder sind derzeit:

Pfarrer i. R. Werner Kohler, Freiburg (Vorsitzender)

Pfarrer i. R. Martin Bantle, Eggenstein-Leopoldshafen; Pfarrer i. R. Karl Endisch, Ettlingen; Pfarrer i. R. Bert-
hold Enz, Wiesloch; OStR i. R. Johannes Georg Ghiraldin, Konigheim; Pfarrer i. R. Thomas Herkert, Freiburg;
Pfarrer i. R. Peter Klug, Bad Krozingen-Schlatt; Pfarrer i. R. Franz Leithenmayr, Karlsruhe; Pfarrer i. R.
Herbert Malzacher, Murg; Pfarrer i. R. Harald Niedenzu, Eppingen; Pfarrer i. R. Gerold Siegel, Rastatt;
Pfarrer i. R. Claus Trost, Buggingen; Msgr. Joseph Musser, Stra3burg.

Nr. 226
Im Herrn verschieden

2. Oktober 2024: Pfarrer i. R. Geistlicher Rat Wolfgang Andres, { in Lahr
2. Oktober 2024: Pfarrer i. R. Geistlicher Rat Eugen Storm, 1 in Titisee-Neustadt
6. Oktober 2024: Pfarrer i. R. Richard Baumann, { in Rastatt

13. Oktober 2024 Pater Konrad Barth SAC, 1 in Immenstaad
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