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Verband der Diozesen Deutschlands

Nr. 201
Nutzung von urheberrechtlich geschiitzten Musikwerken
bei kirchlichen Veranstaltungen und Konzerten — Webinare

Die GEMA bietet hinsichtlich der Nutzung von urheberrechtlich geschiitzten Musikwerken bei kirchlichen
Veranstaltungen und Konzerten weitere Webinare am 15. Oktober 2024 von 16:30 Uhr bis 18:00 Uhr sowie
am 5. November 2024 von 10:00 Uhr bis 11:30 Uhr an.
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Die jeweiligen Themen sind:

1. Modalititen der Meldung im GEMA Online-Portal

2. Informationen zu Fragen im Zusammenhang mit der Musiknutzung bei Konzerten und Gemeindeveranstal-
tungen

Die Anmeldung erfolgt nicht iliber das Justitiariat, sondern unmittelbar {iber folgenden Anmeldelink:
https://www.gema.de/de/musiknutzer/branchen/kirchen.

Deutsche Bischofskonferenz

Nr. 202
Aufruf der deutschen Bischofe zum Weltmissionssonntag 2024

Liebe Schwestern und Briider,

am 27. Oktober begehen wir in Deutschland den Sonntag der Weltmission. Er steht unter dem Motto ,,Meine
Hoffnung, sie gilt dir!* (Ps 39,8). Mit diesem Wort aus dem Psalm 39 lésst sich auch die Grundhaltung vieler
Frauen auf den pazifischen Inseln beschreiben. Sie wissen sich von Gott getragen und kdnnen so — trotz
vieler Alltagsprobleme und einer systematischen Benachteiligung — ihr Engagement voller Hoffnung in das
kirchliche und gesellschaftliche Leben einbringen.

Zum Sonntag der Weltmission stellt uns das Hilfswerk Missio einzelne Frauen aus dieser Region vor, die
aus dem Glauben heraus Antworten auf die vielen bedringenden Herausforderungen in ihrem Leben geben.
So fithren sie zum Beispiel Alphabetisierungskurse durch, vermitteln medizinisches Basiswissen und kléren
andere Frauen iiber ihre Rechte auf. Misshandelten Frauen und Kindern bieten sie Schutz in sogenannten ,,Safe
Houses*.

Die Spenden, die am Sonntag der Weltmission gesammelt werden, kommen solchen missionarischen Initiati-
ven zugute. Sie bedeuten konkrete Hilfe fiir Menschen, die im Glauben verwurzelt sind und sich fiir andere
einsetzen. Wir bitten Sie: Unterstiitzen Sie unsere Schwestern und Briider durch Thr Interesse, Ihr Gebet und
eine groBziigige Spende bei der Kollekte am kommenden Sonntag der Weltmission. Dafiir danken wir Thnen
herzlich.

Fiir das Erzbistum Freiburg

Erzbischof Stephan Burger

Der vorstehende Aufruf zum Weltmissionssonntag wurde am 22. Februar 2024 von der Deutschen Bischofs-
konferenz bei ihrer Friihjahrs-Vollversammlung verabschiedet. Er soll am Sonntag, dem 20. Oktober 2024,
in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen und den Gemeinden zudem in geeigneter anderer Weise
bekannt gemacht werden. Die Kollekte am Weltmissionssonntag, dem 27. Oktober 2024, ist ausschlieplich fiir
die Pdpstlichen Missio-Werke in Aachen und Miinchen bestimmt.



Amtsblatt der Erzdiozese Freiburg Nr. 18 vom 17. September 2024 267

Erzbischof

Nr. 203
Beschliisse der Bundeskommission

der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes
vom 20. Juni 2024

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes hat auf ihrer
Sitzung am 20. Juni 2024 folgende Beschliisse gefasst:

Anderung in § 19 AT AVR
A.

Beschlusstext:

I.  Neufassung des § 19 Absatz 2a AT AVR
§ 19 Absatz 2a AT AVR wird mit Wirkung vom 1. Juli 2024 wie folgt gefasst:

»(2a) 1Der Mitarbeiter, der beabsichtigt, eine Altersrente im Sinne des § 33 Absatz 2 SGB VI fiir einen
Zeitpunkt zu beantragen, in dem er die Regelaltersgrenze (§ 35 Satz 2 SGB VI in Verbindung mit
§ 235 SGB VI) noch nicht erreicht, und deswegen sein Dienstverhéltnis beenden will, kann von seinem
Dienstgeber verlangen, dass er mit dem Mitarbeiter die Inhalte eines Auflosungsvertrages, insbesondere
den Beendigungszeitpunkt, erdrtert mit dem Ziel, dass ein Auflosungsvertrag abgeschlossen wird. -Macht
der Mitarbeiter hierzu einen Vorschlag, hat der Dienstgeber zu diesem Vorschlag zeitnah Stellung zu
nehmen.*

II.  Inkrafttreten
Die Anderung tritt zum 1. Juli 2024 in Kraft.

B.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Mit dem 8. SGB IV-Anderungsgesetz wurden die in den zuvor in §§ 34 Absatz 2 ff in Verbindung mit
§ 42 Absatz 2 SGB VI geregelten Hinzuverdienstgrenzen fiir den Bezug von Altersrenten nach § 33 Ab-
satz 2 SGB VI vollstindig gestrichen. Ab dem 1. Januar 2023 ist sowohl der Bezug von Altersrenten in
Form von Voll- als auch von Teilrenten auch vor dem Erreichen der Regelaltersgrenze mdglich, ohne dass ein
Hinzuverdienst angerechnet wird. Dies gilt allerdings nur, soweit iiberhaupt die Zugangsvoraussetzungen zu
einer solchen in § 33 Absatz 2 SGB VI genannten Altersrente bestehen.

§ 19 Absatz 2a AT AVR in seiner bisherigen Fassung war auf die vorherige Rechtslage bei Hinzuverdienst-
grenzen hin formuliert. Letztere ist aber zum 1. Januar 2023 weggefallen. Dadurch kann auch mit Bezug einer
vollen oder teilweisen Altersrente ohne Anderung weitergearbeitet und eine ungekiirzte Altersrente bezogen
werden. Anders als fiir die in § 18 AT AVR geregelte Erwerbsminderungsrente bedarf es also dieser engen
Anbindung an den Hinzuverdienst nicht mehr.

Den Fillen, in denen der Mitarbeiter das Dienstverhiltnis wegen der Altersrente vor Erreichen der Regelalters-
grenze beenden mochte, trigt die Neufassung des § 19 Absatz 2a AT AVR Rechnung.

Im Rahmen der Vertragsfreiheit und geméll § 19 Absatz 2 AT AVR kann jederzeit, unabhingig ob Voll-
oder Teilrente, ein Auflosungsvertrag geschlossen werden. Mdchte eine Partei das Dienstverhiltnis beenden,
jedoch kommt kein Aufldsungsvertrag zustande, gelten die Kiindigungsfristen. Mochte der Mitarbeiter in den
o.g. Fillen das Dienstverhiltnis frither beenden, sieht die Neufassung des § 19 Absatz 2a AT AVR eine
Erorterungspflicht beziiglich eines Aufldsungsvertrages flir den Dienstgeber vor mit dem Ziel, dass ein solcher
abgeschlossen wird. Macht der Mitarbeiter einen Vorschlag zu den Inhalten eines Auflosungsvertrages, hat der
Dienstgeber aulerdem zu diesem Vorschlag zeitnah Stellung zu nehmen.

Damit kann der Mitarbeiter auf einer sicheren Grundlage bzgl. der Beendigung des Dienstverhiltnisses die
Entscheidung zur Stellung des Rentenantrages treffen.
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§ 19 Absatz 2a AT AVR alte Fassung

§ 19 Absatz 2a AT AVR neue Fassung

(2a) |Beantragt der Mitarbeiter eine Altersrente im
Sinne des § 33 Absatz 2 SGB VI fiir einen Zeitpunkt,
in dem er die Regelaltersgrenze (§ 35 Satz 2 SGB VI
in Verbindung mit § 235 SGB VI) noch nicht er-
reicht, soll er dem Dienstgeber die Antragstellung
rechtzeitig anzeigen. »In diesem Fall soll das Dienst-
verhiltnis mit dem Ablauf des Tages vor dem in
dem Rentenbescheid des Rentenversicherungstrigers
der gesetzlichen Rentenversicherung festgestellten
Tag des Rentenbeginns durch Abschluss eines Auflo-
sungsvertrages beendet werden. ;Erfolgt die Gewéh-

»(2a) 1Der Mitarbeiter, der beabsichtigt, eine Alters-
rente im Sinne des § 33 Absatz 2 SGB VI fiir einen
Zeitpunkt zu beantragen, in dem er die Regelalters-
grenze (§ 35 Satz 2 SGB VI in Verbindung mit
§ 235 SGB VI) noch nicht erreicht, und deswegen
sein Dienstverhiltnis beenden will, kann von seinem
Dienstgeber verlangen, dass er mit dem Mitarbeiter
die Moglichkeiten eines Auflosungsvertrages erortert.
:Macht der Mitarbeiter hierzu einen Vorschlag, hat
der Dienstgeber zu diesem Vorschlag zeitnah Stellung
zu nehmen.*

rung der Rente durch den Triager der Rentenversiche-
rung riickwirkend, soll das Dienstverhéltnis durch
Auflosungsvertrag zum Monatsletzten des Monats
des Zugangs des Rentenbescheids beendet werden.
sHat der Mitarbeiter eine Teilrente im Sinne des § 42
Absatz 2 SGB VI beantragt oder soll eine Teilrente
durch Hinzuverdienstanrechnung im Sinne des § 34
Absatz 2f. SGB VI erreicht werden, kann auf Antrag
des Mitarbeiters, sofern die Hinzuverdienstgrenzen
ansonsten iiberschritten wiirden, statt einer Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses eine Verringerung der
Arbeitszeit vereinbart werden.

C.

Beschlusskompetenz

Die Regelung ist eine Rechtsnorm iiber den Inhalt des Dienstverhéltnisses nach § 1 Absatz 4 Satz 1 AK-Ord-
nung. Es handelt sich nicht um eine reine Festlegung der Hohe der Vergiitungsbestandteile, des Umfangs
der regelméBigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs im Sinne des § 13 Absatz 3 Satz 1
AK-Ordnung.

Anderung in Anlage 14 zu den AVR
A.

Beschlusstext:

I.  In Abschnitt IT der Anlage 14 zu den AVR wird § 6 Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 wie folgt neu gefasst:

,»2. seit dem 1. Januar ununterbrochen als Mitarbeiter oder als Auszubildender im Sinne der Anlage 7,
soweit diese fiir die Auszubildenden die Anwendung des Abschnitts II dieser Anlage vorsieht, im Gel-
tungsbereich der AVR oder in einem anderen Tétigkeitsbereich der katholischen Kirche gestanden hat
und*

Inkrafttreten

Die Anderung tritt zum 1. Juli 2024 in Kraft.

II.

B.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

In ihrer Sitzung vom 7. Oktober 2021 hat die Bundeskommission eine grundlegende Uberarbeitung der
Anlage 7 zu den AVR beschlossen.

Der Wortlaut des § 6 Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 in Abschnitt II der Anlage 14 zu den AVR ist dabei nicht
an die Anlage 7 zu den AVR in ihrer neuen Fassung angepasst worden. Er verwendet noch die Ausbildungs-
berufsbezeichnungen der alten Anlage 7 zu den AVR: Krankenpflegeschiiler, Kinderkrankenpflegeschiiler,
Krankenpflegehelfer, Praktikant, Lehrling und Anlernling.

Mit dem Zusatz ,,soweit diese fiir die Auszubildenden die Anwendung des Abschnitts 11 dieser Anlage vor-
sieht” wird klargestellt, dass nur die Auszubildenden von der Regelung erfasst werden, die nach der Anlage 7
zu den AVR einen Anspruch auf Urlaubsgeld haben.
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C.

Beschlusskompetenz

Die Regelung betrifft Rechtsnormen {iber den Inhalt des Dienstverhdltnisses nach § 1 Absatz 4 Satz 1
AK-Ordnung. Es handelt sich nicht um eine Festlegung der Hohe der Vergiitungsbestandteile, des Umfangs der
regelmafigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs im Sinne des § 13 Absatz 3 Satz 1 AK-Ord-
nung. Damit besteht die Kompetenz der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission gemal3 § 13
Absatz 1 Satz 1 AK-Ordnung zur Regelung.

Anderungen in Anlage 17a zu den AVR
A.

Beschlusstext:

I.  Die Anmerkung zu § 7 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 17a zu den AVR wird um einen Satz 3 ergéinzt:

,»3Fiir Mitarbeiter nach Anlagen 21, 21a gilt als Vomhundertsatz der Verdnderung der Vergiitung oder des
Entgelts geméf Satz 1 zum 1. Februar 2025 ein Wert von 11,11 v.H.*

II. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2024 in Kraft.

B.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Mit der Ergénzung des Satzes 3 der Anmerkung zu § 7 Absatz 2 Anlage 17a zu den AVR wird fiir Mitar-
beiter nach Anlagen 21 und 2la zu den AVR der Vomhundertsatz zum 1. Februar 2025 auf 11,11 v.H.
festgelegt. Hintergrund ist der aktuelle Abschluss zur Tarifrunde der Lander. Danach erfolgt eine Erhdhung der
Tabellenentgelte zum 1. November 2024 um 200 Euro (Sockelbetrag) und zum 1. Februar 2025 um weitere
5,5 Prozent. Soweit die Summe der Erh6hungen insgesamt keine Erhéhung um 340 Euro erreicht, wird der
betreffende Erhchungsbetrag zum 1. Februar 2025 auf 340 Euro gesetzt. Insgesamt ergibt sich daraus eine
Steigerung i.H.v. 11,11 v.H. § 3 Absatz 1 der Anlage 21 zu den AVR verweist beziiglich der Verglitung auf die
fiir vergleichbare Beschéftigte des jeweiligen Bundeslandes geltenden Regelungen.

§ 3 Absatz 2 der Anlage 21a zu den AVR verweist beziiglich des Tabellenentgelts auf die jeweils aktuell giilti-
gen Werte des Tabellenentgelts in Anlage B des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).

C.

Beschlusskompetenz

Die Kompetenz der Bundeskommission besteht nach § 13 Absatz 1 Satz 1 AK-Ordnung. Die Regelung betrifft
Rechtsnormen {iber den Inhalt des Dienstverhéltnisses nach § 1 Absatz 4 Satz 1 AK-Ordnung. Es handelt sich
nicht um eine Festlegung der Hohe der Vergiitungsbestandteile, des Umfangs der regelméBigen Arbeitszeit und
des Umfangs des Erholungsurlaubs im Sinne des § 13 Absatz 3 Seite 1 AK-Ordnung.

Anderungen in Anlage 5 und Anlage 2e zu den AVR
A.
Beschlusstext:
I.  In Absatz 2 zu § 1 der Anlage 5 zu den AVR werden nach dem Wort ,,durchschnittlich® die Worter ,,bis
zu“ erginzt. Der Absatz 2 lautet:

,»(2) Die regelmiflige Arbeitszeit kann auf durchschnittlich bis zu 48 Stunden in der Woche und tiber zehn
Stunden werktiglich verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmiBig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt.

II. Nach Absatz 2 zu § 1 der Anlage 5 zu den AVR wird ein neuer Absatz 2a eingefligt:
,»(2a) Abweichend von Absatz 2 gilt fiir die Mitarbeiter der Anlage 2e, dass die regelmiBige Arbeitszeit

ab 1. Januar 2025 auf durchschnittlich bis zu 45 Stunden in der Woche,
ab 1. Januar 2026 auf durchschnittlich bis zu 44 Stunden in der Woche,
ab 1. Januar 2027 auf durchschnittlich bis zu 43 Stunden in der Woche,



270 Amtsblatt der Erzdiozese Freiburg Nr. 18 vom 17. September 2024

ab 1. Januar 2028 auf durchschnittlich bis zu 42 Stunden in der Woche

und iiber zehn Stunden werktéglich verldngert werden kann, wenn in die Arbeitszeit regelméBig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt.

III. In Anlage 2e zu den AVR wird in Vergiitungsgruppe 5c Ziffer 4 ein neuer hochgestellter Buchstabe ,,D*
eingefiigt. Ziffer 4 wird wie folgt gefasst:

4 Notfallsanititer mit entsprechenden Téatigkeiten A-B.C.D*

IV. In den Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 4b bis 8 in der Anlage 2e zu
den AVR wird unter IV ein neuer Absatz D eingefiigt:

,»D Zulage fiir Notfallsanitéter

(1) Notfallsanitdter erhalten ab dem 1. Januar 2028 zuziiglich zur Regelvergiitung gemafl Anlage 3 eine
Zulage gemdl3 Absatz 2.

(2) 1Die Hohe der Zulage betrdgt unter Anrechnung bisheriger Tétigkeiten beim selben Dienstgeber
monatlich:

ab dem 3. Tétigkeitsjahr 150,00 Euro
ab dem 5. Tétigkeitsjahr 250,00 Euro
ab dem 7. Tétigkeitsjahr 400,00 Euro

oFiir die Berechnung der fiir die Zulage relevanten Tétigkeitsjahre werden alle ununterbrochen zuriickge-
legten Zeiten in der Tatigkeit als Rettungsassistent und Notfallsanititer beim selben Dienstgeber sowie
die Zeiten der Ausbildung zum Notfallsanititer beriicksichtigt. ;:Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétig-
keit stehen gleich:

a) Zeiten von Beschiftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz sowie Elternzeiten bis zu drei
Jahren nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach Abschnitt XII der Anlage 1 bis zu 26 Wochen,
c) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung der Tétigkeit von weniger als einem Monat im Kalenderjahr.

sSoweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, sind bei Neueinstellung Zeiten in der Tatig-
keit als Notfallsanititer und Rettungsassistent auch bei anderen Dienst- oder Arbeitgebern anzurechnen.
sSoweit es zur Bindung von Mitarbeitern erforderlich ist, sind im bestehenden Dienstverhiltnis Zeiten
in der Tétigkeit als Notfallsanititer und Rettungsassistent auch bei anderen Dienst- oder Arbeitgebern
anzurechnen. ¢Zeiten der Tatigkeit als Notfallsanititer und Rettungsassistent bei anderen Dienst- oder
Arbeitgebern miissen zur Anrechnung nachgewiesen werden.

(3) 1Abweichend von der Regelung in Absatz 1 ist die Zulage geméll Absatz 2 bei Neuausschreibungen
schon ab dem Zeitpunkt des Auftragsbeginns zu zahlen, frithestens aber ab 1. Januar 2025. ,Satz 1
gilt entsprechend fiir den Fall, dass ein vertraglicher Anspruch auf Anpassung der Vergiitung fiir die
rettungsdienstliche Leistung gegeniiber dem Auftraggeber vorliegt, in deren Bereich der Notfallsanitéter
eingesetzt ist, oder wenn unabhéngig davon eine neue Verglitung vereinbart wird.

(4) Abweichend von der Regelung in Absatz 1 kann die Zulage geméll Absatz 2 zur Deckung des
Personalbedarfs in einer Rettungswache allen dort titigen Notfallsanititern frithestens ab dem 1. Januar
2025 gezahlt werden.*

V. Es handelt sich bei Ziffer II. und IV. um mittlere Werte der Bundeskommission. Diese sind befristet bis
zum 31. Dezember 2024.

VL. Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 20. Juni 2024 in Kraft.

B.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Mit der schrittweisen Reduzierung der wochentlichen Hochstarbeitszeit im Rettungsdienst von derzeit bis zu
48 Stunden auf bis zu 42 Stunden pro Woche bis zum Jahr 2028 wird die Attraktivitit des Rettungsdienstes im
Bereich der Caritas gestarkt. Im Rahmen der Anpassung erfolgt in Anlehnung an die géingige Rechtsprechung
des BAG, das unter Hinweis auf § 7 Absatz 8 ArbZG stets von Hochstarbeitszeiten ausgeht, auch eine Klar-
stellung der Formulierung der Hochstarbeitsgrenze in § 1 Absatz 2 der Anlage 5 zu den AVR (Abschnitte I.
und IL.).

Weiter beinhaltet der Beschluss unter I11. und IV. die Gewéhrung einer monatlichen Zulage fiir Notfallsanitater
von bis zu 400,00 Euro verbindlich ab dem 1. Januar 2028.

Damit trotz der sehr differenzierten und lédnderspezifischen Refinanzierung des Rettungsdienstes eine friih-
zeitige Umsetzung auch ohne Regionalisierung zugunsten einer bundeseinheitlichen AVR-Regelung sowie
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ohne finanzielle Uberforderung der Einrichtungen aufgrund bestehender vertraglicher Bindungen ohne Nach-
verhandlungsoptionen moglich ist, sind fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2025 bis 31. Dezember 2027 definierte
Ausnahmen moglich. Soweit bestehende Vertrige zu rettungsdienstlichen Leistungen nachverhandelt werden
konnen oder eine Anpassung der Vergiitungen bei tariflichen Steigerungen vorsehen, soll der Dienstgeber
die monatliche Zulage an alle anspruchsberechtigten Notfallsanitéter in einer Rettungswache bei gesicherter
Kostentragung schon vor dem 1. Januar 2028 zahlen. Bei Neuausschreibungen hingegen muss ab dem Zeit-
punkt des Auftragsbeginns fiir die rettungsdienstliche Leistung schon vor dem 1. Januar 2028 die monatliche
Zulage durch den Dienstgeber an alle anspruchsberechtigten Notfallsanititer in einer Rettungswache gezahlt
werden. Falls es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, kann der Dienstgeber bereits ab 1. Januar
2025 die monatliche Zulage allen anspruchsberechtigten Notfallsanititern in einer Rettungswache zahlen. Ab
1. Januar 2028 ist die Auszahlung der monatlichen Zulage dann ausnahmslos und verbindlich.

Die Dienstgeberseite und die Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission sind sich dariiber einig, dass
dieser Beschluss keinen Ersatz fiir eine zukiinftige Uberleitung der Anlage 2e in die neu zu konzipierende
Entgeltordnung darstellt, sondern als Teil des Anlage-2-Reformprozesses nur ein Zwischenschritt ist. Beide
Seiten bekréftigen die weiterhin konstruktive Weiterarbeit im begonnenen Reformprozess.

C.

Beschlusskompetenz

Die Regelungen betreffen Rechtsnormen iiber den Inhalt des Dienstverhéltnisses nach § 1 Absatz 4 Satz 1
AK-Ordnung. Es handelt sich in Teilen auch um eine Festlegung der mittleren Werte zur Hohe der Vergiitungs-
bestandteile und zur Arbeitszeit im Sinne des § 13 Absatz 3 Satz 1 AK-Ordnung. Damit besteht die Kompe-
tenz der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission gemél § 13 Absatz 1 Satz 1 AK-Ordnung zur
Regelung.

Bestiitigung Befristungsregelungen
A.

Beschlusstext:

I.  Der Vermittlungsausschuss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission hat mit der ersetzenden Ent-
scheidung vom 22. Januar 2024 eine ,,Gesamtregelung zur Befristung™ getroffen. Die Regelungen erset-
zen die Entscheidung vom 28. Oktober 2019. Der Beschluss tritt zum 1. Juni 2024 in Kraft. Entsprechend
Nummer 8 der Entscheidung kann die Arbeitsrechtliche Kommission die bislang in eigener Zusténdigkeit
beschlossenen Regelungen unverdndert wieder in Kraft setzten. Die AVR enthalten Regelungen zum
Befristungsrecht. Sie sollten fiir den Fall, dass sie durch die Ersetzende Entscheidung des Vermittlungs-
ausschusses aufler Kraft gesetzt wurden, wieder in Kraft gesetzt werden.

II. Die Bundeskommission bestitigt in Anwendung dessen unter Wiederinkraftsetzung der unveridnderten
Regelungen mit Stand vom 31. Mai 2024 zum 1. Juni 2024

§ 19 Absatz 5 AT AVR,

§ 18 Anlage 30 AVR,

§§ 18 und 19 Anlage 31 AVR,

§§ 18 und 19 Anlage 32 AVR und
§§ 17 und 18 Anlage 33 AVR.

II. Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Juni 2024 in Kraft.

B.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Mit der ersetzenden Entscheidung vom 22. Januar 2024 hat der Vermittlungsausschuss der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission (ZAK) eine ,,Gesamtregelung zur Befristung® getroffen. Die Regelung gilt nach
der novellierten ZAK-Ordnung unmittelbar. Fiir die Geltung im Geltungsbereich der AVR Caritas bedarf es
keiner formalen Inkraftsetzung (§ 19 Absatz 2 in Verbindung mit § 13 Absatz 6 ZAK-Ordnung). Die Regelun-
gen ersetzen die Entscheidung vom 28. Oktober 2019. Der Beschluss tritt zum 1. Juni 2024 in Kraft. Die
,,Gesamtregelung zur Befristung® enthilt mit Nummer 8 eine Offnungsklausel, die es der Arbeitsrechtlichen
Kommission ermdoglicht, die bislang in eigener Zustindigkeit beschlossenen Regelungen unverindert wieder in
Kraft zu setzten. Die bisherigen Regelungen gilt es zu erhalten, um den bisherigen Spielraum zur Gestaltung
von Dienstverhéltnissen weiterhin zu gewdhren. Durch den Beschluss werden die Regelungen zu Fithrung auf
Probe bzw. auf Zeit in den Anlagen 30 bis 33 soweit erforderlich wieder in Kraft gesetzt. Ebenfalls wird die
Regelung des § 19 Absatz 5 AT zur Weiterbeschéftigung nach Erreichung der Regelaltersgrenze wieder in
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Kraft gesetzt, soweit diese durch die ersetzende Entscheidung des Vermittlungsausschusses der ZAK aufler
Kraft gesetzt wurde. Diese Regelung stellt in Zeiten des Fachkriftemangels und der Individualisierung der
Lebensgestaltung von Mitarbeitenden ein notwendiges und zu erhaltendes Flexibilisierungselement dar, das
auf Wunsch Mitarbeitenden die Weiterarbeit iiber die Regelaltersgrenze hinaus ermoglicht.

C.
Beschlusskompetenz

Die Regelung ist eine Rechtsnorm iiber den Inhalt des Dienstverhéltnisses nach § 1 Absatz 4 Satz 1 AK-Ord-
nung. Es handelt sich nicht um eine reine Festlegung der Hohe der Vergiitungsbestandteile, des Umfangs
der regelméBigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs im Sinne des § 13 Absatz 3 Satz 1
AK-Ordnung. Sie ist nicht durch die Geltung der ersetzenden Entscheidung des Vermittlungsausschusses der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission vom 22. Februar 2024 ausgeschlossen, da dessen Nummer 8 den
Beschluss einer unverdanderten Weiterfilhrung oder Wiederinkraftsetzung bis zum 30. November 2024 zulésst.

Anderung in Anlage 2 zu den AVR —
Streichung Vergiitungsgruppe 3 Ziffer 19a

A.
Beschlusstext:
I.  Die Anlage 2 zu den AVR wird wie folgt gedndert:
In der Vergiitungsgruppe 3 wird die Ziffer 19a gestrichen.
Die Ziffer 19a zur Vergiitungsgruppe 3 der Anlage 2 zu den AVR erhélt folgenden Wortlaut:
»(weggefallen)
II.  Inkrafttreten
Die Anderung tritt zum 1. Juli 2024 in Kraft.

B.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Die Eingruppierung der Psychagogen sowie der Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten jeweils ohne
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung erfolgt nach Anhang B der Anlage 33 zu den AVR in der
Entgeltgruppe S 17 Ziffer 6.

Die Eingruppierung der Psychagogen sowie der Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten jeweils mit abge-
schlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung erfolgt nach derzeitigem Stand nach Vergiitungsgruppe 2
Ziffer 12 der Anlage 2 zu den AVR.

Fiir die Regelung in Vergiitungsgruppe 3 Ziffer 19a nach Anlage 2 zu den AVR besteht daher kein Bedarf
mehr.

C.

Beschlusskompetenz

Die Regelung ist eine Rechtsnorm iiber den Inhalt des Dienstverhéltnisses nach § 1 Absatz 4 Satz 1 AK-Ord-
nung. Es handelt sich nicht um eine reine Festlegung der Hohe der Vergiitungsbestandteile, des Umfangs
der regelméBigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs im Sinne des § 13 Absatz 3 Satz 1
AK-Ordnung.

Anderung in Anlage 7 zu den AVR
A.

Beschlusstext:

I.  Der § 2 Absatz 3 des Abschnitts H des Teil 1I. der Anlage 7 zu den AVR wird wie folgt erginzt:

In § 2 Absatz 3 Abschnitt H Teil II. der Anlage 7 zu den AVR wird mit Wirkung vom 1. Juli 2024 das
Wort ,,Wohnzulage* durch die Worte ,,Wohn- und Werkstattzulage* ersetzt.

Der so ergénzte § 2 Absatz 3 Abschnitt H Teil I1. der Anlage 7 zu den AVR lautet:

,»(3) Auszubildende im Erziehungsdienst erhalten eine Wohn- und Werkstattzulage in derselben Hohe, wie
sie in Abschnitt VIla der Anlage 1 angegeben ist, unter den dort genannten Bedingungen.*
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II.  Inkrafttreten
Die Anderung tritt zum 1. Juli 2024 in Kraft.

B.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

Nach der bisherigen Regelung erhalten Auszubildende im Erziehungsdienst bei Vorliegen der Voraussetzungen
die Wohnzulage gemall Abschnitt VIla Absatz a der Anlage 1 zu den AVR.

Hingegen haben nach der alten Regelung Auszubildende im Erziehungsdienst, die in Ausbildungs- oder
Berufsbildungsstitten oder Berufsforderungswerkstitten oder in Werkstitten fiir behinderte Menschen titig
sind, keinen Anspruch auf die Werkstattzulage nach Abschnitt VIIa Absatz b der Anlage 1 zu den AVR.

Mit der Erginzung des § 2 Absatz 3 Abschnitt H Teil II. der Anlage 7 zu den AVR erhalten ab dem
1. Juli 2024 nun Auszubildende im Erziehungsdienst, die in Ausbildungs- oder Berufsbildungsstitten oder
Berufsforderungswerkstitten oder in Werkstétten fiir behinderte Menschen tétig sind, die Werkstattzulage (bei
Vorliegen der Voraussetzungen).

C.
Beschlusskompetenz

Die Regelung ist eine Rechtsnorm iiber den Inhalt des Dienstverhéltnisses nach § 1 Absatz 4 Satz 1 AK-Ord-
nung. Es handelt sich nicht um eine reine Festlegung der Hohe der Vergiitungsbestandteile, des Umfangs
der regelméBigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs im Sinne des § 13 Absatz 3 Satz 1
AK-Ordnung.

Hochstgrenze fiir Zusatzurlaub in den Anlagen 30, 32 und 33 zu den AVR
A.

Beschlusstext:

I.  Inder Anlage 30 zu den AVR wird § 17 Absatz 6 Satz 3 wie folgt geéndert:

In § 17 Absatz 6 Satz 3 werden die Worter ,,§ 3 Absatz 4 Satz 1 der Anlage 14 zu den AVR gilt
entsprechend.” durch die Worter ,,ma3gebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr,
das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird. ersetzt.

II.  In der Anlage 32 zu den AVR wird § 17 Absatz 7 Satz 3 wie folgt geéndert:
In § 17 Absatz 7 Satz 3 werden die Worter ,,§ 3 Absatz 4 Satz 1 der Anlage 14 zu den AVR gilt
entsprechend.” durch die Worter ,,maf3gebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr,
das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.” ersetzt.

III. In der Anlage 33 zu den AVR wird § 16 Absatz 7 Satz 3 wie folgt gedndert:
In § 16 Absatz 7 Satz 3 werden die Worter ,,§ 3 Absatz 4 Satz 1 der Anlage 14 zu den AVR gilt
entsprechend.” durch die Worter ,,maf3gebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr,
das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.” ersetzt.

IV. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Juli 2024 in Kraft.
B.

Regelungsziel und wesentlicher Inhalt

In den Anlagen 30, 32 und 33 zu den AVR wird eine altersabhéngige Staffelung der Hochstbegrenzungen
flir den Zusatzurlaub vorgenommen. Dabei wird flir das maB3geblich zugrunde zu legende Lebensjahr auf den
§ 3 Absatz 4 Satz 1 der Anlage 14 zu den AVR verwiesen. Seit 2015 besteht ein einheitlicher Gesamturlaubs-
anspruch mit einem Umfang von 30 Arbeitstagen bezogen auf die Fiinf-Tage-Woche. Daher ist § 3 Absatz 4
Satz 1 der Anlage 14 zu den AVR fiir den Gesamturlaubsanspruch ohne Bedeutung geworden.

C.

Beschlusskompetenz

Die Regelungen betreffen Rechtsnormen {iber den Inhalt des Dienstverhéltnisses nach § 1 Absatz 4 Satz 1
AK-Ordnung. Es handelt sich nicht um eine Festlegung der Hohe der Vergiitungsbestandteile, des Umfangs der
regelmdBigen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs im Sinne des § 13 Absatz 3 Satz 1 AK-Ord-
nung. Damit besteht die Kompetenz der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission gemél § 13
Absatz 1 Satz 1 AK-Ordnung zur Regelung.
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Die Beschliisse werden zusétzlich in der Verbandszeitschrift ,,neue caritas im Herbst 2024 in vollem Wortlaut
veroOffentlicht.

Die Beschliisse werden hiermit flir das Erzbistum Freiburg in Kraft gesetzt.

Freiburg im Breisgau, den 2. September 2024

Erzbischof Stephan Burger

Nr. 204
Beschluss der Regionalkommission Baden-Wiirttemberg

der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes
vom 27. Juni 2024

Die Regionalkommission Baden-Wiirttemberg der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasver-
bandes hat am 27. Juni 2024 folgenden Beschluss gefasst:

I. Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/Festsetzung der Vergiitung

Die mittleren Werte des Beschlusses der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
20. Juni 2024 zu den Anderungen in Anlage 5 und Anlage 2e zu den AVR, wie sie in Nummer A. II.
und A. IV. des oben genannten Beschlusses der Bundeskommission enthalten sind, werden mit der MaB3gabe
iibernommen, dass die dort beschlossenen mittleren Werte in derselben Hohe, als neue Werte fiir den Bereich
der Regionalkommission Baden-Wiirttemberg festgesetzt werden.

II. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 20. Juni 2024 in Kraft.

Der Beschluss wird hiermit fiir das Erzbistum Freiburg in Kraft gesetzt.

Freiburg im Breisgau, den 2. September 2024

Erzbischof Stephan Burger
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Mitteilungen des Generalvikars

Nr. 205
Hinweise zum Sonntag der Weltmission
am 27. Oktober 2024

Unter dem Motto ,, Meine Hoffnung, sie gilt dir!* (Ps 39,8) rufen die deutschen Bischéfe im Monat der
Weltmission zur Solidaritdt mit Frauen auf den pazifischen Inseln auf. In vielen Staaten dieser Region pragen
sie das Zusammenleben in Familie, Kirche und Gesellschaft. Doch gleichberechtigt mit Ménnern sind sie in
ihren Gemeinschaften oft nicht. Zudem wird ihr ohnehin schon schwieriger Alltag durch die Auswirkungen
des Klimawandels belastet. Das Motto der diesjdhrigen Missio-Aktion stammt aus dem Psalm 39 und bringt
die dennoch hoffnungsvolle Grundhaltung vieler dieser Frauen zum Ausdruck. Im Aktionsheft mit liturgischen
Bausteinen finden sich Informationen iiber die Situation der Christinnen und Christen in Papua-Neuguinea,
Vanuatu und Solomon Islands sowie Anregungen zur Gestaltung von Gottesdiensten und Aktionsideen fiir
unterschiedliche Anlédsse. Materialien und Hilfestellung bei der Planung bietet das kostenfreie Gemeindepaket.

Eroffnet wird die bundesweite Aktion zum Weltmissionsmonat Oktober am Wochenende vom
4. bis 6. Oktober 2024 mit verschiedenen Veranstaltungen im Erzbistum Hamburg. Uber alle Veranstaltungen
informiert die Website www.missio-hilft.de. Am 20. Oktober 2024 soll in allen katholischen Gottesdiensten
der Aufruf der deutschen Bischofe zum Weltmissionssonntag verlesen werden. Am Sonntag der Weltmission,
dem 27. Oktober 2024, findet in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) die Missio-Kollekte statt. Die
Spenden, die am Sonntag der Weltmission in Deutschland gesammelt werden, kommen der kirchlichen Arbeit
in Afrika, Asien und Ozeanien zugute. Sie ermdglichen konkrete Hilfe vor Ort.

Die Kollekte ist zeitnah und ohne jeden Abzug von den Gemeinden iiber die Bistumskassen an das Hilfswerk
weiterzuleiten. Eine pfarreiinterne Verwendung der Kollektengelder, zum Beispiel fiir Partnerschaftsprojekte,
ist nicht zuldssig. Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es der Gemeinde mit einem herzlichen
Dank bekannt gegeben werden. Hinweise zur Weiterleitung der Kollektengelder an die Erzdidzese finden Sie
im Kollektenplan (Amtsblatt Nr. 17/2023). Beziiglich der Ausfertigung von Zuwendungsbestitigungen wird
auf das Amtsblatt Nr. 1/2014 und auf das Formblatt ,,Weiterleitung von Kollekten und Sammlungen® im
Programm ,,Kefas“ der Meldestelle unter der Rubrik ,,Weitere Formulare verwiesen.

Weitere Informationen und Materialien finden Sie auf www.missio-hilft.de/wms. Hier kénnen ab Mitte
August alle Materialien heruntergeladen werden. Ebenfalls im August wird das Aktionsheft an alle
Pfarrgemeinden verschickt. Anfang September folgt der Versand der abonnierten Materialien. Uber
bestellungen@missio-hilft.de, Telefon: 0241 7507-350 oder Fax: 0241 7507-336 konnen Sie die Materialien
zum Weltmissionssonntag direkt bestellen.

Fragen zum Monat der Weltmission beantwortet gerne die Abteilung Inland: Telefon: 0241 7507-205 oder
post@missio-hilft.de.

Nr. 206
Druckschriften und Broschiiren
des Sekretariats der Deutschen Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat folgende Publikation verdffentlicht:

Die deutschen Bischofe Nr. 114
»Kirchliche Richtlinien zu Bildungsstandards fiir den katholischen Religionsunterricht in der Grund-
schule/Primarstufe*

Die Publikation kann beim Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Postfach 2962, 53109 Bonn, Telefon:
0228 103-205, Fax: 0228 103-330 bestellt oder unter
https://www.dbk-shop.de/de/publikationen/die-deutschen-bischoefe/hirtenschreiben-erklaerungen/kirchliche-
richtlinien-bildungsstandards-katholischen-religionsunterricht-grundschule-primarstufe1.html

heruntergeladen werden.
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Personalmeldungen

Nr. 207
Ernennungen/Bestellungen

Der Herr Erzbischof hat mit Wirkung vom 1. April 2024 aufgrund gednderter Zusténdigkeitsbereiche Herrn
Weihbischof Dr. Peter Birkhofer gemiB can. 476 CIC zum Bischofsvikar fiir Weltkirche, Okumene und
religiésen Dialog ernannt.

Der Herr Erzbischof hat mit Wirkung vom 15. September 2024 Herrn Domkapitular Dr. Peter Kohl gemal
can. 476 CIC in Verbindung mit can. 477 CIC fiir weitere fiinf Jahre zum Bischofsvikar fiir Orden und
geistliche Gemeinschaften und Bewegungen ernannt.

Nr. 208
Im Herrn verschieden

5. September 2024: Msgr. Geistlicher Rat Pfarrer Dr. Manuel Concalves Janeiro, 1 in Villingen-
Schwennigen
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