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Verordnung zum Ausgleich von Nachteilen, die kausal
durch Kirchenentwicklung 2030 bedingt sind
(VO Nachteilsausgleich K2030)
vom 22. Juli 2024
(ABL. 2024, S. 214)

§1
Geltungsbereich
(1) 1Der Geltungsbereich dieser Verordnung umfasst alle Beschéftigten in Dienststellen,
Einrichtungen und sonstigen selbstindig gefiihrten Stellen des Erzbistums, der Kirchen-
gemeinden und Gesamtkirchengemeinden sowie der Dekanatsverbénde,

a) deren Tatigkeit/Aufgabe von einem anderen Rechtstriger ibernommen wird oder

b) deren Arbeitsverhéltnis durch Gesamtrechtsnachfolge mit dem neuen Rechtstrager
fortgesetzt wird

und die von unmittelbaren Mallnahmen betroffen sind, welche kausal durch Kirchenent-
wicklung 2030 bedingt sind, und die dadurch einen Nachteil haben. ,Sofern lediglich
Auswirkungen auf Kirchenentwicklung 2030 zuriickzufiihren sind, sind diese nicht vom
Geltungsbereich erfasst.

(2) Der Geltungsbereich umfasst auch Beschiftigte, deren Tétigkeit sich innerhalb des
Rechtstragers kausal bedingt durch Kirchenentwicklung 2030 eingruppierungsrelevant
andert und die dadurch einen Nachteil haben.

(3) 1Der Geltungsbereich umfasst auch Beschéftigte, deren Arbeitsstétte sich kausal be-
dingt durch Kirchenentwicklung 2030 dndert und die dadurch einen raumlichen Nachteil
haben. ,Satz 1 gilt auch fiir

- Auszubildende nach der Anlage 5 a zur AVO,

- Studierende in dualen Studiengéngen,

- Praktikantinnen/Praktikanten nach der Anlage 5 b zur AVO und Auszubildende nach
der Anlage 5 ¢ zur AVO,

- Gemeindepraktikantinnen/Gemeindepraktikanten im Rahmen des praxisintegrierten
Aufbaustudiums zur Gemeindereferentin/zum Gemeindereferenten sowie Gemein-
deassistentinnen/Gemeindesassistenten in der Assistenzzeit,

- Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten im Vorbereitungsdienst.
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(4) Ein Nachteil kann in rechtlicher, materieller oder raumlicher Hinsicht bestehen:

a) Ein rechtlicher Nachteil ist gegeben, wenn im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Buchsta-
be a) die beim alten Rechtstrdger nach der AVO erworbenen Zeiten oder nach der
AVO-UVO gesicherten Besitzstinde erloschen.

b) Ein materieller Nachteil ist gegeben, wenn im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Buchsta-
be a) und Absatz 2 aufgrund anderer oder geénderter Tatigkeiten eine Eingruppie-
rung in eine niedrigere Entgeltgruppe erfolgt.

c) Ein rdumlicher Nachteil ist gegeben, wenn sich im Falle des Absatzes 1 Satz 1 oder
des Absatzes 3 die Entfernungskilometer von der Wohnung bis zur neuen Arbeits-
stitte um mehr als zehn Kilometer gegeniiber der Entfernung von der Wohnung bis
zur bisherigen Arbeitsstétte erhohen.

(5) 1Jeder Nachteil nach Absatz 4 wird fiir eine Beschiftigte/einen Beschiftigten nur
einmal nach § 2 bzw. einmal fiir die jeweilige Laufzeit nach den §§ 3 und 4 ausgegli-
chen. »Der jeweilige Nachteilsausgleich nach Satz 1 endet spdtestens mit Ablauf der
Befristung dieser Verordnung.

§2
Rechtlicher Nachteilsausgleich

(1) 1Bei einem Rechtstriagerwechsel der Beschéftigten/des Beschéftigten im Sinne von
§ 1 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a) zu einem Rechtstrager im Anwendungsbereich der
AVO (§ 1 Absatz 1 in Verbindung mit § 2 Absatz 2 AVO) tritt der neue Rechtstriger
in alle Rechte und Pflichten des vorherigen Rechtstrdgers ein. ,Die Beschiftigten wer-
den so behandelt als ob kein Rechtstrigertragerwechsel stattgefunden hitte. sFiir die
Eingruppierung gelten die Sdtze 1 und 2, wenn die Beschiftigte/der Beschiftigte nach
dem Rechtstriagerwechsel nach der gleichen Entgeltgruppe und Fallgruppe eingruppiert
ist wie vor dem Rechtstrigerwechsel. 4Die Sitze 1 und 2 gelten auch flir Antrige, die
gestellt sind oder bereits bewilligt wurden.

(2) Absatz 1 Satz 2 greift insbesondere bei folgenden Paragraphen:
a) KSchG

- § 1 Absatz 1 KSchG (sechsmonatige Wartezeit auf Kiindigungsschutz)
b) AVO

- § 3 Absatz 4 AVO (Probezeit)

- § 15 AVO (Beschiftigungszeit)

- § 16 AVO (Ausschlussfrist)

- § 21 Absatz 2 bis 5 AVO (Stufenlaufzeit)

- § 22 Absatz 3 AVO (Ununterbrochene Tétigkeit i.S.d. § 21 Absatz 3
Satz 1 AVO)
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§ 27 Absatz 3 AVO (Krankengeldzuschuss)
§ 28 Absatz 2 AVO (Jubildumszeit)

§ 32 AVO (Urlaub)

§ 39 Absatz 1 und 2 AVO (Kiindigungsfrist)

¢) AVO-UVO

§ 1 AVO-UVO (Geltungsbereich der AVO-UVO)
§ 8 Absatz 4 AVO-UVO (Vergiitungsgruppenzulage)
§ 9 Satz 5 AVO-UVO (Besitzstandszulage)

§ 10 Absatz 2 und 3 AVO-UVO (Besitzstandszulage kinderbezogene Entgeltbe-
standteile)

§ 11 AVO-UVO (Uberleitungszulage)

§ 12 AVO-UVO (Beihilfen)

§ 13 AVO-UVO (Beschiftigungszeit)

§ 14 AVO-UVO (Weitere Besitzstandsregelungen)

§ 17 AVO-UVO (Uberleitungs-Entgeltgruppen 13U und 150)
§ 20 AVO-UVO (Nebentitigkeiten)

§ 22 AVO-UVO (Dienstwohnung)

§ 24 Absatz 2 AVO-UVO (Sonderbestimmungen fiir frithere ,,BAT-Arbeits-
vertrage®)

§ 24i AVO-UVO (Uberleitung in die Entgeltgruppe 9U)
§ 24j AVO-UVO (Uberleitung aufgrund Verbesserungen in der Eingruppierung
ab 1. Januar 2020)

§ 24k AVO-UVO (Uberleitung der Beschiftigten in der Informationstechnik am
1. Januar 2021) und

fiir Paragraphen in der AVO-UVO, in denen individuelle Zwischen- und
Endstufen geregelt sind

d) Anlage 4f zur AVO

§ 16 der Anlage 4f zur AVO (Besitzstandsregelungen).

§3

Materieller Nachteilsausgleich

Hat die Beschiftigte/der Beschiftigte nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a) und
Absatz 2 ecinen dienstgeberveranlassten materiellen Nachteil gemdBl § 1 Absatz 4
Buchstabe b), wird sie/er fiir die Zeit von grundsitzlich 60 Monaten ab der ersten
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eingruppierungsrelevanten Anderung der Titigkeit nicht in die niedrigere Entgeltgruppe
eingruppiert.

§4

Riumlicher Nachteilsausgleich
(1) Hat die Beschiftigte/der Beschéftigte nach § 1 Absatz 1 Satz 1 oder nach § 1
Absatz 3 bei Beibehaltung des bisherigen Wohnsitzes einen rdumlichen Nachteil gemaf
§ 1 Absatz 4 Buchstabe c), werden ihm auf Antrag fiir jeden vollen Mehrkilometer
ab dem 10. Mehrkilometer der Entfernungskilometer von der Wohnung bis zur neuen
Arbeitsstitte 0,30 € erstattet. ,Fiir die Bestimmung der Entfernung ist die kiirzeste Stra-
Benverbindung zwischen Wohnung und neuer Arbeitsstitte ma3gebend; eine andere als
die kiirzeste Stralenverbindung kann zugrunde gelegt werden, wenn diese offensichtlich
verkehrsgiinstiger ist und von der Beschéftigten/von dem Beschiftigten regelmafBig fiir
die Wege zwischen Wohnung und neuer Arbeitsstitte benutzt wird.
(2) \Der Fahrtkostenzuschuss nach Absatz 1 besteht pauschal fiir 180 Arbeitstage im
Kalenderjahr. ;Die nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 1 berechnete Pauschale wird
gezwolftelt und monatlich ausgezahlt und geméll § 40 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1
Buchstabe b) EStG zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geleistet.
(3) Statt des Fahrtkostenzuschusses nach Absatz 1 kann die Beschiftigte/der Beschif-
tigte bei einem raumlichen Nachteil gemdl § 1 Absatz 4 Buchstabe c) die volle Ko-
steniibernahme des Deutschland-Tickets/Deutschland-Tickets als Jobticket/Deutschland-
Tickets JugendBW nach Anlage 3 d zur AVO beantragen.
(4) Der Ausgleich des rdumlichen Nachteils nach Absatz 1 und Absatz 3 wird fiir
grundsétzlich 36 Monate ab dem Tag des Antritts an der ersten neuen Arbeitsstitte
gewihrt.
(5) Ein Ausgleich eines rdumlichen Nachteils kann nur alternativ nach den Absétzen 1
oder 3 gewahrt werden.

(6) Der raumliche Nachteil ist durch die Beschiftigte/den Beschéftigten nachzuweisen.

(7) \Wird in einem Kalendermonat an keinem Tag des Kalendermonats Arbeitsleistung
erbracht,

a) wird die Pauschale nach Absatz 2 um 1/12 gekiirzt und fiir diesen Kalendermonat
nicht gezahlt;

b) wird der Fahrtkostenzuschuss nach Absatz 3 fiir diesen Kalendermonat nicht ge-
zahlt.

»Satz 1 gilt auch fiir die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.
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§5
Hiirtefall
(1) Ein Hartefall liegt vor, wenn bei einer Beschiftigten/einem Beschiftigten eine
unverhéltnismédBige Hérte aufgrund besonderer personlicher, sozialer oder dienstlicher
Umsténde eintritt und dies eine andere Regelung erfordert, welche nicht in dieser Ver-
ordnung oder in der AVO oder deren Anlagen geregelt ist.

(2) 1Zur Milderung der unverhdltnisméfigen Hérte, die kausal durch Kirchenentwick-
lung 2030 bedingt sein muss, sind der Dienstgeber und die betroffene Beschéftigte/der
betroffene Beschéftigte gemeinsam verpflichtet, den Sachverhalt unter Beriicksichtigung
aller Umstidnde zu erdrtern und gegebenenfalls eine anderweitige angemessene Losung
zu finden. »,§ 26 Absatz 3a MAVO gilt entsprechend. ;Eine anderweitige Losung liegt
dann vor, wenn es sich nicht um Bestimmungen handelt, die in dieser Verordnung oder
der AVO oder deren Anlagen geregelt sind.

(3) 1Zur Geltendmachung eines Hértefalls ist ein Antrag von der Beschéftigten/dem
Beschiftigten an den Dienstgeber zu stellen. ;Darin hat die Beschéftigte/der Beschéftigte
glaubhaft zu machen, dass ihn durch unmittelbare MaBinahmen, welche kausal durch
Kirchenentwicklung 2030 bedingt sind, eine unverhiltnisméfBige Hérte trifft.

(4) Eine andere Regelung nach Absatz 1, welche nicht in dieser Verordnung oder in der
AVO oder deren Anlagen geregelt ist, kann durch Dienstvereinbarung geregelt werden.

§6
Inkrafttreten

Die Verordnung tritt zum 1. August 2024 in Kraft und ist befristet bis
31. Dezember 2032.
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