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Stellenplanordnung
der Erzdiozese Freiburg K.d.o.R.
— Anwendungserlass zur Aufstellung eines Stellenplans
gemil § S Satz 1 Ziffer 8 Haushaltsordnung
der Erzdiozese Freiburg (HO)
vom 22. Juli 2021
(ABL. 2021, S. 131)

Vorbemerkung

Nach § 5 Satz 1 Ziffer 8 der Haushaltsordnung der Erzdidzese Freiburg (HO) ist dem
Haushaltsplan ein Stellenplan beizufiigen. ,In der Erzdidzese Freiburg K.d.6.R. (im
Folgenden ,,Erzdiozese Freiburg™) wird das Personal ausschlieBlich nach Planstellen und
sonstigen Stellen bewirtschaftet. ;Vor jeder Einstellung muss eine bewilligte Planstelle
oder sonstige Stelle verfiigbar sein.

4Dieser Anwendungserlass regelt die Aufstellung des Stellenplans fiir die Korperschaft
Erzdiézese Freiburg und die Bewirtschaftung der im Stellenplan vorhandenen Stellen.
sIm Rahmen der Bewirtschaftung ist geregelt, wann Einstellungen mdglich sind, so dass
auf diese Weise eine haushaltskonforme Personalarbeit gefordert wird. sDer Stellenplan
ist eine tabellarische Ubersicht iiber den Planbestand an Stellen nach Art, Anzahl und
Bewertung sowie die besetzten Stellen zum 30.06. des Jahres, das dem verabschiede-
ten Haushaltsjahr vorangeht. ;Der Stellenplan weist nicht nur besetzte, sondern auch
freie, zur Bewirtschaftung notwendige und daher im Rahmen der Haushaltsplanung
genchmigte Stellen aus. sDer Stellenplan richtet sich nach dem Personalbedarf und dem
Haushaltsetat und ist Bestandteil des Haushaltsplans.

§1
Gliederung und Struktur

(1) Der Stellenplan wird nach dem Muster laut Anlage 1 erstellt.

(2) Stellenpldne sollen in der Regel auf Ebene der Hauptabteilungen, Stabsstellen oder
Didzesanstellen gebildet werden. ,Die jeweiligen didzesanen Einrichtungen sind unter
den Hauptabteilungen abzubilden (vgl. § 11 HO).

sSofern die Bildung nicht auf den in den Sdtzen 1 und 2 genannten Ebenen erfolgen
soll, ist dies nur nach Genehmigung durch die fiir Finanzen zustdndige Hauptabteilung
moglich.
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§2

Begriffserliuterung
(1) Bei den Stellenarten wird unterschieden zwischen Planstellen und sonstigen Stellen.

1. Planstellen
Planstellen sind Stellen, die mit Priestern, Beamten sowie Beamtenanwartern besetzt
sind.

2. Sonstige Stellen

Sonstige Stellen sind Stellen, die mit Beschéftigten besetzt sind.
(2) Hauptbudget
1Das Hauptbudget stellt den maximal zur Verfligung stehenden Rahmen einer Hauptab-
teilung bzw. vergleichbaren Organisationseinheit dar. ,Die Budgetverantwortung obliegt
der Leitung der Organisationseinheit.

(3) Globalbudget

1Das Globalbudget bildet den durch die Kirchsteuervertretung beschlossenen maximal
zur Verfiigung stehenden Rahmen eines Haushaltsjahres fiir die Erzdiozese Freiburg.
»Die Verantwortung fiir die Einhaltung des Globalbudgets obliegt der fiir Finanzen
zustdndigen Hauptabteilung.

(4) Vermerke

1 Vermerke werden genutzt, um Stellenplaneintrdge zu prézisieren. ,So sind beispielswei-
se Daten von kw-/ku-Vermerken oder auch Freistellungsanspriiche von Mitarbeiterver-
tretungen an dieser Stelle zu fiihren.

§3
Wegfall- und Umwandlungsvermerke

(1) iNach § 15 HO werden Planstellen oder sonstige Stellen als kiinftig wegfallend
(kw) bezeichnet, soweit sie in den folgenden Haushaltsjahren voraussichtlich nicht mehr
bendtigt werden. >Soweit Planstellen oder sonstige Stellen in den folgenden Haushalts-
jahren voraussichtlich in eine hohere oder niedrigere Besoldungsgruppe oder in eine
hohere oder niedrigere Entgeltgruppe umgewandelt werden kdnnen, sind diese als kiinf-
tig umzuwandeln (ku) zu bezeichnen.

(2) Kw- oder ku-Vermerke konnen mit einschrinkenden Zusétzen versehen werden,
um die Rechtsfolge abzumildern und berechenbar zu machen. ;Mogliche Zusétze sind
»31.12.20XX*, , mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers* oder ,mit
Wegfall der Aufgabe“.
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§4
Einstellung von Personal
(1) Entsprechend § 27 HO diirfen Personaleinstellungen nur vorgenommen werden,
wenn hierfiir innerhalb des Hauptbudgets eine Planstelle oder eine sonstige Stelle zur
Verfiigung steht. ;Planstellen konnen grundsétzlich auch mit Beschéftigten besetzt wer-
den.! ;Die Stellen sind im nédchsten Haushalt entsprechend auszuweisen. 4sBei Einstel-
lung von Personal sind die entsprechenden Mitarbeitervertretungsrechte zu beachten.

(2) Fir Mitarbeitende, die im Rahmen eines Projekts der Pastoral oder Verwaltung fiir
die Dauer eines Projekts befristet beschéftigt werden, ist eine Stelle erforderlich. ,Die
Budgetierungs- und Bewirtschaftungsrichtlinie ist zu beachten. ;Wird fiir ein Projekt
eine zusdtzliche Stelle geschaffen, ist diese grundsétzlich mit einem kw-Vermerk zu
versehen.

(3) iInspektorenanwirter sollen nach mindestens befriedigendem Ausbildungsabschluss
in ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf Probe {ibernommen werden. ;Uber die Organisa-
tionseinheit, in der die Absolventen eingesetzt werden, entscheidet die fiir Personal
zustindige Hauptabteilung. ;Bei der Entscheidung iiber den Einsatzort sollen das Vor-
handensein einer freien Stelle und die personlichen Kompetenzen des jeweiligen Absol-
venten beriicksichtigt werden, die an dieser Stelle benétigt werden. 4Ist in der aufneh-
menden Organisationseinheit keine Stelle vorhanden, darf eine freiwerdende Planstelle
oder sonstige Stelle derselben Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe innerhalb des Hauptbud-
gets nicht mehr nachbesetzt werden und ist einzusparen (sog. kw-Vermerk).

(4) iKeiner Planstelle oder sonstiger Stelle bedarf es bei der Einstellung von:

1. Personen, die zu ihrer Ausbildung beschéftigt werden sowie Praktikanten.

2. Personen, die nach dem erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung gemif
§ 19 Absatz 1 Satz 1 der Anlage 5a zur AVO fiir die Dauer von 12 Monaten
weiterbeschiftigt werden. ,Im Anschluss an dieses Ubernahmejahr ist zur Weiterbe-
schiftigung eine Stelle erforderlich.

3. Kurzfristig geringfligig Beschiftigte gemdl § 8 Absatz 1 Ziffer 2 SGB 1V, die
nicht dauerhaft in den laufenden Betrieb eingebunden sind und eine Aushilfstétigkeit
wahrnehmen.

4. Seelsorgeaushilfen und Ferienvertreter in der Seelsorge.

,Fiir diese Einstellungen bedarf es eines entsprechenden Budgets. ;Diese erforderlichen

Budgetansitze sind im Rahmen der Haushaltsplanung von der Leitung der beantragen-

den Organisationseinheit bei der fiir Personal zustidndigen Hauptabteilung zu beantragen.
4§ 6 dieses Anwendungserlasses ist zu beachten.

1 Sind sonstige Stellen bei Inkrafttreten dieses Anwendungserlasses bereits mit Priestern, Beamten oder Beamtenanwirtern
besetzt, sind diese Fille auf der sonstigen Stelle zu fiihren. Eine Nachbesetzung auf der jeweiligen sonstigen Stelle kann aber
nur nach den Regelungen dieses Anwendungserlasses erfolgen.
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sEinstellungen nach § 4 Absatz 4 Ziffer 3 diirfen nicht dazu dienen, eine Planstelle
oder sonstige Stelle zu ersetzen. ¢Die Uberpriifung, ob die Kriterien aus dieser Ziffer
vorliegen, wird von der flir Personal zustdndigen Hauptabteilung vorgenommen. ;Die
Regelungen des § 19 HO und die Regelungen der Personalprozesse in ihrer jeweils
giiltigen Form bleiben hiervon unbertihrt.

§5

Besondere Regelungen fiir bestimmte Berufs- oder Personengruppen
(1) Gestellungsleistungsempfinger und zugewiesene Beamte
1Angehorige dieser Berufs- oder Personengruppen kdnnen nur eingesetzt werden, wenn
eine Planstelle oder sonstige Stelle vorhanden ist.
,Entspricht die Besoldungsgruppe derjenigen des zuweisenden Dienstherrn oder ist die
Besoldungsgruppe niedriger, konnen die filir diese Stelle angesetzten Personalkosten in
Sachmittel umgewandelt werden und als Riickersatz an den zuweisenden Dienstherrn
genutzt werden. ;Ziffer 3.4.1 der Budgetierungs- und Bewirtschaftungsrichtlinie findet
entsprechend Anwendung. 4Bei einer hoheren Besoldungsgruppe erfolgt die Besoldung
iiber die Erzdidzese mittels der fiir diese Stelle eingeplanten Personalkosten.

(2) Religionslehrkrifte

1Der Stellenumfang der Religionslehrkrifte basiert auf Deputatsstunden. ;Eine Vollzeit-
stelle entspricht im Rahmen dieses Anwendungserlasses 27 Deputatsstunden unabhin-
gig vom jeweils gemél der AVO giiltigen Regeldeputat der Lehrkraft. ;Zur Festsetzung
des Stellenanteils auf der Basis der unbefristet {ibertragenen Deputatsstunden werden
folgende sogenannte Stellenkorridore gebildet:

- Deputat < 5 Deputatsstunden entspricht einer 0,2-Stelle
- Deputat > 5 und <12 Deputatsstunden entspricht einer 0,4-Stelle
- Deputat > 12 und < 17 Deputatsstunden entspricht einer 0,6-Stelle
- Deputat > 17 und < 23 Deputatsstunden entspricht einer 0,8-Stelle
- Deputat > 23 Deputatsstunden entspricht einer 1,0-Stelle

4Der so ermittelte Wert wird der fiir die Lehrkraft maBgeblichen Entgeltgruppe zugeord-
net. sDaraus ergibt sich der Ist-Stellenplan.
(3) Freistellungsanspriiche fiir Tatigkeiten im Bereich der Mitarbeitervertretung und

KODA sind zentral im Budget der fiir Personal zustindigen Hauptabteilung abzubilden.

(4) Multiprofessionelle Teams

1Wird in einer Kirchengemeinde Personal zur Mitarbeit in einem multiprofessionellen
Team eingestellt und durch die Erzdiézese Freiburg eine Refinanzierung dieser Anstel-
lung geleistet, so darf die hierflir bei der Erzdiézese vorhandene Stelle fiir die Dauer
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der Refinanzierung nicht nachbesetzt werden. »Ziffer 3.4.1 der Budgetierungs- und
Bewirtschaftungsrichtlinie findet entsprechend Anwendung.

§6
Nachrichtliche Ausweise
Fiir nachfolgend aufgefiihrte Personen- oder Berufsgruppen ist die Anzahl der Personen
bzw. ein Personalkostenbudget unterhalb des Gesamtstellenplans nachrichtlich auszu-
weisen:

- Ruhestandsgeistliche
- Personen, die zu ihrer Ausbildung beschiftigt werden sowie Praktikanten.

- Personen, die nach dem erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung gem.
§ 19 Absatz 1 Satz 1 der Anlage 5a zur AVO fiir die Dauer von 12 Monaten
weiterbeschiftigt werden. Im Anschluss an dieses Ubernahmejahr ist zur Weiterbe-
schiftigung eine Stelle erforderlich.

- Kurzfristig geringfiigig Beschiftigte gemid § 8 Absatz 1 Ziffer 2 SGB 1V, die
nicht dauerhaft in den laufenden Betrieb eingebunden sind und eine Aushilfstitigkeit
wahrnehmen bzw. Mitarbeitende, die iiber Festgehilter vergiitet werden.

- Mitarbeitende in der Freistellungsphase der Altersteilzeit im Blockmodell.

- Seelsorgeaushilfen und Ferienvertreter in der Seelsorge.

§7
Uberdeckung des Stellenplans

(1) Vertretung im Religionsunterricht

(Werden im Religionsunterricht Stunden durch Personen vertreten, die einem anderen
Budgetbereich zugehoren als die vertretene Person, ist eine Uberdeckung des Stellen-
plans zuldssig. >Der fiir den Religionsunterricht vertretene Stellenanteil der vertretenen
Person bleibt withrend der Vertretung unbesetzt. sDie Moglichkeit der Uberdeckung en-
det mit dem Wegfall des Vertretungsgrundes. slm Rahmen der Vertretung von staatlichen
Religionslehrkréften durch Mitarbeitende der Erzdiozese Freiburg ist fiir die Dauer der
Vertretung eine Uberdeckung des Stellenplans méglich.

(2) Reduzierung und Erweiterung der Arbeitszeit bei Lehrkréften

iSteht Lehrkréften aufgrund kirchlicher oder landesrechtlicher Regelungen eine Depu-
tatsermafigung zu bzw. erfiillen Religionslehrkréfte die Voraussetzungen fiir eine Depu-
tatsanrechnung und ist dadurch eine Nachbesetzung des betreffenden Unterrichtsanteils
erforderlich, die zu einer Uberdeckung des Stellenplans fiihrt, ist dies zulissig. »Gleiches
gilt fiir Mehrbedarfe an Katholischen Schulen in Tragerschaft der Erzdiézese aufgrund
schwankender Schiilerzahlen. ;Ist die Uberdeckung von Dauer, ist diese Stellenmehrung

Archiv, Geltungszeitraum 15.08.2021 - 03.05.2024 EBFR 5



595 Archiv Stellenplanordnung der Erzdiozese Freiburg K.d.6.R.

im Rahmen der Haushaltsplanung in den Stellenplan einzubringen und entsprechend
auszuweisen.

§8
Nachbesetzung von Planstellen oder sonstigen Stellen

(1) 1 Zur Sicherstellung einer geregelten Nachfolge und damit insbesondere zur Einar-
beitung sowie zum Wissenstransfer, darf bei einer Nachbesetzung von Planstellen oder
sonstigen Stellen eine Uberschneidung erfolgen. Diese Uberschneidung kann in der
Regel bis zu 3 Monate umfassen. ;Im Einzelfall ist eine Uberschneidung von bis zu
8 Monaten zulissig, sofern diese erforderlich ist. sDie Bewertung, ob eine Uberschnei-
dung von mehr als 3 Monaten erforderlich ist, wird durch die fiir Personal zusténdige
Hauptabteilung vorgenommen. sDabei sind insbesondere Komplexitit, Solitdrstellung
der Tatigkeit sowie die Dauer, die der vorherige Stelleninhaber die Planstelle oder
sonstige Stelle innehatte, zu beriicksichtigen.

(2) Planstellen oder sonstige Stellen von Personen, die in die Freistellungsphase der
Altersteilzeit im Blockmodell eintreten, konnen zum Zeitpunkt des Eintritts in die
Freistellungsphase nachbesetzt werden. ,Fiir die Dauer der Freistellungsphase ist keine
Stelle erforderlich.

§9

Verinderungen des Stellenplans
(1) Der im Rahmen der Haushaltsplanung verabschiedete Stellenplan ist verbindlich.

(2) Eine Verdnderung des Stellenplans erfolgt grundsétzlich mittels Haushaltsbeschluss
durch die Kirchensteuervertretung. ,Die notwendigen Verdnderungen sind mit der Pla-
nung eines neuen Haushalts durch die Beantragung von neuen Planstellen oder sonstigen
Stellen der Kirchensteuervertretung vorzulegen. ;Hierzu hat sich der Stellenbedarf bzw.
der Bedarf einer Anderung des Stellenplans aus vereinbarten Zielen oder der strategi-
schen Planung der Organisationseinheit abzuleiten oder muss aufgrund rechtlicher oder
diozesaner Anforderungen erforderlich sein. 4Dies ist von der antragsstellenden Organi-
sationseinheit gemdl § 1 Absatz 2 Satz 1 dieses Anwendungserlasses innerhalb des
Antrags zur Anderung des Stellenplans an die nach Ziffer 2.5 der Budgetierungs- und
Bewirtschaftungsrichtlinie fiir die Erzdiozese Freiburg fiir Personal zustidndige Hauptab-
teilung im Erzbischoflichen Ordinariat zu stellen. sFiir Beantragungen ist das Formblatt
»Stellenbeantragung™ (sieche Anlage 2) zu verwenden.

(3) 1Im Ubrigen ist eine Anderung des Stellenplans durch die Genehmigung von iiber-
oder auflerplanméfBigen Stellen gemdB § 27 Absatz 3 i.V.m. § 19 HO moglich. ;Antrage
sind von der antragsstellenden Organisationseinheit geméfl § 1 Absatz 2 Satz 1 dieses
Anwendungserlasses mittels des Formulars ,,Stellenbeantragung™ (siehe Anlage 2) an
die fiir Personal zustindige Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat zu richten.
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sDiese priift den Antrag zunichst insbesondere auf Vollstdndigkeit, Rechtfertigung und
Schliissigkeit. sKann die iiber- oder aulerplanméfige Stelle durch die Verschiebung von
Stellenanteilen innerhalb des Fachbudgets oder aus Fordermitteln? bedient werden, ist
die Zustimmung des Generalvikars zur Genehmigung einer iiber- oder auBerplanmafi-
gen Stelle gemiB § 27 Absatz 3 i.V.m. § 19 HO einzuholen. sDiese ist fiir die Anderung
des Stellenplans in diesen Féllen ausreichend. sDer Kirchensteuerausschuss ist innerhalb
der ndchsten reguldren Sitzung durch die fiir Personal zustéindige Hauptabteilung hier-
iiber zu informieren.

sIst zur Deckung der Stelle eine Umwidmung von Budgets erforderlich, die sich ober-
halb der Fachbudgetebene befinden, legt die fiir Personal zustindige Hauptabteilung
nach Priifung diese Umwidmung gemdf § 28 HO i.V.m. Ziffer 3.5 der Budgetierungs-
und Bewirtschaftungsrichtlinie fiir die Erzdiézese Freiburg zundchst der fiir Finanzen
zusténdigen Hauptabteilung im Erzbischoflichen Ordinariat zur Zustimmung vor. sNach
Zustimmung ist des Weiteren die Zustimmung des Generalvikars gemifl § 27 Absatz 3
i.Vm. § 19 HO einzuholen. ¢Dies gilt abweichend zu § 19 Absatz 2 Satz 3 HO
auch fiir Félle, die nach Umfang oder Bedeutung unerheblich sind. j(Hieriiber ist der
Kirchensteuerausschuss innerhalb der nédchsten regulédren Sitzung durch die fiir Personal
zustandige Hauptabteilung zu informieren. j;Diese auler- oder iiberplanmifBigen Stellen
sind zudem im Rahmen der Haushaltsplanung gemdB § 5 Satz 1 Nummer 8 HO im
Stellenplan entsprechend darzustellen.

12In allen anderen Féllen der Beantragung einer iiber- oder auBerplanméfigen Stelle
bringt die fiir Personal verantwortliche Hauptabteilung den Stellenantrag zur Beratung
in die regelmdBigen Sitzungen des Kirchensteuerausschusses der Erzdiozese Freiburg
ein. ;3Die Entscheidung iiber die Einrichtung dieser iiber- oder auerplanméiflige Plan-
stellen oder sonstigen Stelle obliegt dem Generalvikar im Benehmen mit dem Didzesan-
6konomen.

§10
Rechtskraft

Die Rechtskraft dieses Anwendungserlasses tritt am 15. August 2021 ein.

2 Fordermittel sind Zuwendungen von Dritten, die der Erzdi6zese gestellt werden, um bestimmte Ziele zu erreichen. Die Deckung
der Personalkosten muss den personlichen und sachlichen Forderbedingungen entsprechen. Selbststindige Rechtstriger, welche
von der Kirchlichen Vermdgensverwaltungsordnung erfasst werden, sind keine Dritten im Sinne dieser Regelung.

Archiv, Geltungszeitraum 15.08.2021 - 03.05.2024 EBFR 7



595 Archiv Stellenplanordnung der Erzdidzese Freiburg K.d.6.R.

8 Archiv, Geltungszeitraum 15.08.2021 - 03.05.2024 EBFR



