AMTSBLATT ==

DER ERZDIOZESE FREIBURG

245
Nr. 16 Freiburg im Breisgau, den 17. August 2022
Inhalt Seite
Heiliger Stuhl
Nr. 160 — Botschaft von Papst Franziskus zum 56. Welttag der sozialen Kommunikationsmittel............. 245
Mitteilungen des Generalvikars
Nr. 161 — Spezifischer Teil des Verhaltenskodex fiir pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
ErZdi0ZeSe FIrOIDUIE. .. cciiiiieei it e e e e e et e e e e eat e e e eateeeeaaeneaees 248
Nr. 162 — Hinweise zum Welttag der sozialen Kommunikationsmittel.............cccvviviinniiiiiiiiinn . 254
Nr. 163 — Druckschriften und Broschiiren des Sekretariats der Deutschen Bischofskonferenz................. 254
Personalmeldungen
INT. 1604 — EIMENNUNZEN. ... cettiiiii ittt et ettt e e et et e e et e e e e eeeaeeeaas 255
NI 165 — Im Herrn VerSChICAEN. ......cevvuiiieiiiii et e e 255

Heiliger Stuhl

Nr. 160
Botschaft von Papst Franziskus
zum 56. Welttag der sozialen Kommunikationsmittel

Mit dem Ohr des Herzens horen
Liebe Briider und Schwestern!

Im vergangenen Jahr haben wir iiber die Notwendigkeit des ,.,komm und sieh* nachgedacht, um die Wirklich-
keit zu entdecken und von ihr erzdhlen zu konnen, ausgehend von der personlichen Erfahrung der Ereignisse
und der Begegnung mit den Menschen. Dieser Linie folgend mochte ich nun die Aufmerksamkeit auf ein
anderes Verb richten: ,,Horen®, das fiir die Grammatik der Kommunikation entscheidend sowie Bedingung fiir
einen echten Dialog ist.

Denn wir sind tatsdchlich dabei, die Fahigkeit zu verlieren, demjenigen zuzuhdren, der vor uns steht, sowohl
im normalen Verlauf der tagtdglichen Beziehungen als auch in den Debatten {iber die wichtigsten Themen
des gemeinsamen Zusammenlebens. Gleichzeitig erfahrt das Horen im Bereich von Kommunikation und
Information eine neue wichtige Entwicklung durch die verschiedenen Podcast- und Audio-Chat-Angebote,
eine Bestitigung dafiir, dass das Horen fiir die menschliche Kommunikation weiterhin von grundlegender
Bedeutung ist.
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Einem berithmten Arzt, der gewohnt war, seelische Wunden zu heilen, wurde die Frage gestellt, was das
groBte Bediirfnis der Menschen sei. Er antwortete: ,,Der grenzenlose Wunsch, gehort zu werden®. Ein Wunsch,
der haufig verborgen bleibt, der aber jeden herausfordert, der berufen ist, Erziecher oder Ausbilder zu sein,
oder der irgendwie die Rolle eines Kommunikators hat: Eltern und Lehrer, Hirten und pastorale Mitarbeiter,
Informationsfachleute und alle, die im sozialen oder politischen Bereich tétig sind.

Mit dem Ohr des Herzens héren

Aus der Bibel lernen wir, dass das Horen nicht nur die Bedeutung einer akustischen Wahrnehmung hat,
sondern wesentlich verbunden ist mit der dialogischen Beziechung zwischen Gott und der Menschheit. »Schma
Jisrael — Hore, Israell« (Dt 6,4), das Incipit des ersten Gebots der Thora, wird in der Bibel immer wieder
genannt, so dass der heilige Paulus sagen wird, dass der Glaube vom Hoéren kommt (vgl. Rom 10,17). Denn
die Initiative geht von Gott aus, der zu uns spricht und dem wir antworten, indem wir ihm zuhoéren; und auch
dieses Horen kommt letztlich aus seiner Gnade, wie es beim Neugeborenen der Fall ist, das auf den Blick und
auf die Stimme von Mama und Papa antwortet. Unter den fiinf Sinnen scheint der von Gott bevorzugte Sinn
gerade das Horen zu sein, vielleicht weil es weniger invasiv, diskreter ist als das Sehen und dem Menschen
daher mehr Freiheit ldsst.

Das Horen entspricht dem demiitigen Stil Gottes. Es ist jenes Handeln, das Gott erlaubt, sich als der zu
offenbaren, der im Sprechen den Menschen nach seinem Bild schafft und ihn im Horen als Gespriachspartner
anerkennt. Gott liebt den Menschen: Daher richtet er das Wort an ihn, daher ,,neigt er sein Ohr*, um ihn
anzuhoren.

Der Mensch dagegen neigt dazu, vor der Beziehung zu flichen, sich abzuwenden, ,,die Ohren zu verschliefen*,
um nicht héren zu miissen. Die Weigerung zu horen verwandelt sich schlieBlich haufig zur Aggressivitit
gegeniiber dem anderen, so wie bei den Zuhdrern des Diakons Stephanus, die sich die Ohren zuhielten und auf
ihn losstiirmten (vgl. Apg 7,57).

Auf der einen Seite ist da also Gott, der sich immer offenbart, indem er sich frei mitteilt, und auf der anderen
Seite der Mensch, von dem gefordert wird, dass er sich auf ihn einstimmt, dass er zuhort. Der Herr beruft den
Menschen explizit zu einem Bund der Liebe, damit er wahrhaft das werden kann, was er ist: Bild Gottes, ihm
dhnlich in seiner Fahigkeit zu horen, anzunehmen, dem anderen Raum zu geben. Das Horen ist letztlich eine
Dimension der Liebe.

Daher ruft Jesus seine Jinger auf, die Qualitdt ihres Zuhorens zu priifen. » Achtet darauf, genau hinzuhdren«
(Lk 8,18): Mit diesen Worten ermahnt er sie, nachdem er das Gleichnis vom Sidmann erzéhlt hat, und gibt
zu verstehen, dass es nicht ausreicht zuzuhoren, sondern dass man ,,gut* zuhdren muss. Nur wer das Wort
mit ,,gutem und aufrichtigem® Herzen aufnimmt und es treu bewahrt, wird Friichte des Lebens und des Heils
bringen (vgl. Lk 8,15). Nur wenn wir unsere Aufmerksamkeit darauf richten, auf wen wir horen, was wir
horen, wie wir horen, konnen wir in der Kunst der Kommunikation wachsen, deren zentraler Punkt weder
eine Theorie noch eine Technik ist, sondern »die Fihigkeit des Herzens, welche die Nidhe moglich macht«
(Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium, 171).

Wir alle haben Ohren, aber auch dem, der ein perfektes Gehor hat, gelingt es zuweilen nicht, den anderen zu
horen. Denn es gibt eine innere Taubheit, die schlimmer ist als die des Sinnesorgans. Denn das Horen betrifft
nicht nur den Gehorsinn, sondern die gesamte Person. Der wahre Sitz des Horens ist das Herz. Konig Salomo
erwies sich, obwohl er noch sehr jung war, als weise, weil er den Herrn bat, ihm ein »hdrendes Herz« zu
schenken (/ Kon 3,9). Und der heilige Augustinus fordert auf, mit dem Herzen zu horen (corde audire), die
Worte nicht duferlich mit den Ohren aufzunehmen, sondern geistig im Herzen: »Habt nicht das Herz in den
Ohren, sondern die Ohren im Herzen«.! Und der heilige Franziskus ermahnte seine Mitbriider: »Neigt das Ohr
eures Herzens«.2

Deshalb ist das erste Horen, das neu zu entdecken ist, wenn man eine echte Kommunikation sucht, das Horen
auf sich selbst, auf die eigenen wahren Bediirfnisse, jene, die in das Innere jedes Menschen eingeschrieben
sind. Und dabei kann man selbstverstindlich nur ausgehen von dem Hoéren auf das, was uns innerhalb der
Schopfung einzigartig macht: die Sehnsucht, mit den anderen und mit dem gottlichen Anderen in Beziehung
zu stehen. Wir sind nicht dazu geschaffen, als Einzelatome zu leben, sondern um miteinander zu leben.

Das Horen als Bedingung fiir eine gute Kommunikation

Es gibt einen Gebrauch des Gehdrs, der kein wahres Horen ist, sondern sein Gegenteil: andere belauschen.
Tatséchlich ist das Belauschen und Ausspionieren eine stetige Versuchung, die sich heute in der Zeit des
social web verstarkt zu haben scheint, wobei man die anderen fiir die eigenen Interessen instrumentalisiert.
Im Gegensatz dazu ist das, was Kommunikation gut und wahrhaft menschlich macht, gerade das Horen auf
den, der vor uns steht, von Angesicht zu Angesicht, das Horen auf den anderen, auf den wir mit echter,
vertrauensvoller und ehrlicher Offenheit zugehen.
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Fehlendes Zuhoren, das wir in unserem Alltag oft erleben, zeigt sich leider auch im o6ffentlichen Leben
deutlich, wo man oft aneinander vorbeiredet, statt aufeinander zu horen. Das ist ein Zeichen fiir die Tatsache,
dass man mehr auf der Suche nach Zustimmung ist, als die Wahrheit und das Gute zu suchen; dass man
mehr auf die Audience konzentriert ist als auf das Horen. Gute Kommunikation dagegen versucht nicht, das
Publikum mit effektheischenden Spriichen zu beeindrucken, mit dem Ziel, den Gespréichspartner lacherlich
zu machen, sondern schenkt den Beweggriinden des anderen Beachtung und sucht die Realitét in ihrer Kom-
plexitdt wahrzunehmen. Es ist traurig, wenn sich auch in der Kirche ideologische Lager bilden, das Zuhdren
verschwindet und fruchtlose Opposition an seine Stelle tritt.

Tatséchlich kommunizieren wir in vielen Dialogen iliberhaupt nicht. Wir warten bloB darauf, dass der andere
aufhort zu reden, um unseren Standpunkt durchzusetzen. In derartigen Situationen ist der Dialog ein Duolog,
wie der Philosoph Abraham Kaplan3 es nennt: ein zweistimmiger Monolog. In der echten Kommunikation
dagegen sind das Ich und das Du beide ,,im Aufbruch®, ausgestreckt vom einen zum anderen.

Das Horen ist also der erste unerlédssliche Bestandteil des Dialogs und guter Kommunikation. Man kommuni-
ziert nicht, wenn man nicht zuerst zugehort hat, und man macht keinen guten Journalismus ohne die Fahigkeit
des Zuhorens. Um eine solide, ausgeglichene und vollstindige Information zu liefern, ist eine lange Zeit
des Zuhorens notwendig. Um von einem Ereignis zu berichten oder in einer Reportage eine Realitit zu
beschreiben, ist es unerldsslich, dass man in der Lage war zuzuhdren, auch bereit, seine Meinung zu dndern,
die eigenen Ausgangshypothesen zu modifizieren.

Denn nur wenn man den Monolog hinter sich ldsst, kann man jenen Zusammenklang der Stimmen erreichen,
der Garantie fiir eine echte Kommunikation ist. Mehrere Quellen zu horen, sich nicht mit der erstbesten
Losung zufriedenzugeben — so lehren uns die Fachleute —, das gewahrleistet Verldsslichkeit und Seriositit der
Informationen, die wir weitergeben. Mehrere Stimmen zu horen, aufeinander zu horen, auch in der Kirche
unter Schwestern und Briidern, das erlaubt uns, die Kunst der Unterscheidung zu iiben, die sich immer als die
Fahigkeit erweist, sich innerhalb einer Symphonie von Stimmen zu orientieren.

Aber warum die Miihe des Zuhorens auf sich nehmen? Ein groBer Diplomat des Heiligen Stuhls, Kardinal
Agostino Casaroli, sprach vom ,,Martyrium der Geduld®“, das notwendig ist, um in Verhandlungen mit den
schwierigsten Gespriachspartnern zuzuhdren und gehort zu werden, mit dem Ziel, unter den Bedingungen
begrenzter Freiheit so viel Gutes wie mdglich zu erzielen. Aber auch in weniger schwierigen Situationen
erfordert das Zuhdren immer die Tugend der Geduld und die Féhigkeit, sich {iberraschen zu lassen von der
Wabhrheit in dem Menschen, dem man zuhort — und mag es auch nur ein Bruchstiick der Wahrheit sein. Nur
Staunen ermoglicht Erkenntnis. Ich denke da an die unendliche Neugier des Kindes, das die Welt um sich
herum mit grolen Augen ansieht. Mit dieser Geisteshaltung — dem Staunen des Kindes im Bewusstsein eines
Erwachsenen — zuzuhdren, ist immer bereichernd, denn es gibt immer etwas, wie klein es auch sein mag, was
ich von der anderen Person lernen und in meinem eigenen Leben nutzen kann.

Die Féhigkeit, auf die Gesellschaft zu horen, ist in diesen von der langen Pandemie verwundeten Zeiten
wertvoller denn je. So viel im Vorhinein aufgestautes Misstrauen gegeniiber ,,offizieller Information* hat
auch zu einer ,,Infodemie™ gefiihrt, in der die Welt der Information zunehmend um Glaubwiirdigkeit und
Transparenz ringt. Es ist notwendig, ein offenes Ohr zu haben und genau hinzuhdren, vor allem auf die soziale
Not, die durch den Riickgang oder die Einstellung zahlreicher wirtschaftlicher Aktivititen verstérkt wird.

Ebenso ist die Realitdt der Zwangsmigration ein komplexes Problem, und niemand hat ein fertiges Rezept
fiir eine Losung. Ich wiederhole, dass man versuchen miisste, ihre Geschichten anzuhdren, um die Vorurteile
iiber Migranten zu iiberwinden und unsere harten Herzen zu erweichen. Jedem von ihnen einen Namen und
ein Gesicht geben. Viele tiichtige Journalisten tun dies bereits. Und viele andere wiirden es tun, wenn sie
nur konnten. Ermutigen wir sie! Horen wir diese Geschichten an! AnschlieBend wird jeder frei sein, die
Migrationspolitik zu unterstiitzen, die er fiir sein Land fiir die geeignetste hilt. Aber in jedem Fall werden
wir keine Zahlen, keine gefdhrlichen Eindringlinge vor Augen haben, sondern Gesichter und Geschichten
konkreter Personen, Blicke, Hoffnungen und Leiden von Ménnern und Frauen, denen wir zuhdren miissen.

In der Kirche aufeinander horen

Auch in der Kirche ist es dringend notwendig, zuzuhdren und aufeinander zu horen. Es ist das wertvollste
und fruchtbarste Geschenk, das wir einander machen konnen. Wir Christen vergessen, dass der Dienst des
Zuhorens uns von dem anvertraut wurde, der der Zuhorende par excellence ist, an dessen Werk teilzunehmen
wir berufen sind. »Mit den Ohren Gottes sollen wir horen, damit wir mit dem Worte Gottes reden konnen.«#
So erinnert uns der protestantische Theologe Dietrich Bonhoeffer daran, dass der erste Dienst, den wir den
anderen in der Gemeinschaft schulden, darin besteht, ihnen zuzuhdren. Wer seinem Bruder nicht zuhdren kann,
der wird auch bald Gott nicht mehr zuhdren konnen.s

Das wichtigste Werk der Pastoral ist das ,,Apostolat des Ohres“. Horen, bevor man spricht, wie der Apostel
Jakobus mahnt: »Jeder Mensch sei schnell zum Horen, langsam zum Reden« (1,19). Unentgeltlich ein wenig
von seiner Zeit zu verschenken, um den Menschen zuzuhoren, ist die erste Geste der Néchstenliebe.
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Vor Kurzem haben wir einen synodalen Prozess begonnen. Beten wir dafiir, dass es eine groBartige Gelegen-
heit sein moge, aufeinander zu horen. Denn die Gemeinschaft ist nicht das Resultat von Strategien und
Programmen, sondern sie ist aufgebaut auf das gegenseitige Zuhoren unter Briidern und Schwestern. Wie in
einem Chor erfordert die Einheit nicht Uniformitdt, Monotonie, sondern Pluralitit und Verschiedenheit der
Stimmen, Polyphonie. Zugleich singt jede Stimme des Chores, indem sie auf die anderen Stimmen hort und
Bezug nimmt auf die Harmonie des Ganzen. Diese Harmonie wurde vom Komponisten erdacht, aber ihre
Verwirklichung hdngt vom Zusammenklang aller und jeder einzelnen Stimme ab.

Mit dem Bewusstsein, an einer Gemeinschaft teilzuhaben, die uns vorausgeht und uns einbezieht, konnen wir
eine symphonische Kirche wiederentdecken, in der jeder fahig ist, mit der eigenen Stimme zu singen und dabei
die der anderen als Geschenk anzunehmen, um die Harmonie des Ganzen zum Ausdruck zu bringen, die der
Heilige Geist komponiert.

Rom, St. Johannes im Lateran, 24. Januar 2022, Gedenktag des heiligen Franz von Sales

FRANZISKUS

! »Nolite habere cor in auribus, sed aures in corde« (Sermo 380 In nativitate loannis Baptistae, 1).

2 Brief an den gesamten Orden, in Fonti Francescane, 216 (Dt.: Hardick/Grau, Die Schriften des heiligen Franziskus von
Assisi, Kevelaer 2001, S. 89-90).

3 Vgl. The life of dialogue, in J. D. Roslansky (Hg.), Communication. A discussion at the Nobel Conference, North-
Holland Publishing Company — Amsterdam 1969, S. 89-108.

4 D. Bonhoeffer, Gemeinsames Leben (1938), 7. unveréinderte Auflage, Miinchen 1953, S. 51.

5 Vel ebd., S. 50.

Mitteilungen des Generalvikars

Nr. 161
Spezifischer Teil des Verhaltenskodex
fiir pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Erzdiozese Freiburg

Hiermit setze ich — nach Anhorung des Priesterrates, des Diakonatsteams und der Sondervertretungen
MAYV der Pastoralreferenten/innen und Gemeindereferenten/innen — den Spezifischen Teil des Verhal-
tenskodex fiir pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Erzdiézese Freiburg im folgenden
Wortlaut als Dienstanweisung in Kraft.

Er ist ab dem 1. August 2022 Bestandteil der jeweiligen Erklirung zum grenzachtenden Umgang.

S

Generalvikar Christoph Neubrand

Freiburg im Breisgau, den 19. Juli 2022

Spezifischer Teil des Verhaltenskodex
fiir pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Erzdiozese Freiburg

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Priester, Diakone, Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten, Pasto-
ralassistentinnen und Pastoralassistenten, Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten, Gemeindeassisten-
tinnen und Gemeindeassistenten, Mitarbeitende in multiprofessionellen Teams, Ehrenamtsbeauftragte sowie
Pensionire und Rentnerinnen und Rentner mit pastoralen Auftrigen in der Erzdiozese Freiburg.
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Hintergrund und Ziel des spezifischen Verhaltenskodex
fiir pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Aufgabe der Mitarbeitenden im pastoralen Dienst

Die Mitarbeitenden im pastoralen Dienst haben aufgrund von Weihe oder bischoflicher Beauftragung auf
besondere Weise Anteil am Sendungsauftrag der Kirche. Zum Sendungsauftrag gehort im pastoralen Dienst
insbesondere das Glaubenszeugnis. Dieses geben die Mitarbeitenden im pastoralen Dienst mit dem ganzen
Leben. Die Wiirzburger Synode driickt dies folgendermalBien aus:

,, Nicht nur, was er tut, sondern auch, wie er es tut und warum er es tut, macht seinen Dienst aus. Sein Leben
selbst wird Dienst. Er bezeugt die Macht und Liebe Gottes, der durch menschlichen Dienst den Menschen in
seiner vielfiltigen Not erreicht und rettet. Er bezeugt zugleich die Wiirde des Menschen, dem Gott seine Liebe
zuwendet. (...) So wird der pastorale Dienst zu einem deutlichen Ausdruck des Hauptgebots, dass die Liebe zu
Gott und dem Ndchsten aus ganzem Herzen fordert. 1

Die Verkiindigung der Mitarbeitenden im pastoralen Dienst lebt von der Weitergabe ihres Glaubens durch
ihre ganze Person. Daher sind fiir den pastoralen Dienst vielfdltige Beziehungen zu den Glaubigen und
Mitmenschen von zentraler Bedeutung. Diese lassen die Liebe Gottes, die die Pastoralen Mitarbeitenden
verkiinden, iiber ihre Person auch erlebbar werden.

Gestaltung von Beziehungen durch pastorale Mitarbeitende

Diesen vielfiltigen Beziehungen sind, wie die Erfahrung zeigt, auch Gefahren ausgesetzt: So kann eine Bezie-
hung zu Lasten von anvertrauten Personen? missbraucht werden. Das machen z. B. die in der Vergangenheit
bekannt gewordenen Fille von sexuellem Missbrauch innerhalb der katholischen Kirche deutlich.

Der Spezifische Teil des Verhaltenskodex reflektiert daher insbesondere, wie Beziehungen zu anvertrauten
Personen sinnvoll gestaltet werden konnen. Ziel ist es, diese so zu gestalten, dass sie die Selbstbestimmung,
die Integritdt und die Freiheit der Menschen fordern.

Gerade im seelsorglichen Kontext, in der geistlichen Begleitung und in vielen anderen pastoralen Zusammen-
hingen ergibt sich durch die Rolle und die Position der pastoralen Mitarbeitenden ein besonderes Macht- und
Abhéangigkeitsverhiltnis — auch zu erwachsenen Personen.

Daher ist es wichtig, die erforderliche und gewiinschte Nihe verantwortungsbewusst und im Bewusstsein
der eigenen beruflichen Rolle zu gestalten. Eine gute Balance zwischen Nihe und Distanz muss daher perma-
nent und sorgfaltig reflektiert werden. Damit dies gelingen kann, ist auch Transparenz und Kommunikation
gegeniiber allen Beteiligten, insbesondere den anvertrauten Personen und deren Sorgeberechtigten sowie
gegebenenfalls gegeniiber dem Pastoralteam oder dem/der Dienstvorgesetzten, wichtig.

Ebenso ist die Privat- und Intimsphére der anvertrauten Personen zu wahren. Der Rahmen fiir emotionale
und korperliche Ndhe zu den anvertrauten Personen muss daher immer vom Auftrag und der Funktion der
pastoralen Mitarbeitenden bestimmt sein und nicht von personlichen Bediirfnissen.

Der Spezifische Teil des Verhaltenskodex benennt deshalb auch solche Verhaltensweisen, die der Verkiindi-
gung des liebenden, den Menschen wertschitzenden Gottes zutiefst widersprechen, da sie anvertraute Personen
verletzen, schddigen und ihren von Gott geschenkten Wert missachten und daher zu unterlassen sind.

Verhiiltnis zu anderen spezifischen Verhaltenskodizes
(Spezifischer Teil des ortlichen institutionellen Schutzkonzepts,
der kategorialen institutionellen Schutzkonzepte [z. B. Kliniken]
und des Verhaltenskodex der kirchlichen Jugendarbeit)

In der Erzdidzese Freiburg wurde die Erkldrung zum grenzachtenden Umgang mit dem Allgemeinen Teil des
Verhaltenskodex fiir alle Beschiftigten und ehrenamtlich Tétigen in Kraft gesetzt. Dieser Allgemeine Teil
wird ergénzt durch die Spezifischen Teile des Verhaltenskodex, z. B. der jeweiligen Kirchengemeinden, der
kategorialen Seelsorge, der kirchlichen Jugendarbeit. Der Spezifische Teil des Verhaltenskodex der jeweiligen
Kirchengemeinde oder anderer Institutionen (z. B. Krankenhaus, Krankenhausseelsorge) beriicksichtigt auch
ortliche Besonderheiten, er gilt deshalb ergédnzend zu diesem Spezifischen Teil des Verhaltenskodex fiir
die pastoralen Mitarbeitenden. Bei der Formulierung des Spezifischen Verhaltenskodex fiir die kategoriale
Seelsorge (z. B. Klinikseelsorge) sollen die Bestimmungen des Spezifischen Teils fiir pastorale Mitarbeitende
zugrunde gelegt und einrichtungsspezifisch erginzt werden. Zudem ist fiir den Bereich der kirchlichen Jugend-
arbeit zusitzlich der Spezifische Teil des Verhaltenskodex der kirchlichen Jugendarbeit giiltig.

Spezifische Verhaltensstandards fiir die Titigkeit im pastoralen Dienst

Folgende Verhaltensstandards zum Umgang mit anvertrauen Personen konkretisieren den Allgemeinen Teil
des Verhaltenskodex fiir die Tétigkeit im pastoralen Dienst.
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Die Aufzdhlung ist nicht abschlieBend, vielmehr geht es darum, handlungsleitende und verbindliche Mafstdbe
zu setzen, die beispielsweise in Dienstgesprachen oder Mitarbeitendengespriachen regelmaBig reflektiert und
selbstverstiandlich ergénzt werden konnen und sollen. Das Thema Prédvention, insbesondere der Spezifische
Teil des Verhaltenskodex, muss verpflichtender Bestandteil von Zielvereinbarungsgesprichen sein.

Wird aus guten Griinden von einer Regel abgewichen, bedarf es einer hohen Transparenz gegeniiber dem
Team, gegebenenfalls den Sorgeberechtigten und dem/der Dienstvorgesetztens.

- Ich bin mir bewusst, dass Menschen, insbesondere anvertraute Personen im Sinne dieser Regelung, die sich
mir4 anvertrauen, abhingig und verwundbar sein konnen. Ich nutze diese nicht fiir persdnliche oder intime
Kontakte aus. Ich respektiere und fordere die seelische, korperliche und sexuelle Integritit der Personen,
mit denen ich im Rahmen meines pastoralen Auftrags zu tun habe und vermeide jede Handlung, die diese
verletzt.

- Ich weil}, dass meine pastorale Tétigkeit eine angemessene emotionale und korperliche Néhe erfordert, eine
verantwortungsbewusste und rollenklare Distanz jedoch ebenso wichtig ist. Dieser Spagat verlangt eine
permanente und sorgfaltige Reflexion meiner eigenen Handlungen und Haltungen in konkreten Situationen.
Ich respektiere die Privat- und Intimsphédre der Menschen, mit denen ich zu tun habe. Nicht meine personli-
chen Bediirfnisse, sondern mein Auftrag und meine Funktion bestimmen die emotionale und korperliche
Nihe zu den Menschen, die sich mir anvertrauen. Mein Bediirfnis nach Nihe gehort nicht in asymmetrische
Beziehungen in der pastoralen Tétigkeit.

- Das Verhiltnis zu den mir anvertrauten Personen ist von Ehrlichkeit und Freiwilligkeit gepragt.

- Ich verpflichte mich, verbale Angriffe wie taktlose oder krinkend-entwertende AuBerungen sowie kérperli-
che Ubergriffe zu unterlassen. Dies gilt auch fiir Kontakte {iber die professionelle Beziehung hinaus.

- Ich verpflichte mich zur Selbstreflexion und Transparenz (z. B. gegeniiber dem/der Betroffenen, der
Sorgeberechtigten, dem Seelsorgeteam) im Hinblick auf eigene personliche und berufliche Grenzen. In
schwierigen Situationen hole ich professionellen Rat und Unterstiitzung ein.

1. Gestaltung von Nihe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

Es ist die Erfahrung von vielen pastoralen Mitarbeitenden, dass personliche Kontakte zu Lehrerinnen und
Lehrern, Priestern, Diakonen, hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sehr wichtig fiir die Ent-
deckung ihrer Berufung waren. Daher sind solche Kontakte wichtig und unersetzbar. Gleichzeitig beinhalten
solche personlichen Kontakte die Gefahr, dass personliche Grenzen anvertrauter Personen verletzt werden
konnen. Dies rithrt daher, dass in einem Verhiltnis zu anvertrauten Personen eine asymmetrische Struktur
(Machtgefille) herrscht. Daher ist in der padagogischen und pastoralen Arbeit mit anvertrauten Personen ein
sorgsamer Umgang mit Ndhe und Distanz notwendig.

Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Dabei ist darauf zu
achten, dass keine emotionalen, kdrperlichen, spirituellen oder geistlichen Abhingigkeiten entstehen oder
entstehen kdnnen.

Die Verantwortung fiir die Gestaltung von Nihe und Distanz liegt immer bei den hauptberuflichen Mitarbei-
tenden.

- Junge Erwachsene und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene haben das Recht, gesiezt zu werden. Ich
vermeide ein generelles unreflektiertes Duzen. Ich beriicksichtige den jeweiligen Kontext (z. B. Umgang
mit 16- bis 18-Jdhrigen, Personen im Pflegeheim, geringe Altersdifferenz) und stimme die Form der per-
sonlichen Anrede jeweils mit der Gespréichspartnerin/dem Gesprachspartner ab.

- Ich bin mir der Gefahr bewusst, die besteht, wenn aus dienstlichen Kontakten private Kontakte und
Freundschaften werden. Mir ist klar, dass es aufgrund der grundsitzlich asymmetrischen Struktur der
dienstlichen Kontakte (Machtgefille) sehr schwierig ist, diese privaten Freundschaften auf Augenhéhe zu
gestalten. Uberschneidungen zwischen meinem privaten und beruflichen Umfeld mache ich gegeniiber
meinem Team/meiner/meinem Dienstvorgesetzten transparent.

- Mir ist bekannt, dass intime Beziehungen und sexuelle Kontakte zu anvertrauten Personen Minderjéhrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen nicht gestattet sind.

- Ich gestalte den Umgang mit anvertrauten Personen so, dass niemandem Angst gemacht wird und keine
Grenzen tliberschritten werden.

- Individuelle verbale und nonverbale AuBerungen zu Grenzempfindungen werden von mir ernst genommen,
respektiert und nicht abfillig kommentiert.

- Einladungen von anvertrauten Personen zu mir nach Hause unterlasse ich. Ich nehme keine Kinder und
Jugendlichen aus meinem beruflichen Kontext zu privaten Unternehmungen mit.5
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2. Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche Beriihrungen (z. B. BegriiBungen, Verabschiedungen, Segensrituale, ...) konnen zur padagogi-
schen und pastoralen Begegnung gehoren. Es geht nicht darum, Korperkontakt grundsétzlich zum Problem
zu erkldren und zu vermeiden. Dieser muss altersgerecht, fachlich begriindet und dem jeweiligen Kontext
angemessen sein und personliche Grenzen achten.

Korperkontakte setzen die freie — und gegebenenfalls auch die erkldrte — Zustimmung durch anvertraute
Personen voraus, das heif3it, der ablehnende Wille der anvertrauten Personen ist grundsétzlich zu respektieren
(z. B. ob eine Umarmung erwiinscht ist oder nicht).

- Unerwiinschte Berithrungen/korperliche Anndherung sind nicht erlaubt, insbesondere in Verbindung mit
dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe.

- Unerwiinschte Beriihrungen/korperliche Anndherungen darf ich auch als hauptamtliche/r Mitarbeiter/in
ablehnen.

- Wenn ich mir unsicher bin, ob eine Beriihrung angemessen ist, frage ich vorher nach dem Einverstindnis
oder unterlasse die Berithrung im Zweifel.

- Ich setze Grenzen, wenn anvertraute Personen korperliche Néhe wiinschen, die nicht der padagogischen
oder pastoralen Beziehung entspricht.

3. Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt und gedemiitigt werden. Bemerkun-
gen und Spriiche, aber auch unangemessene Kleidung von Mitarbeitenden konnen zu Irritationen fiihren.
Verbale und nonverbale Interaktion muss der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und auf die
Zielgruppe und deren Bediirfnisse angepasst sein.

- Worte bedeuten Einfluss, sie sind wirkméchtig, konnen verletzen und starken. Ich wéhle daher meine Worte
sorgfaltig und verwende eine Sprache, die nicht diskriminiert, ausgrenzt und verletzt.

- Ich verwende in keiner Form von Interaktion und Kommunikation eine sexualisierte Sprache oder Gestik
(z. B. Kosenamen [auch sexuell getonte] oder Bemerkungen, sexistische ,,Witze®) und unterlasse abfillige
Bemerkungen oder BloBstellungen.

- Jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation gestalte ich in Sprache und Wortwahl wertschét-
zend und abgestimmt auf die Bediirfnisse, die individuelle Lage und die Verstdndnisfahigkeit der anvertrau-
ten Person.

- Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreite ich ein und beziehe Position.

- Das Sprachniveau passe ich an die anvertrauten Personen an. Ich achte auf angemessene Lautstirke, Zeit
fiir mogliche Antworten und eine verstdndliche Sprache (z. B. leichte Sprache).

- So genannte Mutproben oder Rituale, die anvertrauten Personen Angst machen, diese demiitigen, bloBstel-
len oder unter Druck setzen, sind zu unterlassen, auch wenn die ausdriickliche Zustimmung der anvertrau-
ten Person vorliegt.

4. Beachtung der Intimsphire und Verhalten bei Veranstaltungen mit Ubernachtung

Jeder Mensch hat das Recht auf Wahrung und Schutz seiner Privat- und Intimsphére. Bei Veranstaltungen mit
Ubernachtungen ist dies besonders zu beriicksichtigen. Diese MaBnahmen sind wiinschenswert, da dort viele
Erfahrungsebenen angesprochen sind, die den anvertrauten Personen Erfahrungsrdume (Entwicklung, soziales
Verhalten) zur Verfiigung stellen. Daher sind sie grundsitzlich pastoral und pddagogisch nicht in Frage zu
stellen.

Klare Verhaltensregeln sind unabdingbar, um zum einen die anvertrauten Personen und zum anderen die
Mitarbeitenden zu schiitzen.

Veranstaltungen mit Ubernachtung sind besondere Situationen mit besonderen Herausforderungen.
Die Verantwortlichen haben hierbei eine besondere Verantwortung, derer sie sich bewusst sein miissen.
Dies heifit zum Beispiel (die Verhaltensregeln konnen je nach Situation erginzt werden):

- Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich tiber mehr als einen Tag erstrecken, sollen anvertraute Personen
von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden.

- Setzt sich die Gruppe aus verschiedenen Geschlechtern zusammen, so muss sich dies auch in der Gruppe
der Begleitpersonen widerspiegeln. In der Regel {ibernachtet die Gruppe geschlechtergetrennt (es sei denn,
es handelt sich um eine Familienfreizeit). Die Einteilung der Schlafriume bespreche ich im Vorfeld mit
dem Team (im Sinne einer geschlechtersensiblen Jugendarbeit). Gegebenenfalls sind dabei die Teilnehmen-
den und Sorgeberechtigten zu beteiligen.
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Die Begleitpersonen sind dazu verpflichtet, darauf zu achten, dass die Aufteilung der Schlafmoglichkeiten
eingehalten wird.

Begleitpersonen und anvertraute Personen schlafen grundsitzlich in getrennten Rdumen/Zelten. Ausnah-
men aufgrund rdumlicher Gegebenheiten (z. B. Sammelunterkiinfte bei Weltjugendtagen, Taizétreffen und
Katholikentagen) sind vor Beginn der Veranstaltung zu kldren und bediirfen gegebenenfalls der Zustim-
mung der Sorgeberechtigten und der/des jeweiligen Dienstvorgesetzten.

Vor dem Betreten von Schlafzimmern klopfe ich an, kiindige mich verbal an und gehe erst dann ins
Zimmer. Wenn immer moglich, warte ich auf die Erlaubnis zum Eintreten.

Ich achte auf eine geschlechtergetrennte Benutzung der Raume der Intimsphdre (Dusche, Waschriume,
WC, Umkleide ...) und eine entsprechende Infrastruktur.

- Ich suche nach Losungen fiir Menschen, die sich nicht eindeutig einem Geschlecht zugehorig fiihlen.

- Bei Gemeinschaftsduschen spreche ich mit den Kindern und Jugendlichen die Duschregeln ab. Duschen
ist auch mit Badebekleidung erlaubt.

- Réume der Intimsphére benutzen Begleitpersonen immer (rdumlich oder zeitlich) getrennt von den
ihnen anvertrauten Personen.

- Ich trete nie ohne fachlichen Grund (z. B. Erfiillung der Aufsichtspflicht) in die Rdume der Intimsphére.
Ich klopfe vor dem Betreten, kiindige mich verbal an und trete erst dann ein. Wenn immer moglich,
warte ich auf die Erlaubnis zum Eintreten.

Bei pflegerischen Handlungen (z. B. wickeln) und medizinischer Ersthilfe respektiere ich individuelle
Grenzen und die Intimsphére der mir anvertrauten Personen.

Ich {ibe keinen Zwang aus: Im Zweifelsfall beziehe ich die Sorgeberechtigten ein und/oder nehme medizi-
nische Hilfe in Anspruch.

Ubernachtungen von anvertrauten Personens sind in Privatwohnungen von pastoralen Mitarbeitenden nur
im Einzelfall aus triftigen Griinden, die im Vorfeld begriindet und transparent gemacht werden, erlaubt.
Die Absprache mit dem Dienstvorgesetzten und die Zustimmung insbesondere der Sorgeberechtigten ist
Voraussetzung. In diesem Fall muss eine Schlafmoglichkeit in einem separaten Raum zur Verfiigung
gestellt werden. Zudem miissen immer mindestens zwei Erwachsene présent sein.

5. Zulassigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

Exklusive Geschenke, die nur ausgewéhlten Personen zuteilwerden, konnen emotionale Abhéngigkeit fordern.

Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tétigen, den Umgang mit Geschenken reflektiert und
transparent zu handhaben.

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne anvertraute Personen, die in keinem
Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe stehen, sind nicht erlaubt. Ziel ist es, keinen Sonderstatus oder
Exklusivitdt zu schaffen.

Personliche Geschenke an anvertraute Personen zu besonderen Anldssen wie Geburtstag, Weihnachten oder
Abschied reflektiere ich in meinem Team und mache ich transparent.

6. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltdgliches Handeln.
Um Medienkompetenz zu fordern und um vor den Gefahren der digitalen Medien zu warnen/schiitzen, ist ein
umsichtiger Umgang damit unumgénglich. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss
im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat pddagogisch sinnvoll und
altersaddquat zu erfolgen.

Ich bin mir bewusst, dass ich auch in den sozialen Medien eine Vorbildfunktion habe.

Ist die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerken in Angeboten der Kirchengemeinde erlaubt,
trage ich dafiir Sorge, dass diese auch von den anvertrauten Personen verantwortungsvoll genutzt werden
und entsprechende Regeln beachtet werden’.

Ich respektiere, wenn anvertraute Personen nicht fotografiert oder gefilmt werden mdchten.

Die Veroffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der Zustimmung der anvertrauten Person sowie
der Sorgeberechtigten.

Ich achte darauf, dass in Internetkontakten (z. B. soziale Netzwerke, E-Mail, Threema) mit anvertrauten
Personen keine Abhidngigkeit entsteht und kein Sonderstatus oder Exklusivitét geschaffen wird. Zuldssig
sind dienstliche und paddagogisch begriindete Kontakte. Entsprechende Ausnahmeregelungen sind gegen-
iiber dem Dienstvorgesetzten und/oder dem Team transparent zu machen oder gegebenenfalls von der/dem
Dienstvorgesetzten zu genehmigen.
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Anvertraute Personen diirfen in unbekleidetem Zustand (beim Umziehen, Duschen ...) weder beobachtet,
noch fotografiert oder gefilmt werden.

Die Weitergabe von personlichen Telefonnummern, E-Mail-Adressen oder Privatadressen ist zu vermeiden;
sie ist nur mit Zustimmung der anvertrauten Personen und gegebenenfalls ihrer Sorgeberechtigten moglich.

7. Disziplinierungsmafinahmen

Die Anwendung und Wirkung von Disziplinierungsmafinahmen und Strafen ist gut zu reflektieren. Falls
Sanktionen erforderlich sein sollten, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur beanstandeten
Handlung stehen. Sie sollen angemessen, pddagogisch sinnvoll und nachvollziehbar sein. Jede Form von
Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist untersagt, selbst wenn eine anvertraute Person einwilligt.

Korperliche Gewalt ist niemals okay!

Ich greife aktiv zum Schutz von anvertrauten Personen ein, wenn ich sehe, dass eine Disziplinierungsmal-
nahme nicht angemessen ist.

Beim Umgang mit unerwiinschtem Verhalten von anvertrauten Personen wahre ich deren Wiirde unter allen
Umsténden. Ich nutze meine Machtposition nicht dazu aus, diese Personen zu demiitigen, bloBzustellen
oder unter Druck zu setzen.

8. Konsequenzen bei Ubertretungen des spezifischen Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex macht nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit Ubertretungen umzugehen
ist. Um sich von typischen Téter(innen)strategien, der Vertuschung und Geheimhaltung abzugrenzen, wird
abweichendes Verhalten reflektiert und transparent gemacht, z. B. gegentiiber der oder dem Dienstvorgesetzten,
der (Einrichtungs-)Leitung und/oder dem jeweiligen Team.

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende diirfen grundsitzlich auf ihr Verhalten gegeniiber Kindern, Ju-
gendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen und dessen Wirkung angesprochen werden.

Geheimhaltungsdruck ist eine Téter(innen)strategie. Darum verhalte ich mich so, dass fiir mein Tun keine
Geheimhaltung notwendig ist. Alles, was ich sage oder tue, darf weitererzéhlt werden. Verschwiegenheits-
pflichten bleiben hiervon unbertiihrt.

Ich habe das Recht, meine Unsicherheiten in einem angemessenen Rahmen anzusprechen und zu bearbei-
ten.

Ich mache meine eigenen Ubertretungen des Verhaltenskodex gegeniiber der/dem Dienstvorgesetzten, der
Leitung und/oder dem Team transparent.

Irritationen liber das Verhalten von anderen Mitarbeitenden spreche ich an, gegebenenfalls im Teamge-
spriach und/oder gegeniiber der/dem Dienstvorgesetzten oder der Leitung.

Die Reflexion von Beziechungsgestaltung und Umgang mit Ndhe und Distanz ist regelméfig Thema in
Teambesprechungen und im Zielvereinbarungsgesprich.

Ich bin mir bewusst, dass eine Ubertretung des Verhaltenskodex arbeitsrechtliche, disziplinarische und
strafrechtliche Konsequenzen haben kann (z. B. Ermahnung, Abmahnung, Versetzung, Kiindigung).

Wiirzburger Synode: ,,Beschluss: Dienste und Amter”, 2.6 ,Pastoraler Dienst als Sinnerfiillung™ 2.6.2 S. 608 f.,
Offizielle Gesamtausgabe I, Herder Verlag, 1976.
Mit anvertrauten Personen im Sinn dieser Regelung sind gemeint (siehe auch die Erlduterungen in Anhang xy):

- Kinder (Personen, die noch keine 14 Jahre alt sind)
- Jugendliche (Personen, die 14, aber noch keine 18 Jahre alt sind)
- Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene

- Wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Personen iiber 18 Jahre im Sinn des § 225 Abs. 1 StBG, die
- jemandes Fiirsorge und Obhut anvertraut sind
- dessen Hausstand angehoren
- von dem Fiirsorgepflichtigen dessen Gewalt iiberlassen worden sind oder
- ihm im Rahmen eines Dienst- und Arbeitsverhéltnisses untergeordnet sind

- Erwachsene in Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhidltnissen (§ 174c StGB) und damit z. B.
Einrichtungen der Behindertenhilfe, Gesundheitshilfe oder Altenhilfe sowie Arbeitsfelder, in denen mit
Erwachsenen gearbeitet wird, deren Vernunftgebrauch habituell eingeschrinkt ist, die nach Art. 6 § 1 n. 1 SST
kirchenrechtlich geschiitzt sind
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- Erwachsene, deren Schutz- oder Hilfebediirftigkeit sich aufgrund besonderer Umstdnde ergibt. Die Schutz- oder
Hilfebediirftigkeit besteht aus der Situation heraus. Dadurch kann ein Machtgefille zwischen zwei Personen, das
nicht unbedingt auf Dauer angelegt ist, entstehen:

- im Angestelltenverhéltnis zwischen Vorgesetzten und Beschéftigten

- in der betrieblichen Ausbildung oder im Bereich von Bildung zwischen Lehrenden und Studierenden an einer
Hochschule
- in Ordensgemeinschaften
- zwischen Ordinarius und Klerikern
- inder (personlichen) Seelsorge und geistlichen Begleitung
3 Dienstvorgesetzte haben gegebenenfalls ihre Dienstvorgesetzten zu informieren.
4 In meiner Rolle als pastorale Mitarbeiterin/als pastoraler Mitarbeiter.
5> Davon nicht betroffen sind gemeinsame Unternechmungen mit Kindern von pastoralen Mitarbeitenden und deren
Freunden/innen. Die Mitnahme von Kindern und Jugendlichen zu Beerdigungen oder zu Ferienlagern ist damit nicht
gemeint. In diesen Féllen ist die Mitnahme vorher transparent zu machen und mit den Sorgeberechtigten abzusprechen.
6 Davon nicht betroffen sind z. B. Ubernachtungen von Freunden/innen zusammen mit Kindern von pastoralen
Mitarbeitenden.
7 Es bewdhrt sich, dass der Dienstgeber ein dienstliches Mobiltelefon zur Verfligung stellt, um eine klarere Trennung von
dienstlicher und privater Nutzung des Mobiltelefons zu ermoglichen.

Nr. 162
Hinweise zum Welttag der sozialen Kommunikationsmittel

In Deutschland wird der ,,Welttag der sozialen Kommunikationsmittel* jeweils am zweiten Sonntag im Sep-
tember begangen. Die Kollekte am 11. September 2022 dient vor allem der {iberdi6zesanen Medienarbeit
der Katholischen Kirche in Deutschland — ein Teil verbleibt in der Erzdidzese. Mit ihren Ertragen wird vor
allem die Aus- und Fortbildung journalistischer Nachwuchskréfte bei der katholischen Journalistenschule IfP
in Miinchen finanziert, die spidter bei der weltlichen und kirchlichen Presse, bei 6ffentlich-rechtlichen und
privaten Rundfunksendern und Online-Publikationen arbeiten. Durch diese Unterstiitzung tragt die Kollekte
dazu bei, die von Papst Franziskus geforderte Kommunikationskultur in den Medien zu stirken.

Fiir Riickmeldungen, Beratung und Hilfe in Sachen Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit steht im Erzbi-
schoflichen Ordinariat die Stabsstelle Kommunikation und Medien, kommunikation@ordinariat-freiburg.de,
Telefon: 0761 2188-243, gerne zur Verfligung.

Hinweise zur Weiterleitung der Kollektengelder an die Erzdiozese finden Sie im Kollektenplan (Amts-
blatt Nr. 25/2021). Beziiglich der Ausfertigung von Zuwendungsbestitigungen wird auf das Amtsblatt
Nr. 1/2014 und auf das Formblatt ,,Weiterleitung von Kollekten und Sammlungen® im Programm ,,Kefas*
der Meldestelle unter der Rubrik ,,Weitere Formulare® verwiesen.

Nr. 163
Druckschriften und Broschiiren
des Sekretariats der Deutschen Bischofskonferenz

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz hat folgende Broschiiren verdffentlicht:

Arbeitshilfen Nr. 332
,.Katholische Kirche in Deutschland: Zahlen und Fakten 2021/22%

Arbeitshilfen Nr. 333
,»Christen aus der Ukraine” — Orientierungshilfe zur Situation der christlichen Kirchen in der Ukraine und
pastoralen Begleitung der nach Deutschland Gefliichteten.

Die Broschiiren kénnen bestellt werden beim Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Postfach 2962,
53109 Bonn, Telefon: 0228 103-205, Fax: 0228 103-330, oder unter www.dbk.de heruntergeladen werden.



Amtsblatt der Erzdiozese Freiburg Nr. 16 vom 17. August 2022 255

Personalmeldungen

Nr. 164
Ernennungen

Mit Schreiben vom 28. Juni 2022 wurde Frau Dr. Michaele Furgber, Uhldingen-Miihlhofen, zur Schulbeauf-
tragten fir Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real- und Gemeinschaftsschulen im Dekanat Linzgau wiederernannt.
Diese Ernennung gilt fiir die Schuljahre 2022/2023 bis einschlieflich 2027/2028.

Mit Schreiben vom 28. Juni 2022 wurde Frau Corinna Kettner, Grosselfingen, zur Schulbeaufiragten fir
Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real- und Gemeinschaftsschulen im Dekanat Zollern ernannt. Diese Ernennung
gilt fiir die Schuljahre 2022/2023 bis einschlieBlich 2024/2025.

Mit Schreiben vom 28. Juni 2022 wurde Herr Wolfgang Pfliiger, Rastatt, zum Schulbeauftragten fiir Grund-,
Haupt-, Werkreal-, Real- und Gemeinschaftsschulen im Dekanat Rastatt wiederernannt. Diese Ernennung gilt
fiir die Schuljahre 2022/2023 bis einschlieBlich 2027/2028.

Mit Schreiben vom 28. Juni 2022 wurde Frau Heidrun Strieder, Weingarten, zur Schulbeaufiragten fir Grund-,
Haupt-, Werkreal-, Real- und Gemeinschaftsschulen im Dekanat Bruchsal wiederernannt. Diese Ernennung
gilt fiir die Schuljahre 2022/2023 bis einschlie3lich 2024/2025.

Nr. 165
Im Herrn verschieden

1. August: Pfarrer i. R. Peter Schulz, Neuenburg-Gri3heim, { in Neuenburg-Gri3heim
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