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im Justizvollzugsdienst, die im Aufsichtdienst
tatig sind,

in Kernforschungseinrichtungen,

in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Be-
trieben, Weinbau- und Obstbaubetrieben,

im forstlichen Auflendienst,

als Hausmeister,

der Sparkassen,

in Versorgungsbetrieben (Gas-, Wasser-, Elek-
trizitits- und Fernheizwerken),

in Nahverkehrsbetrieben,

in Flughafenbetrieben,

im Hafenbetriebsdienst und bei Eisenbahnen des
offentlichen und nichtoffentlichen Verkehrs,
im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst,
als Zeitangestellte, als Angestellte fiir Aufgaben
von begrenzter Dauer und als Aushilfsange-
stellte,

z 1) des Bundesgrenzschutzes und der Beschaffungs-

stelle des Bundesministers des Innern,

z 2) im Bereich des Bundesamtes fiir Zivilschutz,
z 3) in der Stindigen Vertretung der Bundesrepu-

blik Deutschland bei der Deutschen Demokra-
tischen Republik

gilt dieser Tarifvertrag mit den Sonderregelungen
der Anlage 2. Die Sonderregelungen sind Bestand-
teile des Tarifvertrages.

§ 3

Ausnahme vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a)

b)

Angestellte in Bergbaubetrieben, Brauereien,
Formsteinwerken, Gaststitten, Hotels, Molke-
reien, Porzellanmanufakturen, Salinen, Stein-
briichen — mit Ausnahme der Steinbriiche der
Wasser- und Schiffahrtsverwaltung des Bundes
— und Ziegeleien,

Angestellte, die als ortsansissige Krifte von
deutschen Dienststellen im Ausland angestellt
werden, ohne Riicksicht auf ihre Staatsangeho-
rigkeit, mit Ausnahme der deutschen Angestell-
ten im bayerischen Forstdienst, die ihre Titig-
keit in Osterreich verrichten,

kiinstlerisches  Theaterpersonal,  technisches
Theaterpersonal mit iiberwiegend kiinstlerischer
Titigkeit und Orchestermusiker,

Angestellte, die Arbeiten nach den §§ 93 und 97
des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG) oder nach
den §§ 19 und 20 des Bundessozialhilfegesetzes
(BSHG) verrichten,

stindige Angestellte (Dauerangestellte) aufgrund
fritherer landesrechtlicher Bestimmungen in be-
amtenzhnlicher Stellung,

f) Personen, die fiir einen festumgrenzten Zeitraum

g)

h)

k)

n)
0)

q)

ausschliefllich oder iiberwiegend zum Zwecke
ithrer Vor- oder Ausbildung beschiftigt werden,
insbesondere Auszubildende, Volontire und
Praktikanten,

Lektoren, Verwalter von Stellen wissenschaft-
licher Assistenten, wissenschaftliche Hilfskrifte
und Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akade-
mien und wissenschaftlichen Forschungsinstitu-
ten sowie kiinstlerische Lehrkrifte an Kunst-
hochschulen,

Angestellte, die eine iiber die hochste Vergii-
tungsgruppe dieses Tarifvertrages hinausgehende
Vergiitung erhalten,

leitende Arzte (Chefirzte), Kurdirektoren,
Werksdirektoren und sonstige vergleichbare lei-
tende Angestellte, wenn ihre Arbeitsbedingun-
gen einzelvertraglich besonders vereinbart sind
oder werden,

Angestellte in Betrieben mit eigener Rechtsper-
sonlichkeit im Bereich der Arbeitsrechtlichen
Vereinigung Nordrhein-Westfalen — mit Aus-
nahme der Bochum-Gelsenkirchener Straflen-
bahnen AG, Bochum und der Dortmunder
Stadtwerke Aktiengesellschaft (DStAG) —, in
denen bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages der
Tarifvertrag fiir Angestellte, die nicht unter den
Geltungsbereich der TO.A oder KR.T fallen,
gilt,

Angestellte in Erwerbszwecken dienenden Land-
wirtschafts-, Weinbau- und Obstbaubetrieben
einschliefflich ihrer Nebenbetriebe; Angestellte
in anderen Landwirtschafts-, Weinbau- und
Obstbaubetrieben einschlieflich ihrer Nebenbe-
triebe, wenn ein Teil der Vergiitung aus Sach-
beziigen besteht (Deputat),

Angestellte auf Fischereischutzbooten und Fi-
schereiforschungsschiffen einschlieSlich der Arzte
und Heilgehilfen, jedoch ohne die auf diesen
Fahrzeugen eingesetzten Angestellten des Deut-
schen Wetterdienstes,

(Wortlaut ersatzlos gestrichen)

Arbeitnehmer mit einfacheren oder mechani-
schen Titigkeiten in Nahverkehrsbetrieben, de-
nen eine der Rentenversicherung der Angestell-
ten unterliegende Titigkeit iibertragen ist, wenn
sie fiir die von ihnen bisher ausgeiibte, der Ren-
tenversicherung der Arbeiter unterliegende Ti-
tigkeit nicht mehr voll leistungsfihig sind,
Hausschwangere und Ammen,

Angestellte, deren arbeitsvertraglich vereinbarte
durchschnittliche Arbeitszeit weniger als die
Hilfte der regelmifligen Arbeitszeit eines ent-
sprechenden vollbeschiftigten Angestellten be-
tragt,
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r) nicht vollbeschiftigte in 6ffentlichen Schlacht-
hofen titige Fleischbeschautierirzte, Fleischbe-
schauer und Trichinenschauer sowie gegen
Stiickvergiitung auflerhalb 6ffentlicher Schlacht-
hofe titige Fleischbeschautierirzte, Fleischbe-
schauer und Trichinenschauer,

s) Angestellte bei Sparkassen im Saarland,

t) (Wortlaut ersatzlos gestrichen)

u) Angestellte bei der Vorortbahn Wilhelmshaven,

v) Angestellte bei der Bundesdruckerei,

w) (Wortlaut ersatzlos gestrichen)

x) Seelsorger im Bundesgrenzschutz.

Protokollnotiz zu Buchst. c):

Ob der Angestellte iiberwiegend eine kiinstlerische Tatigkeit
auszuiiben hat, ist im Arbeitsvertrag zu vereinbaren.
Protokollnotiz zu Buchst. e):

Dauerangestellte sind nur solche Angestellte, deren gesamtes
Arbeitsrecht in Anlehnung an die beamtenrechtlichen Bestim-
mungen festgelegt ist.

Protokollnotiz zu Buchst. h):

Eine iiber die hochste Vergiitungsgruppe hinausgehende Ver-
giitung ist eine monatliche Vergiitung, die hoher ist als die
monatliche Vergiitung, die dem Angestellten beim Wirksam-
werden des Arbeitsvertrages nach § 26 in der Vergiitungs-
gruppe I zustehen wiirde.

Protokollnotiz zu Budhst. q):

Unter Angestellte nach Buchst. q) fallen die nicht stindig und
nicht vollbeschiftigten Arzte, Pfarrer und Organisten im Ju-
stizvollzugsdienst sowie die nicht stindig und nicht vollbe-
schiftigten weiblichen Angestellten im Justizvollzugsdienst fiir
Frauen auch dann, wenn ihre Arbeitszeit voriibergehend die
Hilfte oder mehr als die Hilfte der regelmifligen Arbeitszeit
eines entsprechenden vollbeschiftigten Angestellten betrigt.

AbschnittII
Arbeitsvertrag

§ 4
Schriftform, Nebenabreden

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlos-
sen; dem Angestellten ist eine Ausfertigung auszu-
hindigen.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden.

e3
Probezeit

Die ersten sechs Monate der Beschiftigung gelten
als Probezeit, es sei denn, daff im Arbeitsvertrag auf
eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probe-
zeit vereinbart worden ist oder der Angestellte im
unmittelbaren Anschlufl an ein erfolgreich abge-
schlossenes Ausbildungsverhiltnis nach dem Mantel-
tarifvertrag fiir Auszubildende bei derselben Dienst-
stelle oder bei demselben Betrieb eingestellt wird.

Abschnitt ITI
Allgemeine Arbeitsbedingungen

§ 6
Gelobnis

Der Angestellte hat dem Arbeitgeber die gewis-
senhafte Diensterfiillung und die Wahrung der
Gesetze zu geloben. Das Gelobnis wird durch Nach-
sprechen der folgenden Worte abgelegt und durch
Handschlag bekriftigt:

»1ch gelobe: Ich werde meine Dienstobliegenhei-
ten gewissenhaft erfiillen und das Grundgesetz fiir
die Bundesrepublik Deutschland sowie die Gesetze
wahren.“

Uber das Gelobnis ist eine von dem Angestellten
mitzuunterzeichnende Niederschrift zu fertigen.

§ 7
Arztliche Untersuchung

(1) Der Angestellte hat auf Verlangen des Arbeit-
gebers vor seiner Einstellung seine korperliche Eig-
nung (Gesundheitszustand und Arbeitsfihigkeit)
durch das Zeugnis eines vom Arbeitgeber bestimm-
ten Arztes nachzuweisen.

(2) Der Arbeitgeber kann bei gegebener Veran-
lassung durch einen Vertrauensarzt oder das Ge-
sundheitsamt feststellen lassen, ob der Angestellte
dienstfihig oder frei von ansteckenden oder ekeler-
regenden Krankheiten ist. Von der Befugnis darf
nicht willkiirlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Angestellte, die besonderen Ansteckungsgefah-
ren ausgesetzt oder in gesundheitsgefahrdenden Be-
trieben beschiftigt oder mit der Zubereitung von
Speisen beauftragt sind, sind in regelmifigen Zeit-
abstinden irztlich zu untersuchen.

(4) Die Kosten der Untersuchung trigt der Ar-
beitgeber.
§ 8
Allgemeine Pflichten

(1) Der Angestellte hat sich so zu verhalten, wie
es von Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes erwar-
tet wird. Er muf sich durch sein gesamtes Verhalten
zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Der Angestellte ist verpflichtet, den dienstli-
chen Anordnungen nachzukommen. Beim Vollzug
einer dienstlichen Anordnung trifft die Verantwor-
tung denjenigen, der die Anordnung gegeben hat.
Der Angestellte hat Anordnungen, deren Ausfiih-
rung — ihm erkennbar — den Strafgesetzen zuwi-
derlaufen wiirde, nicht zu befolgen.






























































































































