
17 AMTSBLATT"" 
DER ERZDIÖZESE FREIBURG 

Freiburg im Breisgau, den 30. Juli 1982 

Verordnung zur Regelung der Vergütung der kirchlichen Angestellten. — Vergütungstarifvertrag Nr. 20 zum BAT für den Bereich des Bundes 
und für den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Länder. — Umpfarrung des Teils des Weilers Echbeck links der Aach von Illmensee nach 
Heiligenberg-Röhrenbach. — Errichtung der Pfarrei Heilig-Kreuz in Villingen-Schwenningen. — Herbstkonferenz 1982. — Mitteilung über 
erfolgte Eheschließungen. — Schönstätter Pastoraltagung. — Priestertagung des Familienbundes. — Warnungen. — Wohnungen für Ruhe¬ 

standsgeistliche. — Priesterexerzitien. — Besetzung von Pfarreien. —Versetzungen. — Im Herrn sind verschieden. 

Nr. 96 

Verordnung zur Regelung der Vergütung 

der kirchlichen Angestellten 

Zur Regelung der Vergütung der kirchlichen Angestellten 

im Erzbistum Freiburg wird, nachdem die Bistums-KODA 
gemäß § 10 Abs. 1 der Bistums-KODA-Ordnung einen über¬ 

einstimmenden Beschluß gefaßt hat, folgendes verordnet: 

§1 
Gemäß § 3 Abs. 2 A WO wird der Vergütungstarifvertrag 

Nr. 20 zum BAT für den Bereich des Bundes und für den 

Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Länder vom 17. Mai 

1982 für anwendbar erklärt und veröffentlicht. 

§1 
Geltungsbereich 

Dieser Tarifvertrag gilt für die Angestellten im Bereich des 

Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Län¬ 

der, die unter den Geltungsbereich des Bundes-Angestellten- 

tarifvertrages (BAT) fallen. 

§2 

Vergütungen für die Monate März und April 1982 
Für die Monate März und April 1982 gilt der Vergütungs¬ 

tarifvertrag Nr. 19 zum BAT für den Bereich des Bundes und 

für den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Länder vom 

19. Mai 1981. § 41 a des Bundesbesoldungsgesetzes findet 

keine Anwendung. 

§2 

Die §§ 1 und 2 des Vergütungstarifvertrags Nr. 20 treten 

zum 1. März 1982, die §§ 3 bis 8 mit Wirkung vom 1. Mai 

1982 in Kraft. 

Freiburg, den 6. 7. 1982 

Erzbischof 

Nr. 97 

Vergütungstarifvertrag Nr. 20 zum BAT 

für den Bereich des Bundes und für den Bereich 

der Tarifgemeinschaft deutscher Länder 

Vom 17. Mai 1982 

Zwischen 

der Bundesrepublik Deutschland, 

vertreten durch den Bundesminister des Innern, 

der Tarifgemeinschaft deutscher Länder, 

vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes, 

und 

einerseits 

andererseits 

§3 
Grundvergütungen, Gesamtvergütungen 

(1) Die Grundvergütungen für die Angestellten der Vergü¬ 

tungsgruppen I bis X (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der An¬ 

lage 1 festgelegt. 
(2) Die Grundvergütungen für die Angestellten der Vergü¬ 

tungsgruppen IVb bis X und I b bis II b, die das 18., aber 

noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben 

(§ 28 Abs. 1 BAT), ergeben sich aus der Anlage 2. 

(3) Die Gesamtvergütungen für die Angestellten der Vergü¬ 
tungsgruppen Vla/b bis X, die das 18. Lebensjahr noch 

nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich aus der 

Anlage 3. 
(4) Die Grundvergütungen für die Angestellten der Vergü¬ 

tungsgruppen Kr. XII bis Kr. I (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in 

der Anlage 4 festgelegt. 
(5) Die Gesamtvergütungen für die Angestellten der Vergü¬ 

tungsgruppen Kr. III bis Kr. I, die das 18. Lebensjahr 

noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich aus 

der Anlage 5. 

§4 
Ortszuschlag 

Die Beträge des Ortszuschlages (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in 

der Anlage 6 festgelegt. wird folgendes vereinbart: 
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§5 
Stundenvergütungen 

Die Stundenvergütungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT) 

betragen: 

In Vergütungs- In Vergütungs¬ 

gruppe DM Gruppe DM 

X 

IX b 

IX a 
VIII 

VII 

VI a/b 

V c 

Va/b 

IV b 

IV a 

III 

II b 

II a 

I b 

I a 

I 

10.74 Kr. I 

11,32 Kr. II 

11,53 Kr. Ill 

11,97 Kr. IV 
12.75 Kr. V 

13,58 Kr. VI 

14,63 Kr. VII 

16,02 Kr. VIII 

17,34 Kr. IX 

18,83 Kr. X 

20,47 Kr. XI 

21,52 Kr. XII 

22,67 

24.76 

26,91 

29,36 

11,70 

12,24 

12,84 

13,47 

14.17 

14,95 

16,08 

17,03 

18,07 

19.18 

20,41 

21,63 

§6 

(Anwendung entfällt) 

§7 
(Anwendung entfällt) 

$8 
Einmalzahlung 

(1) Der Angestellte, der am 30. April 1982 in einem Arbeits¬ 

verhältnis gestanden hat, das am 1. Mai 1982 zu demsel¬ 

ben Arbeitgeber fortbestanden hat, erhält neben den ihm 

für den Monat Mai 1982 zustehenden Bezügen (Vergü¬ 

tung, Urlaubsvergütung, Krankenbezüge) eine Einmal¬ 

zahlung von 40 DM. 

(2) In den Fällen des § 28 Abs. 1 und des § 30 BAT steht die 

Einmalzahlung in Höhe des nach diesen Vorschriften für 

den Angestellten maßgebenden Vomhundertsatzes zu. 

§ 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 BAT gilt entsprechend. 

Maßgebend sind die Verhältnisse am 1. Mai 1982. 

(3) Die Einmalzahlung ist nicht zusatzversorgungspflichtig 

und wird bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht 

berücksichtigt. 

§9 
Inkrafttreten, Laufzeit 

Es treten in Kraft 

a) die §§ 1 und 2 mit Wirkung vom 1. März 1982, 

b) die §§ 3 bis 8 mit Wirkung vom 1. Mai 1982. 

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat 

zum Schluß eines Kalendermonats, frühestens zum 28. Fe¬ 

bruar 1983, schriftlich gekündigt werden. 

Anlage 1 zum Vergütungstarifvertrag Nr. 20 

Tabelle der Grundvergütungen für die Angestellten 

der Vergütungsgruppen I bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres (§ 27 Abschn. A BAT) 

Ver¬ 
gütungs¬ 
gruppe 

21. 23. 25. 27. 

Grundvergütung der Lebensaltersstufe nach vollendetem 

29. 31. 1 33. 35. 37. | 39. 41. 

Lebensjahr (monatlich in DM) 

43. 45. 47. 49. 

1 — 3499,95 3689.68 3 879,45 4 069,20 4258,95 4448,74 4 638,48 4 828,24 5018,00 5207,76 5 397,53 5 587,27 5 777,02 — 

la — 3 226,01 3373,49 3 520,92 3 668,37 3 815,82 3 963,30 4110,78 4258,19 4 405,65 4553,11 4 700,59 4 848,03 4989,41 — 

Ib — 2 867,97 3 009,73 3151,49 3 293,23 3434,98 3 576,75 3718,50 3860,26 4 002,02 4143,76 4 285,51 4427,28 4568,71 — 

II a — 2 542,15 2 672,35 2 802,58 2932,77 3 062,99 3193,19 3 323,39 3 453,60 3 583,82 3714,03 3 844,23 3 974,37 — — 

II b — 2 370,31 2488,99 2 607,67 2 726,38 2 845,07 2963,77 3 082,46 3201,16 3319,86 3438,55 3 557,24 3609,12 — — 

III 2 259,31 2 370,31 2481,30 2 592,28 2 703,29 2 814,28 2 925,28 3 036,26 3 147,25 3258,25 3369,28 3480,28 3 585,86 — — 

IV a 2048,05 2149,61 2251,17 2352,72 2 454,28 2 555,84 2 657,41 2 758,98 2 860,55 2962,12 3063,68 3 165,24 3 265,41 — — 

IV b 1 872,59 1 953,17 2 033,74 2114,30 2194,84 2 275,43 2355,98 2 436,55 2 527,13 2597,67 2 678,25 2758,81 2 769,52 — — 

Va 1655,81 1 719,64 1 783,45 1 852,40 1 923,20 1 994,05 2064,89 2135,72 2206,57 2 277,40 2 348,24 2419,07 2 484,87 — — 

Vb 1 655,81 1 719,64 1 783,45 1 852,40 1 923,20 1 994,05 2064,89 2135,72 2 206,57 2 277,40 2348,24 2419,07 2423,99 — ■ — 

Vc 1 565,20 1 622,73 1 680,33 1 740,74 1 801,14 1 864,10 1931,12 1998,19 2065,20 2132,23 2198,42 — — — — 

Via 1 482,22 1 526,67 1571,11 1 615,57 1 660,01 1 705,78 1 752,46 1 799,13 1 846,63 1 898,44 1 950,23 2002,05 2053,84 2105,66 2150,09 

VI b 1 482,22 1 526,67 1571,11 1615,57 1 660,01 1 705,78 1 752,46 1799,13 1 846,63 1 898,44 1 950,23 1 990,76 — — — 

VII 1373,17 1 409,26 1 445,38 1481,46 1517,58 1 553,67 1 589,77 1 625,88 1661,98 1 699,07 1 737,00 1 764,35 — — — 

VIII 1 270,29 1 303,30 1 336,34 1 369,35 1 402,38 1 435,40 1 468,43 1501,44 1 534,47 1 559,01 — — — — — 

IX a 1 228,75 1261,59 1 294,41 1 327,23 1 360,06 1 392,88 1 425,70 1 458,53 1491,27 — — — — — — 

IX b 1182,69 1212,65 1 242,60 1 272,56 1 302,51 1 332,48 1 362,43 1 392,38 1417,71 — — — — — — 

X 1 098,20 1 128,18 1 158,13 1 188,07 1218,05 1 248,00 1277,96 1 307,93 1337,84 — — — — — — 
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Anlage 2 zum Vergütungstarifvertrag Nr. 20 

Tabelle der Grundvergütungen 

für die Angestellten der Vergütungsgruppen I b bis II b bzw. IV b bis X unter 21 bzw. 23 Jahren 
(zu § 28 BAT) 

Vergütungs¬ 
gruppe 

Grundvergütung vor Vollendung des 23. Lebensjahres 
(monatlich in DM) 

Ib 
II a 
II b 

2724,57 
2415,04 
2251,79 

Vergütungs¬ 
gruppe 

Grundvergütung nach Vollendung des 

18. 19. 20. 

Lebensjahres 
(monatlich in DM) 

IV b — — 1 872,59 

Va/Vb — — 1655,81 

Vc 1455,64 1502,59 1 565,20 

VI a/VI b 1378,46 1422,93 1482,22 

VII 1277,05 1318,24 1373,17 

VIII 1181,37 1219,48 1 270,29 

IX a 1 142,74 1 179,60 1228,75 

IX b 1 099,90 1 135,38 1182,69 

X 1021,33 1 054,27 1 098,20 

Anlage 3 zum Vergütungstarifvertrag Nr. 20 

Tabelle der Gesamtvergütungen für die Angestellten der Vergütungsgruppen Vla/b bis X unter 18 Jahren 

(zu $ 30 BAT) 

Alter VI a/b 

Gesamtvergütungen in 

VII VIII 

(monadic 

den Vergütungsgruppen 

IX a IX b 

h in DM) 

X 

Vor Vollendung des 
16. Lebensjahres 

1117,70 1057,72 1001,14 — 952,96 906,49 

Nach Vollendung des 
16. Lebensjahres 

1320,92 1250,03 1183,16 1 156,16 1126,22 1071,30 

Nach Vollendung des 
17. Lebensjahres 

1 524,14 1442,35 1365,19 1 334,03 1299,49 1236,12 
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Anlage 4 zum Vergütungstarifvertrag Nr. 20 

Tabelle der Grundvergütungen 

für die Angestellten der Vergütungsgruppen Kr. XII bis Kr. I nach Vollendung des 20. Lebensjahres 

(zu § 27 Abschn. B BAT) 

Ver¬ 
gütungs¬ 
gruppe 

1 2 3 

Grundvergütungssätze in 

4 1 5 1 6 

(monatlich in DM) 

Stufe 

7 8 9 10 

Kr. XII 2678,23 2819,65 2961,06 3055,96 3150,82 3245,71 3340,60 3435,49 3 530,34 3619,88 

Kr. XI 2479,49 2615,57 2751,61 2842,91 2934,21 3025,53 3116,82 3208,13 3299,42 3383,57 

Kr. X 2295,08 2420,40 2545,72 2629,87 2714,02 2798,16 2 882,29 2966,44 3050,58 3132,93 

Kr. IX 2125,01 2241,38 2357,74 2436,53 2515,30 2594,06 2672,84 2751,61 2830,36 2900,20 

Kr. VIII 1967,49 2074,89 2182,31 2255,69 2329,11 2402,52 2475,92 2549,32 2622,71 2685,36 

Kr. VII 1 822,47 1922,71 2022,99 2089,23 2155,46 2221,69 2287,94 2354,16 2420,40 2486,66 

Kr. VI 1703,06 1785,33 1 870,80 1 933,46 1996,11 2058,78 2121,44 2184,07 2246,75 2302,27 

Kr. V 1594,35 1668,08 1 745,00 1 796,59 1 849,30 1906,60 1963,90 2021,18 2078,49 2132,19 

Kr. IV 1494,50 1562,09 1629,69 1675,76 1 724,03 1 772,41 1 820,80 1872,59 1 926,30 1 974,64 

Kr. III 1402,36 1463,79 1525,24 1566,70 1608,18 1649,65 1691,78 1 735,33 1778,87 1814,34 

Kr. II 1317,86 1371,61 1425,38 1462,25 1499,11 1535,97 1 572,86 1609,72 1 646,59 1678,87 

Kr. I 1239,54 1287,16 1334,77 1367,02 1399,26 1431,52 1463,79 1496,03 1528,29 1 560,56 

Anlage 5 zum Vergütungstarifvertrag Nr. 20 

Tabelle der Gesamtvergütungen 

für die Angestellten der Vergütungsgruppen Kr. III bis Kr. I unter 18 Jahren (zu § 30 BAT) 

Alter 

Gesamtvergütung in den Vergütungsgruppen 

Kr. I Kr. II | Kr. III 

(monatlich in DM) 

Vor Vollendung des 16. Lebensjahres 984,23 1027,30 — 

Nach Vollendung des 16. Lebensjahres 1163,18 1214,08 — 

Nach Vollendung des 17. Lebensjahres 1342,13 1400,87 1464,24 
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Anlage 6 zum Vergütungstarifvertrag Nr. 20 

Ortszuschlagtabelle (zu § 29 BAT) 

Tarif¬ 
klasse 

Zu der Tarifklasse 
gehörende Vergütungs- 
gruppen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 
1 Kind 

Stufe 4 
2 Kinder 

Stufe 5 
3 Kinder 

Stufe 6 
4 Kinder 

Stufe 7 
5 Kinder 

Stufe 8 
6 Kinder 

(monatlich in DM) 

Ib I bis II b 656,90 781,12 887,40 988,96 1036,10 1125,41 1214,73 1325,98 

Ic 
III bis V a/b. 
Kr. XII bis Kr. VII 

583,81 708,03 814,31 915,87 963,01 1052,32 1141,64 1252,89 

II 
V c bis X, 
Kr. VI bis Kr. I 

549,96 668,26 774,54 876,10 923,24 1012,55 1101,87 1213,12 

Bei mehr als 6 Kindern erhöht sich der Ortszuschlag für jedes weitere zu berücksichtigende Kind um 111,25 DM. 

Ortszuschlag nach § 29 Abschn. B Abs. 8 BAT: Tarifklasse I c 467,05 DM 
Tarifklasse II 439,97 DM 

Nr. 98 

Umpfarrung des Teils des Weilers Echbedi links der 
Aach von Illmensee nach Heiligenberg-Röhrenbach 

Nach Anhören des Landratsamtes Sigmaringen und des 

Landratsamtes des Bodenseekreises trennen Wir hiermit 

mit Wirkung vom 1. Januar 1982 den Teil des Weilers 
Echbeck links der Aach von der römisch-katholischen Pfar¬ 

rei und Kirchengemeinde Illmensee los und teilen diesen 

der römisch-katholischen Pfarrei und Kirchengemeinde 

Heiligenberg-Röhrenbach zu, so daß der ganze Weiler 

Echbeck zur römisch-katholischen Pfarrei und Kirchenge¬ 

meinde Heiligenberg-Röhrenbach gehört. 

Freiburg i. Br., den 13. Juli 1982 

Den Pfarrfonds Heilig-Kreuz erklären Wir zur Pfarr- 

pfründe und weisen dem Pfarrer an der Pfarrkuratie da¬ 

selbst die Nutzung des Pfarrhauses nebst Zubehör sowie 

der Pfarrpfründe zu. 
Wir stellen fest, daß die Besetzung der Pfarrei durch 

unsere freie Verleihung erfolgt. 

Den nach § 21 des Bauedikts von 1808 und nach can. 

1477 § 3 CIO vom jeweiligen Pfarrer an den für das 

Pfarrhaus baupflichtigen Kirchenfonds zu leistenden Bau¬ 

kanon setzen Wir auf DM 25,— fest. 

Freiburg i. Br., den 12. Juli 1982 

Erzbischof 

Erzbischof 
Nr. 100 

Herbstkonferenz 1982 

Ord. 16. 7. 82 

Nr. 99 

Errichtung der Pfarrei Heilig-Kreuz 
in Villingen-Schwenningen 

Die mit Erzb. Verordnung vom 17. Mai 1971 errichtete 

Pfarrkuratie Heilig-Kreuz in Villingen-Schwenningen er¬ 

heben Wir hiermit zur Pfarrei und teilen diese dem Deka¬ 

nat Villingen (Pfarrverbandsgebiet Villingen) zu. 

Die zu Ehren des hl. Kreuzes geweihte bisherige Kura- 

tiekirche erheben Wir zur Pfarrkirche und verleihen ihr 

alle Rechte und Pflichten einer solchen. 

Zur Herbstkonferenz 1982 stellen wir folgendes Thema 

zur Behandlung: 

„Wähle das Leben“. 

Dieses Thema bringt ein zentrales christliches Anliegen 

zum Ausdruck. Es geht um den Wert des menschlichen Le¬ 

bens und um die Verwirklichung der Aufgaben, die sich 

von daher stellen. 
Im Buch Deuteronomium lesen wir: „Leben und Tod 

lege ich dir vor, Segen und Fluch. Wähle also das Leben, 

damit du lebst, du und deine Nachkommen“. 

In den nächsten 2—3 Jahren wird diese Initiative, die 

von der Deutschen Bischofskonferenz und vom Zentral- 
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komitee der deutsdien Katholiken getragen wird, unsere 

pastorale Arbeit mitbestimmen. Deshalb können wir nicht 

umhin, uns bald mit dieser Thematik eingehend zu befas¬ 

sen. Die nächste Herbstkonferenz ist für uns eine günstige 

Gelegenheit dafür. 

Thematische Schwerpunkte: Stärkung und Begründung 

unserer gemeinsamen Verantwortung für das Ja zum Le¬ 

ben; Wedcung der Ehrfurcht vor der Würde der Person 

und Anerkennung ihrer Rechte und Pflichten; Schutz und 

Entfaltung jedes menschlichen Lebens; Bemühung um ein 

neues Verhältnis zur Welt. 

Literaturhinweise: 

Christlich gelebte Ehe und Familie. Ein Beschluß der 

Gemeinsamen Synode der Bistümer in der Bundesrepublik 

Deutschland, 1975, Sekretariat der Deutschen Bischofs¬ 

konferenz, Kaiserstr. 163, 5300 Bonn 1 

Dem Leben dienen. Die deutschen Bischöfe. Zur Situa¬ 

tion nach der Änderung des § 218, vom 27. 8. 1979, Se¬ 

kretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Kaiserstr. 163, 

5300 Bonn 1 

Zukunft der Schöpfung — Zukunft der Menschheit. Die 

deutschen Bischöfe. Zur Frage der Umwelt und der Ener¬ 

gieversorgung 1980; Sekretariat der Deutschen Bischofs¬ 
konferenz, Kaiserstr. 163, 5300 Bonn 1 

„Familiaris Consortio“, Apostolisches Schreiben von Papst 

Johannes Paul 11. über die Aufgaben der christlichen Fa¬ 

milie in der Welt von heute, vom 22. November 1981, 

Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Kaiserstr. 

163, 5300 Bonn 1 

Ein neues Bewußtsein vom Wert des Lebens. Handrei¬ 

chung für die Bildungsarbeit 1982, Hrsg. Sekretariat der 

Deutschen Bischofskonferenz, Kaiserstr. 163, 5300 Bonn 1 

Hinweise zur gesamten Thematik werden in unserem 

Heft „Texte und Anregungen“ in Bälde angegeben. 

Verpflichtet zur Vorlage der Konferenzarbeit sind alle 

in den Jahren 1968 bis 1978 ordinierten, im Dienst der 

Erzdiözese stehenden Priester. Ordenspriester sind befreit, 

wenn sie in ihrer Ordensgemeinschaft eine gleichartige Ver¬ 
pflichtung zu erfüllen haben. 

Wir empfehlen die Bildung von Arbeitsgemeinschaften. 

Die vorgelegten Arbeiten sollen die Namen der Mitglie¬ 

der der betreffenden Arbeitsgemeinschaften enthalten. 

Wir begrüßen es sehr, wenn sich auch nichtpflichtige Mit¬ 

brüder an solchen Arbeitsgemeinschaften beteiligen, wie 
dies gelegentlich schon der Fall ist. 

Es hat sich als fruchtbar erwiesen, für die Herbstkonfe¬ 

renz einen ganzen Tag gemeinsamer Arbeit und Ausspra¬ 

che vorzusehen und das Thema dabei in vorbereiteten Ar¬ 

beitskreisen intensiv zu besprechen. Sie ist eine Form der 

dienstlichen Fortbildung. 

Die Konferenzarbeiten sind rechtzeitig vor dem Termin 

der Hetbstkonferenz fertigzustellen. Für die Konferenz 

soll ein Referent bestellt werden, der den Ertrag aller Ar¬ 

beiten einbringt. 

Die Arbeiten werden über die Dekanate nach Abschluß 

der Konferenz zusammen mit dem Konferenzprotokoll, 

auf das wir ebenfalls Wert legen, hier vorgelegt. 

Befreit von der schriftlichen Arbeit sind diejenigen Prie¬ 

ster, die in diesem Jahr die Prüfung für das Pfarramt 

ablegen. 

Dispens kann bei dringenden Gründen in schriftlicher 

Form bis 15. September 1982 beantragt werden. 

Die Dekanate sind gebeten, die pflichtigen Geistlichen 

zu unterrichten und ein Verzeichnis derselben der Vorlage 

der Konferenzarbeiten anzuschließen. 

Nr. 101 Ord. 13. 7. 82 

Mitteilung über erfolgte Eheschließungen 

Das Erzb. Matrikelamt München führt Klage darüber, 

daß aus dem Bereich unserer Erzdiözese die Mitteilungen 

über erfolgte Eheschließungen häufig unvollständig aus¬ 

gefüllt übersandt werden (besonders diejenigen „unter 

dem schwarzen Strich“!). Wir bitten, diese Mitteilungen 

künftig vollständig ausgefüllt zu übersenden. In diesem 

Zusammenhang wird darauf hingewiesen, daß zur Füh¬ 

rung des Pfarrsiegels und unterschriftsberechtigt für amt¬ 

liche Dokumente nur der Pfarrvorstand oder sein bestell¬ 

ter Vertreter ist. 

Schönstätter Pastoraltagung 

Zu einer Pastoraltagung in Schönstatt lädt das Josef-Ken- 

tenich-Institut alle Priester und hauptamtlichen Mitarbeiter¬ 

innen und Mitarbeiter in der Pastoral herzlich ein. Die Ta¬ 

gung findet statt vom 12. bis 17. September 1982 im Priester¬ 

haus Berg Moriah. 
Thema: Welthafte Pastoral 

Ganzheitliche Seelsorge aus der Spiritualität 

der Schönstattbewegung 

Die Kosten für Tagung, Übernachtung und Verpflegung 

betragen 240,— DM. Bitte fordern Sie ein ausführliches Pro¬ 

gramm an vom Priesterhaus Berg Moriah, 5411 Simmern, 

Tel. 02620-8092. 

Priestertagung des Familienbundes 

Der Familienbund der Deutschen Katholiken hält seine 

diesjährige Priestertagung vom 5. — 7. Oktober 1982 im 

Kolpinghaus in Fulda. 
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Die Tagung steht unter dem Leitthema „Kinderfreund¬ 

liche Familie“, das für den Familiensonntag 1983 festge¬ 

setzt wurde. 
Die Tagungsleitung hat der Geistl. Beirat des Familien¬ 

bundes, Herr Pfarrer Vinzenz Platz, Bonn. 

Die Teilnehmergebühr beträgt DM 20,—, der Tagessatz 

für Vollpension DM 63,50. 
Anmeldungen sind zu richten an: Familienbund der 

Deutschen Katholiken, Adenauerallee 134, 5300 Bonn 1. 

Warnungen 

Gewarnt wird vor einem Herrn Henryk Lulek, angeb¬ 

lich Pfarrer und Dekan von Ruda/SL, Diözese Kattowitz. 

Er gibt vor, eine neue Kirche zu bauen und erbittet dazu 

Meßstipendien. Dabei weist er u. a. gefälschte Empfehlun¬ 

gen und Bestätigungen des Weihbischofs Domin vor. 

Gegen ihn ist von der Diözese Regensburg wegen Ver¬ 

dachts des Betrugs und der Urkundenfälschung Anzeige 

erstattet worden. Bei seinem Auf tauchen möge die Polizei 

verständigt werden. 

Prof. J. Horvath, 2030 Erd 4, György-u. 58, Ungarn, 

schickt seit Jahren und auch gegenwärtig Postkarten an Prie¬ 

ster, auf denen er um alte Briefmarken, Bücher und Meß¬ 

intentionen (normalerweise in dieser Reihenfolge) bittet. 

Obschon sein Ortsbischof wie auch der polnische Primas, 

Kardinal Lekai das Schicken dieser Bettelkarten untersagt 

haben, schreibt Prof. Horvath weiterhin seine Bettelkarten. 

Es wird dringend gewarnt, die Bitten von Prof. Horvath zu 

erfüllen, da hier offensichtlich ein Betrug vorliegt. 

Wohnungen für Ruhestandsgeistliche 

6 Zimmer, Küche, Bad, Öl-Zentralheizung, 1 Garage in 

Wolfach-St. Roman. 
Interessenten wenden sich bitte an das Pfarramt, Telefon 

07834/344. 

Pfarrhaus der nicht besetzten Pfarrei Weichensteinach, 

Dekanat Kinzigtal, 6 Zimmer, Zentralheizung. 

Interessenten wenden sich an: Pfarramt Hl. Kreuz, 

7611 Steinach i. K., Tel. 07832/2205 

Priesterexerzitien 

Maria Laach: 

21. 2. bis 25. 2. P. Theuderich Zimmermann 

14. 3. bis 18. 3. P. Theuderich Zimmermann 

11. 4. bis 15. 4. P. Theuderich Zimmermann 

6. 6. bis 10. 6. P. Theuderich Zimmermann 

19. 9. bis 23. 9. P. Theuderich Zimmermann 

17. 10. bis 21. 10. P. Theuderich Zimmermann 

7. 11. bis 11. 11. P. Theoderich Zimmermann 

Anmeldung an: Gastpater, 5471 Maria Laach (bitte 

Rückporto beilegen); Telefon 02652/591. 

Besetzung von Pfarreien 

Der Herr Erzbischof hat 

mit Urkunde vom 30. Juni 1982 

die Pfarrei Ettlingen Liebfrauen, Dekanat Ettlingen, 

Herrn Schülerseelsorger Albert Vetter in Ettenheim St. Lan¬ 

delin, 

mit Urkunde vom 2. Juli 1982 

die Pfarrei Lörrach-Stetten St. Fridolin, Dekanat Wiesental 
Herrn Pfarrer Anton Wiehl in Kämpfelbach-Bilfingen, 

mit Urkunde vom 6. Juli 1982 

die Pfarrei Freiburg St. Barbara, Stadtdekanat Freiburg, 

Herrn Pfarrer Ernst Wiehert in Karlsruhe Liebfrauen, 

mit Urkunden vom 13. Juli 1982 

die Pfarrei Buchenbach St. Blasius, Dekanat Neustadt, 

Herrn Pfarrverweser Filip Leinz in Nordrach, 

die Pfarrei Baden-Baden Liebfrauen, Dekanat Baden-Ba¬ 

den, Herrn Pfarrer Heinrich Stier in Stockach St. Oswald 

verliehen. 

Versetzungen 

1. Aug.: Göser Rudolf, Vikar in Karlsruhe, St. Konrad, 

als Repetitor an das Collegium Borromaeum in 

Freiburg i. Br., 

16. Aug.: Cötzmann Josef, bisher beurlaubt, als Pfarr¬ 

verweser nach Mühlhausen b. W.-Rettigheim 

St. Nikolaus, Dekanat Wiesloch, 

Moser Hans, Vikar in Gottmadingen Christ- 

König, als Pfarrverweser nach Grenzach-Wyh- 

len St. Georg, Dekanat Säckingen, 

l.Sept.: Gätschenberger Wolfgang, Vikar in Waldshut- 

Tiengen Liebfrauen, als Pfarrverweser nach An¬ 

gelbachtal Hl. Kreuz, Dekanat Kraichgau. 
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Im Herrn sind versdiieden 

26. Juni: Lang Wilhelm, Studienprofessor i. R. in Bad Kis- 
singen, f in Bad Kissingen 

4. Juli: Fomer Franz Josef, res. Pfarrer von Gremmels- 
bach, t in Offenburg. 

11. Juli: Volm Anton, res. Pfarrer von Achberg-Esserats- 

weiler St. Michael, f in Haigerloch-Owingen. 
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