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Verordnung zur Regelung der Vergütung der kirchlichen Angestellten. — Vergütungstarifvertrag Nr. 18 zum BAT vom 18. April 1980. — 
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Nr. 110 

Verordnung zur Regelung der Vergütung 
der kirchlichen Angestellten 

Zur Regelung der Vergütung der kirchlichen Angestellten 

im Erzbistum Freiburg wird, nachdem die Bistums-KODA 
gemäß § 10 Abs. 1 der Bistums-KODA-Ordnung einen über¬ 

einstimmenden Beschluß gefaßt hat, folgendes verordnet: 

§1 
Gemäß § 3 Abs. 2 A WO wird der Vergütungstarifvertrag 

Nr. 18 zum BAT für den Bereich des Bundes und für den 

Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Länder vom 18. 

April 1980 für anwendbar erklärt und veröffentlicht. 

§2 
Gemäß § 5 wird der Tarifvertrag vom 18. April 1980 zur 

Änderung des Tarifvertrags über vermögenswirksame Lei¬ 

stungen an Angestellte für anwendbar erklärt und veröffent¬ 

licht. 
§3 

Gemäß § 1 Abs. 2 A WO wird der Tarifvertrg vom 18. 

April 1980 über eine zusätzliche Zahlung für anwendbar er¬ 

klärt und veröffentlicht. 

§4 
Diese Verordnung tritt rückwirkend zum 1. März 1980 in 

Kraft. 

Freiburg, den 14. 7. 1980 

Erzbischof 

Nr. 111 

Vergütungstarifvertrag Nr. 18 zum BAT 
vom 18. April 1980 

§1 
Geltungsbereich 

Dieser Tarifvertrag gilt für die Angestellten im Bereich des 

Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Län¬ 

der, die unter den Geltungsbereich des Bundes-Angestellten- 

tarifvertrages (BAT) fallen. 

§2 

Angestellte, die unter die Anlage la zum BAT fallen 

(1) Die Grundvergütungen (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der 

Anlage 1 festgelegt. 
(2) Die Grundvergütungen der Angestellten, die das 18., aber 

noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben 

(§ 28 Abs. 1 BAT), ergeben sich aus der Anlage 2. 

(3) Die Gesamtvergütungen der Angestellten, die das 18. Le¬ 

bensjahr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben 

sich aus der Anlage 3. 

§3 
Angestellte, die unter die Anlage Ib zum BAT fallen 

(1) Die Grundvergütungen (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der 

Anlage 4 festgelegt. 
(2) Die Gesamtvergütungen der Angestellten, die das 18. Le¬ 

bensjahr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben 

sich aus der Anlage 5. 

Die Stundenvergütungen 

betragen: 
In Vergütungs¬ 

gruppe DM 

X 9.94 
IX b 10,47 

IX a 10,67 
VIII 11,08 

VII 11,80 

VI a/b 12,57 

Vc 13,54 

V a/b 14,83 

IV b 16,05 

IV a 17,43 

III 18,94 

II b 19,92 

II a 20,98 

Ib 22,91 

I a 24,90 

I 27,17 

35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT) 

In Vergütungs¬ 

gruppe DM 

Kr. I 10,83 

Kr. II 11,33 

Kr. III 11,89 

Kr. IV 12,47 

Kr. V 13,11 

Kr. VI 13,84 

Kr. VII 14,88 

Kr. VIII 15,76 

Kr. IX 16,73 

Kr. X 17,75 

Kr. XI 18,89 

Kr. XII 20,02 

§4 
Stundenvergütungen 

(§ 



— 432 — 

§5 
Überleitung am 1. März 1980 

(Anwendung entfällt) 

§6 

Ausgleichszulagen für die Angestellten im Saarland 
(Anwendung entfällt) 

§7 
Ortszuschlag 

Abweichend von § 29 BAT gilt die diesem Tarifvertrag als 
Anlage 6 beigefügte Ortszuschlagstabelle. Sie tritt außer 
Kraft, wenn für die Beamten eine entsprechende oder eine 
günstigere Ortszuschlagstabelle in Kraft tritt. Von diesem 
Zeitpunkt an ist § 29 BAT uneingeschränkt anzuwenden. 

§8 
Ausnahmen vom Geltungsbereich 

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Angestellte, 
die spätestens mit Ablauf des 31. März 1980 aus ihrem Ver¬ 
schulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhältnis 
ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht für Angestell¬ 
te, die im unmittelbaren Anschluß an das auf eigenen Wunsch 
beendete Arbeitsverhältnis wieder in den öffentlichen Dienst 

eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht für Angestellte, die 

wegen Erfüllung der Voraussetzungen zum Bezüge des Al¬ 

tersruhegeldes nach § 25 Abs. 1 oder 3 AVG, § 1248 Abs. 1 

oder 3 RVO oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG aus 

dem Arbeitsverhältnis ausgeschieden sind. 

öffentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Beschäf¬ 
tigung 

(a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei¬ 

nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied 

eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der 

kommunalen Arbeitgeberverbände angehört, 

(b) bei einer Körperschaft, Stiftung oder Anstalt des öffentli¬ 

chen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag wesent¬ 

lich gleichen Inhalts anwendet. 

§9 
Inkrafttreten und Kündigung 

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. März 1980 in 

Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluß 

eines Kalendermonats, frühestens zum 28. Februar 1981, 
schriftlich gekündigt werden. 

Bonn, den 18. April 1980 

Anlage 1 zum Vergütungstarifvertrag Nr. 18 

Tabelle der Grundvergütungen für die unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden Angestellten 

nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres (§ 27 Abschn. A BAT) 

Verg. Gr. 21. 23. 25. 27. 

Grundvergütung der Lebensaltersstufe nach vollendetem 

29. 1 31. 33. 35. | 37. 39. | 41. 

Lebensjahr (monatlich in DM) 

43. 45. 47. 49. 

I — 3 239,05 3 414,64 3 590,26 3 765,87 3941,48 4117,11 4292,71 4468,32 4643,94 4819,56 4995,18 5170,78 5 346,38 — 

I a — 2 985,53 3122,01 3258,46 3 394,92 3531,37 3 667,86 3 804,34 3940,77 4077,24 4213,70 4350,19 4486,64 4 617,48 — 

Ib — 2654,18 2785,37 2916,57 3 047,74 3178,93 3310,12 3441,31 3 5 72,50 3 703,69 3 834,87 3 966,05 4 097,26 4228,14 — 

11 a — 2352,65 2473,14 2 593,66 2714,15 2 834,66 2 955,16 3 075,66 3196,16 3316,67 3437,17 3557,67 3678,10 — — 

Hb — 21%X61 2303,45 2413,29 2523,14 .2 632,99 2 742,84 2852,68 2962,53 3 072,39 3182^2 3 292,07 3 340,09 ■ - — 

III 2 090,89 2193,61 2 296,34 2 399,04 2 501,77 2604,50 2 707,22 2 809,92 2912,65 3015,37 3118,12 3220,84 3318,55 — — 

IV a 1 895,38 1 989,37 2 083,36 2177,34 2271,33 2 365,32 2459,32 2 553,32 2 647,32 2 741,31 2835,30 2929,29 3 021,99 — _ 

IV b 1 733,— 1 807,57 1 882,14 1 956,69 2031,23 2105,81 2180,35 2254,92 2 329,49 2404,03 2 478,60 2553,15 2 563,07 — — 

Va 1 532,38 1591,45 1650,51 1714,31 1779,84 1845,41 1910,97 1976,52 2042,08 2107,63 2173,19 2238,74 2 299,64 _ _ 

Vb 1 532,38 1591,45 1 650,51 1741,31 1 779,84 1 845,41 1910,97 1 976,52 2 042,08 2 107,63 2173,19 2238,74 2243,30 _ ■ _ 

Vc 1 448,52 1501,76 1555,07 1610,98 1666,87 1725,14 1 787,17 1849^a 1911,26 1 973,29 2 034,54 — — ■-, — 

Via 1371,73 1412,87 1 454,— 1495,14 1536,27 1 578,63 1621,82 1665,01 1 708,97 1 756,92 1 804,85 1852^1 1 900,74 1 948,70 1989^2 
VI b 1371,73 1412,87 1 454,— 1 495,14 1 536,27 1 578,63 1621,82 1665,01 1708,97 1 756,92 1 804,85 1842,36 _ _ _ 

VII 1270,81 1304,21 1337,63 1371,03 1 404,46 1437,85 1471,27 1 504,68 1538,09 1572,42 1 607,52 1632,83 — — 

VIII 1175,60 1206,15 1236,72 1 267,28 1 297,84 1328,40 1 358,96 1389,52 1 420,09 1 442,80 — — _ _ _ 

IXa 1137,15 1 167,55 1197,92 1 228,29 1258,68 1289,05 1319,42 1349,81 1 380,11 — ■— _ — — . - 

IX b 1 094,53 1122,25 1149,97 1 177,70 1 205,42 1233,15 1260,87 1288,59 1312,03 ■ -- — — — _ _ 

X 1016,34 1 044,08 1071,80 1 099,51 1 127,25 1 154,97 1182,69 1210,43 i 238,11 — — - ■ — — — 
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Anlage 2 zum Vergütungstarifvertrag Nr. 18 

Tabelle der Grundvergütungen 

für die unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden Angestellten unter 21 bzw. 23 Jahren 

(zu § 28 BAT) 

VergGr. Grundvergütung vor Vollendung des 23. Lebensjahres 
(monatlich in DM) 

Ib 
11 a 
11b 

2521,47 
2235,02 
2083,93 

VergGr. 

Grundvergütung nach Vollendung des 

18. 19. 20. 

Lebensjahres 
(monatlich in DM) 

IV b — — 1 733,— 

Va/Vb — — 1532,38 

Vc 1347,12 1390,58 1448,52 

VI a/VI b 1275,71 1316,86 1371,73 

VII 1181,85 1219,98 1270,81 

VIII 1093,31 1128,58 1175,60 

IX a 1057,55 1091,66 1137,15 

IX b 1017,91 1050,75 1094,53 

X 945,20 975,69 1016,34 

Anlage 3 zum Vergütungstarifvertrag Nr. 18 

Tabelle der Gesamtvergütungen für die unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden Angestellten unter 18 Jahren 

(zu § 30 BAT) 

Alter Vla/b 

Gesamtvergütungen in 

VII VIII 

(monadic 

den Vergütungsgruppen 

IX a IX b 

h in DM) 

X 

Vor Vollendung des 
16. Lebensjahres 

1034,37 978,87 926,50 — 881,91 838,91 

Nach Vollendung des 
16. Lebensjahres 

1222,44 1156,84 1094,96 1069,97 1042,26 991,44 

Nach Vollendung des 
17. Lebensjahres 

1410,51 1334,82 1263,41 1234,58 1202,61 1143,97 

Anmerkung: Für Angestellte mit dienstlichem Wohnsitz in Berlin tritt hierzu der örtliche Sonderzuschlag nach § 32 in Ver¬ 

bindung mit § 30 BAT. 
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Anlage 4 zum Verwaltungstarifvertrag Nr. 18 

Tabelle der Grundvergütungen 
für die unter die Anlage 1 b zum BAT fallenden Angestellten nach Vollendung des 20. Lebensjahres 

(zu § 27 Abschn. B BAT) 

VergGr. 
Grundvergütungssätze in Stufe 

l|2j3|4|5|6|7|8|9|l0 
(monatlich in DM) 

Kr. XII 2478,58 2609,46 2 740,34 2828,16 2915,94 3 003,76 3091,58 3179,40 3267,17 3350,04 

Kr. XI 2294,66 2420,59 2546,49 2630,99 2715,48 2800,— 2884,48 2968,98 3053,47 3131,34 

Kr. X 2124,— 2239,97 2355,95 2433,83 2511,71 2589,58 2667,43 2 745,31 2823,18 2899,39 

Kr. IX 1966,61 2074,30 2181,98 2254,90 2327,80 2400,69 2 473,60 2546,49 2619,38 2684,01 

Kr. VIII 1 820,82 1920,22 2019,64 2087,55 2155,49 2223,42 2291,35 2359,28 2427,20. 2485,19 

Kr. VII 1 686,62 1779,39 1872,19 1933,49 1994,78 2056,08 2117,39 2178,68 2239,97 2301,29 

Kr. VI 1576,11 1652,24 1731,34 1 789,33 1847,32 1905,31 1963,30 2021,27 2079,27 2130,65 

Kr. V 1475,50 1543,74 1614,92 1662,67 1711,45 1 764,48 1817,51 1 870,52 1923,55 1973,25 

Kr. IV 1383,10 1445,65 1508,21 1550,84 1595,51 1640,29 1685,07 1733,— 1 782,70 1 827,44 

Kr. III 1297,82 1354,67 1411,54 1449,91 1488,30 1526,68 1565,67 1605,97 1646,27 1 679,09 

Kr. II 1219,63 1269,37 1319,13 1353,25 1387,36 1421,48 1455,61 1489,72 1523,84 1553,72 

Kr. I 1147,14 1191,21 1235,27 1265,12 1294,96 1324,81 1354,67 1384,51 1414,36 1444,23 

Anlage 5 zum Vergütungstarifvertrag Nr. 18 

Tabelle der Gesamtvergütungen 

für die unter die Anlage 1 b zum BAT fallenden Angestellten unter 18 Jahren (zu § 30 BAT) 

Alter 
Gesamtvergütung in den Vergütungsgruppen 

Kr. I 1 Kr. II | Kr. III 
(monatlich in DM) 

Vor Vollendung des 16. Lebensjahres 910,85 950,72 — 

Nach Vollendung des 16. Lebensjahres 1076,46 1123,58 — 

Nach Vollendung des 17. Lebensjahres 1242,07 1296,44 1355,08 

Anmerkung: Für Angestellte mit dienstlichem Wohnsitz in Berlin tritt hierzu der örtliche Sonderzuschlag nach § 32 in Verbin¬ 
dung mit § 30 BAT. 

Anlage 6 zum Vergütungstarifvertrag Nr. 18 

Ortszuschlag für die Angestellten (Monatsbeträge in DM) 

Tarif- 
klasse 

Zu der Tarifklasse 
gehörende Vergütungs¬ 
gruppen der Anlagen 
1 a und 1 b zum BAT 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 
1 Kind 

Stufe 4 
2 Kinder 

Stufe 5 
3 Kinder 

Stufe 6 
4 Kinder 

Stufe 7 
5 Kinder 

Stufe 8 
6 Kinder 

Ib I bis II b 607,94 722,90 821,25 915,25 958,87 1041,53 1124,19 1227,15 

Ic 
III bis V a/b. 
Kr. VII bis Kr. XII 

540,29 655,25 753,60 847,60 891,22 973,88 1056,54 1159,50 

II 
V c bis X, 
Kr. I bis Kr. VI 

508,95 618,45 716,80 810,80 854,42 937,08 1019,74 1122,70 

Bei mehr als 6 Kindern erhöht sich der Ortszuschlag für jedes weitere zu berücksichtigende Kind um 102,96 DM. 
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Anlage 18 

Zeitzuschläge nach § 35 Abs. 1 Satz 2 BAT/Überstundenvergütungen nach § 35 Abs. 3 Unterabs. 2 BAT 

VergGr. Stundenver¬ 
gütung (§ 35 
Abs. 3 Unter¬ 
abs. 1 BAT) 

DM 

Zeitzuschlag 
für 
Überstunden 
25/20/15 V. H. 

DM 

Überstunden¬ 
vergütung 

DM 

Zeitzuschlag 
für Arbeit an 

Sonntagen 
25 V. H. 

DM 

Zeitzuschlag für Arbeit an 
Wochenfeiertagen 

Zeitzuschlag für Arbeit an 
Vorfesttagen 

ohne Freizeit¬ 
ausgleich 
135 V. H. 

DM 

bei Freizeit¬ 
ausgleich 
35 V. H. 

DM 

Ostern, 
Pfingsten 
25 V. H. 

DM 

Weihnachten, 
Neujahr 
100 V. H. 

DM 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

X 9,94 2,49 12,43 2,49 13,42 3,48 2,49 9,94 

IX b 10,47 2,62 13,09 2,62 14,13 3,66 2,62 10,47 

IX a 10,67 2,67 13,34 2,67 14,40 3,73 2,67 10,67 

VIII 11,08 2.77 13,85 2,77 14,96 3,88 2.77 11,08 

VII 11,80 2,95 14,75 2,95 15,93 4,13 2,95 11,80 

VI a/b 12,57 3,14 15,71 3,14 16,97 4,40 3,14 12,57 

Vc 13,54 3.39 16,93 3,39 18,28 4,74 3,39 13,54 

Va/b 14,83 2,97 17,80 3,71 20,02 5,19 3.71 14,83 

IV b 16,05 2,41 18,46 4,01 21,67 5,62 4,01 16,05 

IV a 17,43 2,61 20,04 4,36 23,53 6,10 4,36 17,43 

III 18,94 2,84 21,78 4,74 25,57 6,63 4,74 18,94 

II b 19,92 2,99 22,91 4,98 26,89 6,97 4,98 19,92 

II a 20,98 3,15 24,13 5,25 28,32 7,34 5,25 20,98 

Ib 22,91 3,44 26,35 5,73 30,93 8,02 5,73 22,91 

la 24,90 3,74 28,64 6,23 33,62 8,72 6,23 24,90 

I 27,17 4,08 31,25 6,79 36,68 9,51 6,79 27,17 

Kr. I 10,83 2,71 13,54 2,71 14,62 3.79 2,71 10,83 

Kr. II 11,33 2,83 14,16 2,83 15,30 3.97 2,83 11,33 

Kr. III 11,89 2,97 14,86 2,97 16,05 4,16 2,97 11,89 

Kr. IV 12,47 3,12 15,59 3.12 16,83 4,36 3,12 12,47 

Kr. V 13,11 3,28 16,39 3,28 17,70 4,59 3,28 13,11 

Kr. VI 13,84 3,46 17,30 3,46 18,68 4,84 3,46 13,84 

Kr. VII 14,88 2,98 17,86 3,72 20,09 5,21 3,72 14,88 

Kr. VIII 15,76 3,15 18,91 3,94 21,28 5,52 3.94 15,76 

Kr. IX 16,73 2,51 19,24 4,18 22,59 5,86 4,18 16,73 

Kr.X 17,75 2,66 20,41 4,44 23,96 . 6,21 4,44 17,75 

Kr. XI 18,89 2,83 21,72 4,72 25,50 6,61 4,72 18,89 

Kr. XII 20,02 3,— 23,02 5,01 27,03 7,01 5,01 20,02 

Nr. 112 

Tarifvertrag vom 18. April 1980 
zur Änderung des Tarifvertrages 

über vermögenswirksame Leistungen an Angestellte 

§1 
Wiederinkraftsetzung 

Der zum 30. September 1979 gekündigte Tarifvertrag über 

vermögenswirksame Leistungen an Angestellte vom 17. De¬ 

zember 1970, zuletzt geändert durch den Tarifvertrag vom 

16. März 1977, wird mit Wirkung vom 1. Oktober 1979 wie¬ 

der in Kraft gesetzt. 

§2 

Änderungen des Tarifvertrages 

1. In § 7 Satz 2 werden mit Wirkung vom 1. März 1980 die 

Worte ,,Kalendervierteljahres, frühestens zum 31. De¬ 

zember 1977” durch die Worte ,,Kalendermonats, frühe¬ 

stens zum 28. Februar 1982” ersetzt. 
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2. § 1 Abs. 3 erhält vom 1. März 1981 an die folgende 
Fassung: 

„(3) Für den vollbeschäftigten Angestellten beträgt die 

vermögenswirksame Leistung monatlich 13,- DM. 

Erreicht die Grundvergütung zuzüglich des Ortszu¬ 
schlages der Stufe 2 oder die Gesamtvergütung mo¬ 

natlich nicht 1900,- DM, beträgt die vermögens¬ 

wirksame Leistung monatlich 26,- DM. 

Für den nichtvollbeschäftigten Angestellten beträgt 
die vermögenswirksame Leistung monatlich 6,50 

DM. Erreicht die Grundvergütung zuzüglich des 

Ortszuschlages der Stufe 2 oder die Gesamtvergü¬ 

tung vor Anwendung des § 34 Abs. 1 I BAT monat¬ 

lich nicht 1900,— DM, beträgt die vermögenswirk¬ 

same Leistung monatlich 13,- DM. 

Für die Anwendung der Unterabsätze 1 und 2 sind 

die Verhältnisse am Ersten des jeweiligen Kalender¬ 

monats maßgebend. Wenn das Arbeitsverhältnis 

nach dem Ersten eines Kalendermonats begründet 

wird, ist für diesen Monat der Tag des Beginns des 

Arbeitsverhältnisses maßgebend.” 

§3 
Übergangsvorschrift 

(1) Für die Monate März 1980 bis Februar 1981 erhalten die 

Angestellten, die unter den Geltungsbereich des Tarif¬ 

vertrages über vermögenswirksame Leistungen an Ange¬ 
stellte vom 17. Dezember 1970 fallen, 

a) als vollbeschäftigte Angestellte eine persönliche Zulage 
von monatlich 13,- DM, 

b) als nichtvollbeschäftigte Angestellte eine persönliche 
Zulage von monatlich 6,50 DM, 

wenn die Grundvergütung zuzüglich des Ortszuschlages 

der Stufe 2 oder die Gesamtvergütung - bei nichtvoll¬ 

beschäftigten Angestellten vor Anwendung des § 34 Abs. 

1 Satz 1 BAT - monatlich nicht 1900,- DM erreicht. 

Für die Anwendung des Unterabsatzes 1 sind die Ver¬ 

hältnisse am Ersten des jeweiligen Kalendermonats maß¬ 

gebend. Wenn das Arbeitsverhältnis nach dem Ersten ei¬ 
nes Kalendermonats begründet wird, ist für diesen Monat 

der Tag des Beginns des Arbeitsverhältnisses maßgebend. 
Für die persönliche Zulage gilt § 1 Abs. 2, 4 und 5 des 

Tarifvertrages über vermögenswirksame Leistungen an 
Angestellte sinngemäß. Sie wird bei der Bemessung son¬ 
stiger Leistungen nicht berücksichtigt. 

Die persönliche Zulage wird mit den Bezügen ausgezahlt. 

(2) § 8 des Vergütungstarifvertrages Nr. 18 zum BAT (Bund/ 

TdL) bzw. § 6 des Vergütungstarifvertrages Nr. 18 zum 

BAT (VKA) gilt entsprechend. 

Bonn, den 18. April 1980 

Nr. 113 

Tarifvertrag 

über eine zusätzliche Zahlung vom 18. April 1980 

§1 
Geltungsbereich 

(1) Dieser Tarifvertrag gilt für Arbeitnehmer, die am 1. April ^ 

1980 unter den Geltungsbereich eines der nachstehenden 

Tarifverträge fallen; 

a) Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT), 

b) Manteltarifvertrag für Arbeiter des Bundes (MTB II), 
c) Manteltarifvertrag für Arbeiter der Länder (MTL II), 

d) Bundesmanteltarifvertrag für Arbeiter gemeindlicher 

Verwaltungen und Betriebe (BMT-G). 

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht, wenn am 31. März 1980 

das Arbeitsverhältnis gekündigt oder ein Auflösungsver¬ 

trag geschlossen gewesen ist. 

§2 
Anspruchsvoraussetzungen 

Anspruch auf die zusätzliche Zahlung haben nach Maß¬ 

gabe des § 3 die Arbeitnehmer, die während des ganzen 

Monats März 1980 im Arbeitsverhältnis gestanden haben, das 

am 1. April 1980 fortbestanden hat, und die für mindestens 

einen Teil des Monats März 1980 Bezüge erhalten, die nach 

dem Vergütungstarifvertrag Nr. 18 zum BAT, dem Monats¬ 

lohntarifvertrag Nr. 11 zum MTB II, dem Monatslohntarif¬ 

vertrag Nr. 11 zum MTL II oder dem Monatslohntarifvertrag 

Nr. 11 zum BMT-G berechnet sind. 

Protokollnotiz: 

Die Anspruchsvoraussetzung, Bezüge für mindestens ei¬ 

nen Teil des Monats März 1980 erhalten zu haben, gilt als 

erfüllt, wenn nur wegen der Höhe der Barleistungen des 

Sozialversicherungsträgers für den Monat März 1980 kein 

Krankengeldzuschuß an den Arbeiter zu zahlen ist. 

§3 
Höhe der zusätzlichen Zahlung 

(1) Vollbeschäftigte Angestellte erhalten die zusätzliche Zah¬ 
lung 

a) im Bereich des Bundes und im Bereich der Tarifge¬ 
meinschaft deutscher Länder nach der Anlage 1, 

b) im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeit¬ 

geberverbände nach der Anlage 2. 

(2) Vollbeschäftigte Arbeiter erhalten die zusätzliche Zah¬ 
lung 

a) im Bereich des Bundes und im Bereich der Tarifge¬ 

meinschaft deutscher Länder nach der Anlage 3, 

b) im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeit¬ 

geberverbände nach der Anlage 4. 

(3) Nichtvollbeschäftigte Arbeitnehmer erhalten die zusätz¬ 

liche Zahlung zu dem Teil, der dem Verhältnis der verein¬ 

barten durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit zu 
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der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit eines ent¬ 

sprechenden vollbeschäftigten Arbeitnehmers entspricht. 

(4) Für die Anwendung der Absätze 1 bis 3 sind die Ver¬ 

hältnisse am 31. März 1980 maßgebend. 
(5) Die zusätzliche Zahlung ist nicht gesamtversorgungsfähig 

und bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu be¬ 

rücksichtigen. 

Protokollnotizen zu Absatz 2 und 3: 

1. Abweichend von § 67 Nr. 5 BMT-G gelten als vollbe¬ 

schäftigt nur die Arbeiter mit einer regelmäßigen Arbeits¬ 

zeit im Sinne des § 14 Abs. 1 bis 4 BMT-G und der ent¬ 

sprechenden Sondervereinbarungen hierzu. 

2. Bei pauschalierten Löhnen ist für die zusätzliche Zahlung 

die Stufe des Monatstabellenlohnes maßgebend, die der 

Berechnung des Gesamtpauschallohnes bzw. des Pau¬ 

schallohnes zugrunde liegt. 

§4 
Zahlung 

Die zusätzliche Zahlung soll mit der Nachzahlung auf¬ 

grund eines der in § 2 genannten Tarifverträge gezahlt wer¬ 

den. 

Bonn, den 18. April 1980 

Anlage 23 

Tabelle der Grenzbeträge von 1900 DM 

I. Angestellte, die unter die Anlage 1 a zum BAT fallen 

Der Grenzbetrag von 1900 DM wird nicht erreicht (X) 

in 

VerGr 

vor nach in der Lebensaltersstufe nach vollendetem 

Vollendung des 21. 23. 25. 27. 29. 31. 33. - 35. 37. 

16. Lj. 16. Lj. 17. Lj. 18. Lj. 19. Lj. 20. Lj. Lebensjahr 

Vla/b X X X X 

VII X X X X X X X 

VIII X X X X X X X X X X — — — — — 

IX a — X X X X X X X X X X — — — — 

IX b X X X X X X X X X X X X X — — 

X X X X X X X X X X X X X X X X 

II. Angestellte, die unter die Anlage 1 b zum BAT fallen 

Der Grenzbetrag von 1900 DM wird nicht erreicht (X) 

in 
VergGr. 

vor nach 
Vollendung des 

in Stufe 

16. Lj. 16. Lj. 17. Lj. 18. Lj. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Kr. III — — X 

Kr. II X X X X X X — — — — — — — — 

Kr. I X X X X X X X — — — — — — — 
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Anlage 1 

Zusätzliche Zahlungen für Angestellte im Bereich des Bundes und im Bereich der TdL 

Angestellte, die unter die Anlage 1 a zum BAT fallen 

VergGr. 

Zusätzliche Zahlung in DM 

vor nach in der Lebensaltersstufe nach vollendetem 

Vollendung des 2L» 23. 25. 27. 29. 31. 33. 35. 37. 

16. Lj. 16. Lj. 17. Lj. 18. Lj. 19. Lj. 20. Lj. Lebensjahr 

VIII 24,24 28,68 33,— 41,88 42,84 44,04 44,04 22,32 — 48 — — — — — — 

IX a — 46,44 53,52 68,28 69,60 71,40 71,40 49,68 28,08 6^^ — — — — — 

IX b 55,92 66,00 76,20 97,08 98,88 101,64 101,64 81,96 62,28 42,48 22,80 3J2 — — — 

X 86,64 102,36 118,08 150,48 153,36 157,32 157,32 137,52 117,84 98J6 7^,36 58^^ 39,— 19,20 — 

"') Die Beträge dieser Lebensaltersstufe gelten auch für Angestellte, die unter § 28 Abs. 2 BAT fallen. 

Angestellte, die unter die Anlage 1 b zum BAT fallen 

VergGr. 

Zusätzliche Zahlung in DM 

vor nach 

in Stufe Vollendung 

16. Lj. 16. Lj. 17. Lj. 18. Lj. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Kr. II 7,08- 8^^ 9/^ 12,72 12,72 — — — — — — — — — 

Kr. I 35,40 41,76 48^4 64,20 64,20 32^8 1,56 — — — — — — — 

Anlage 3 

Zusätzliche Zahlung für Arbeiter im Bereich des Bundes 
und im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Länder 

Lohngruppe 

_ Zusätzliche Zahlung in DM 

bis nach Dienstzeitstufe 

Bund TdL zum voll¬ 
endeten 
16. Lj. 

vollende¬ 
tem 16. 
Lj. 

vollende¬ 
tem 18. 
Lj. 

1") 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

III VII 3,— 3^^ 4,56 4,68 — — — — — — — — — 

IV VI 36,84 48,24 54,48 56,64 23,52 — — — — — — — — 

V V 6^/6 90,— 101,64 105,84 74,52 45,48 18,60 — — — — — — 

VI IV 83,88 109,80 123,96 129,12 98,64 70,20 44,04 20,04 — — — — — 

VII III 99,12 129,72 146,52 152,64 122,88 95,28 69,84 46,44 25,20 6,12 — — — 

VIII II 128,04 167,40 189,— 196,92 168,72 142,56 118,44 96,24 76^^ 58,08 42,— 2Z,84 15,84 

*) Der Arbeiter, dessen Lohn nach § 23 Abs. 2 oder 3 MTB II/MTL II bemessen wird, erhält die zusätzliche Zahlung nach der 
Stufe 1. 



Nr. 114 Ord. 5. 8. 80 

Triennalexamen 1980 

Das Triennalexamen findet in folgender Form statt: 

I 
Es beginnt mit einem Gruppenprüfungsgespräch (ca. 6 

Teilnehmer). Dauer des Gesprächs pro Gruppe 50 Minuten. 
Das Gruppenprüfungsgespräch behandelt in diesem Jahr das 

Thema 
„Theologie der Eucharistie” 

nach dem gleichnamigen Buch von Alexander Gerken, Kö- 

sel-Verlag 1973. 
II 

Zur Vertiefung der Thematik und zur Erarbeitung weiterer 

Themen finden Arbeitskreise statt. 
Neben dem Prüfungsthema wird in Referaten die Thema¬ 

tik „Eucharistie und Gemeinde” behandelt. Zudem ist ein 

Besinnungstag vorgesehen. 

III 
Zum Triennalexamen ist eine im Laufe des Jahres gehaltene 

Predigt schriftlich vorzulegen. Ebenso ist die Kura-Urkunde 

mitzubringen. Zur Teilnahme sind verpflichtet alle in den 

Jahren 1977, 1978 und 1979 ordinierten Priester, die im 

Dienst der Erzdiözese stehen. Ein gleichartiges Examen der 

Orden wird anerkannt. 
Es ist vorgesehen, daß an den Referaten und Arbeitsge¬ 

meinschaften auch die Vikare des Weihejahrganges 1976 teil¬ 

nehmen. Eine dienstliche Verpflichtung besteht jedoch nicht. 

Sie werden dazu dienstlich beurlaubt. Erforderlich für die 

Teilnahme ist die Anmeldung beim Erzb. Ordinariat bis 30. 

September 1980 und die Verpflichtung zur Teilnahme an allen 

Veranstaltungen, außer dem Prüfungsgespräch. 

IV 

Ort und Termine der Triennalexamina: 

Priesterseminar St. Peter 
1. Montag, 13. Oktober 1980, 19.00 Uhr bis 

Freitag, 17. Oktober 1980, 13.00 Uhr 

2. Montag, 3. November 1980, 19.00 Uhr bis 

Freitag, 7. November 1980, 13.00 Uhr 
Die Teilnehmer werden zu einem der beiden Termine ein¬ 

berufen. Im Interesse einer möglichst ausgewogenen Teil¬ 

nehmerzahl müssen wir bitten, sich an unsere Einteilung zu 

halten. 
V 

Zur Ablegung des Kuraexamens sind verpflichtet alle vor 

dem Jahre 1977 ordinierten und im Dienst der Diözese ste¬ 

henden Priester, deren Jurisdiktion im Jahre 1980 abläuft und 

die sich nicht an der allgemeinen Prüfung für das Pfarramt 

(Pfarrkonkurs) beteiligen. 

Für das Examen ist Prüfungsstoff: 
1. Apostolisches Schreiben ,Gatechesi Tradendae’ 

Seiner Heiligkeit Papst Johannes Paul II. über die Kate¬ 

chese in unserer Zeit, 

2. GIG can. 870-910 (Buße), 
3. Motuproprio: Matrimonia mixta, 
4. Die neue Ordnung der Buße und Krankensalbung. 

Anmeldung bis 30. September 1980 beim Erzbischöflichen 

Ordinariat, Herrenstr. 35. 

Nr. 115 Ord. 12; 8. 80 

Fortbildungstagung für katholische Religionslehrer 

Die Fortbildungstagung für katholische Religionslehrer an 

allgemeinbildenden Gymnasien in der Sekundarstufe II fin¬ 

det vom 7. bis 10. Oktober 1980 im Haus Hochfelden, 7591 

Obersasbach-Erlenbad, statt. 

Thema: ,, Gotteserfahrung - Reden von Gott” 

Referenten: Prof. Dr. E. Biser, München 
Prof. Dr. G. Biemer, Freiburg 

Prof. Dr. B. Welte, Freiburg 
Anmeldung: bis spätestens 18. September 1980 in doppelter 

Ausfertigung bei Herrn StD Elmar Dressei, 

Alemannenstr. 1, 7801 Wittnau. 

Die Fortbildungstagung für katholische Religionslehrer an 

beruflichen Schulen im Bereich der Erzdiözese Freiburg fin¬ 

det vom 20. bis 23. Oktober 1980 im Haus Hochfelden, 

7591 Obersasbach-Erlenbad, statt. 

Thema: ,,Erziehung zur Liebes-, Ehe- und Familien¬ 

fähigkeit” 
Referenten: Prof. Dr. Böhringer, Stuttgart 

StProf. J. Zappe, Sinsheim 

RegSchDir. Wirth 
StD K.-A. Altmeyer (angefragt), Freiburg 

Anmeldung: bis spätestens 15. September 1980 in doppelter 
Ausfertigung an Herrn OStR Hans Fitzek, 

Mozartstr. 13 c, 7550 Rastatt. 

Ständiger Diakonat - Informationstag 

Am 20. September 1980 findet in 7484 Veringenstadt- 

Veringendorf - Pfarrhaus - ein Informationstag über den 

Ständigen Diakonat statt. 
Die Tagung vermittelt Informationen über Beruf und Aus¬ 

bildung des Ständigen Diakons in der Erzdiözese Freiburg. 

Eingeladen sind engagierte Laien, die sich für diesen Dienst 

in der Kirche interessieren und - soweit diese verheiratet 

«ind - auch deren Ehefrauen. 

Anmeldung bei: Institut für Theol-Pastorale Aus- und 
Weiterbildung —Referat Ständiger Diakonat-Wintererstr. 1, 

Postfach 947, 7800 Freiburg. 
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österreichische Pastoraltagung 1980 
Gemeindekatechese 
Glaubensvermittlung in der Gemeinde und durch 
die Gemeinde 

Das österreichische Pastoralinstitut lädt für die Zeit von 
Montag, 29. Dezember 1980, 9 Uhr, bis Mittwoch, 31. De¬ 

zember 1980, 11 Uhr, nach Wien zur österreichischen Pasto¬ 

raltagung ein. Neben den Priestern und den Laien im pasto- 

ralen Dienst sind auch andere in der Gemeindekatechese er¬ 

fahrene Mitarbeiter der Gemeinden als Teilnehmer willkom¬ 
men. 

Das Programm sieht folgende Hauptreferate vor: 

Bischof Johann Weber (Graz), Die Situation unserer Ge¬ 

meinden vor dem Hintergrund des konziliaren Kirchen¬ 
verständnisses 

Adolf Exeier (Münster), Die Sorge um einen dialogfähigen 
Glauben 

Karl Heinz Schmitt (Köln), Grundformen der Gemeinde¬ 

katechese — Elemente des Gemeindekatechumenats 

Wilhelm Zauner (Linz), Die Feier des Sonntags - eine Kate¬ 
chese für alle 

Josef Müller (Wien), Versuch eines gemeindekatechetischen 
Programms für die 80er Jahre. 

Eine längere Predigt wird die Evangelisierung als Auftrag 
an alle behandeln; in Kurzreferaten sollen beispielhaft die 

wichtigsten Bereiche der Gemeindekatechese dargestellt wer¬ 
den; die Arbeitsgruppen dienen dem Erfahrungsaustausch 

und der Konkretisierung der verschiedensten Formen der 
Gemeindekatechese. 

Das gedrückte Tagungsprogramm erscheint im Oktober. 

Die österreichischen Seelsorger erhalten es durch die Diö¬ 

zesen zugeschickt; Interessenten aus anderen Ländern wen¬ 

den sich bitte an das österreichische Pastoralinstitut (A-lOlO 

Wien, Stephanplatz 3), wohin auch die Anmeldungen zu 
schicken sind. 

Versetzungen 

1. Aug.: Rasch Hansjörg, Vikar in Karlsruhe Liebfrauen, 

als vicarius cooperator an die Pfarrei Freiburg St. 

Konrad und als Mitarbeiter am ,,Freiburger Rund¬ 
brief” 

1. Sept.: Bea Anton, Pfarrer in Sasbach a. K. St. Martin, 

als Spiritual an das Altersheim der Kongregation 

der barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz 

von Paul in Heitersheim, Dekanat Neuenburg, 

Dr. Bockmühl Hermann, Pfarrverweser in Lahr 

St. Maria, in gleicher Eigenschaft nach Sasbach 

a. K. St. Martin, Dekanat Breisach-Endingen, 

Frank Paul Alfons, Pfarrer in Karlsruhe Hl. 

Kreuz, als Pfarrverweser nach Waldkirch-Kollnau 
St. Josef, Dekanat Waldkirch, 

Hahn P. Edgar, Vikar in Hechingen St. Jakobus, 

als Pfarrverweser nach Tengen-Watterdingen, 
Westl. Hegau, 

Heß Gerold, Vikar in Löffingen St. Martin, in ^ 

gleicher Eigenschaft nach Lahr St. Peter und Paul, 
Dekanat Lahr, 

Hoffmann Kurt, Vikar in Pforzheim Liebfrauen, 

als Pfarrkurat nach Niefern-Öschelbronn, Deka¬ 
nat Pforzheim, 

Huber Ludwig Benedikt, G. R., Pfarrer in Karls¬ 

ruhe St. Michael, als Rektor an das Mütterkurheim 
St. Anna in Bad Peterstal-Griesbach, 

Ihle Bernhard, Vikar in Oberkirch, als Pfarrver¬ 

weser nach Heidelberg St. Laurentius und Deka¬ 
natsjugendseelsorger in Heidelberg, 

Koppelstätter Gerhard, Vikar in Freiburg St. An¬ 

dreas als Pfarrverweser nach Burladingen-Salmen- 
dingen. St. Michael, Dekanat Zollern, 

Kreutler Peter, Vikar in Lörrach St. Bonifatius, in 

gleicher Eigenschaft nach Villingen Münsterpfar¬ 
rei, Dekanat Villingen, 

Lindner Thomas, Vikar in Uberlingen Münster¬ 
pfarrei, in gleicher Eigenschaft nach Hechingen 

St. Jakobus, Dekanat Zollern, 

Linemann Franz, Vikar in Karlsruhe St. Peter 

und Paul, als Pfarrverweser nach Schefflenz, 

Oberschefflenz, St. Kilian, Dekanat Mosbach, 

Margeth Herbert, Vikar in Offenburg Hl. Drei¬ 

faltigkeit, in gleicher Eigenschaft nach Karlsruhe 
Hl. Geist, Dekanat Karlsruhe, 

Molinario Felice, Seelsorger am Städt. Kranken¬ 

haus in Karlsruhe, als vicarius cooperator nach 

Karlsruhe-Mühlburg St. Peter und Paul, Dekanat 
Karlsruhe, 

Meier Siegfried, Vikar in Breisach St. Stephan, als 

Religionslehrer an das Droste-Hülshoff-Gymna- 
sium in Freiburg i. Br. 

Oberle Hermann, Msgre, Rektor am Spätberufe- 

nenseminar St. Pirmin in Sasbach b. A., als Pfarr¬ 

verweser nach Oberkirch-Tiergarten St. Urban, 
Dekanat Acher-Renchtal, 

Schlindwein Alfred, Pfarrer in Rosenberg, als 

Pfarrverweser nach Rickenbach, Dekanat Säckin- 

gen, 
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Vetter Georg, Vikar in Bonndorf/Schw. St. Peter 

und Paul, in gleicher Eigenschaft nach Schönau i. 

Schw., Dekanat Wiesental, 

3. Sept.: Fugger Johannes, Vikar in Kämpfelbach-Bilfin¬ 

gen, in gleicher Eigenschaft nach Rheinfelden St. 

Josef, Dekanat Säckingen, 

Heinzmann Franz, Pfarrer in Singen St. Elisa¬ 

beth, als Spiritual an das Provinzhaus der barm¬ 
herzigen Schwestern vom Hl. Kreuz und als Pfarr- 

kurat nach Allensbach-Hegne, Dekanat Konstanz, 

Müller Bernd, Vikar in St. Georgen/Schw., in 

gleicher Eigenschaft nach Karlsruhe St. Stephan, 

Stadtdekanat Karlsruhe, 

Schuler August, Vikar in Rheinfelden St. Josef, 

als Pfarrverweser nach Feldberg Verklärung Chri¬ 

sti, Dekanat Neustadt, 

Weber Hansjörg, Schülerseelsorger an der Heim¬ 

schule Lender in Sasbach b. St. Pirmin, als Pfarr¬ 
verweser nach Singen St. Elisabeth, 

10. Sept.: Bantle Martin, Vikar in Karlsruhe St. Stehphan, 

als Pfarrverweser nach Rauenberg St. Peter und 

Paul, Dekanat Wiesloch. 

Fleck Edmund, Pfarrer in Kronau, als Pfarrver¬ 
weser nach Achern-Wagshurst St. Johann, Deka¬ 

nat Acher-Renchtal, 

Heilmann Wendelin, Pfarrer in Volkertshausen, 

als Pfarrverweser nach Kronau St. Laurentius, De¬ 

kanat Bruchsal, 

Ruschil Werner, Vikar in Brühl Hl. Schutzengel, 

als Kaplaneiverweser nach Waldkirch St. Marga¬ 

rita, Dekanat Waldkirch. 

Besetzung von Pfarreien 

Der Herr Erzbischof hat 

mit Urkunden vom 24. Juli 1980 
die Pfarrei Breitnau St. Johann Baptist, Dekanat Neustadt, 

Herrn Pfarrer Manfred Mantel in Rickenbach, 

die Pfarrei Buchenbach St. Blasius, Dekanat Neustadt, 

Herrn Pfarrer Josef Roth in Todtnau-Todtnauberg, 

die Pfarrei Dielheim St. Cyriak, Dekanat Wiesloch, 
Herrn Pfarrer Johann Eustachi in Waldkirch-Kollnau, 

die Pfarrei Karlsdorf-Neuthard St. Sebastian, Dekanat 

Bruchsal, Herrn Rektor Herbert Froehlich in Köln, 

die Pfarrei Konstanz St. Gebhard, Dekanat Konstanz, 

Herrn Jugendseelsorger Franz Schwörer in Mannheim 

die Pfarrei Lauda-Königshofen St. Mauritius, Dekanat 

Lauda, Herrn Pfarrer Bernhard Schretzmann in Krautheim- 

Gommersdorf, 

die Pfarrei Lautenbach i. R. St. Maria, Dekanat Acher- 

Renchtal, Herrn Pfarrer G. R. Walter Sutter in Lauf, 

die Pfarrei Pforzheim Liebfrauen, Dekanat Pforzheim, 

Herrn Pfarrer Edwin Holl in Lurladingen-Salmendingen, 

mit Urkunde vom 28. Juli 1980 
die Pfarrei Wyhl a. K. St. Blasius, Dekanat Breisach-En- 

dingen, Herrn Pfarrer Raimund Melzer, in Rauenberg, 

mit Urkunde vom 29. Juli 1980 
die Pfarrei Lauf St. Leonard, Dekanat Acher-Renchtal, 

Herrn Pfarrer Alfred Daum in Schwörstadt, 

mit Urkunde vom 30. Juli 1980 
die Pfarrei Todtnau-Todtnauberg St. Jakobus, Dekanat 

Wiesental, Herrn Pfarrer Elmar Körner in Rielasingen- 

Worblingen 

verliehen. 

Ernennungen 

Der Herr Erzbischof hat mit Urkunde vom 4. Juli 1980 

Herrn Pfarrer Wilhelm Braun in Breisach zum Dekan des 
Landkapitels Breisach-Endingen ernannt. 

Der Herr Erzbischof hat mit Wirkung vom 15. Juli 1980 
Herrn Pfr. Josef Läufer in St. Peter zum Schuldekan des 

Dekanats Neustadt ernannt. 

Religionslehrer Klaus Spieß wurde mit Wirkung vom 1. 
August 1980 zum Klosterpfarrer im Nebenamt für das Klo¬ 

ster Unserer Lieben Frau in Offenburg bestellt. 

Religionslehrer Hans Wilckens wurde mit Wirkung vom 

1. August 1980 zum Krankenhauspfarrer im Kreiskranken¬ 

haus in Neustadt bestellt. 

Der Hochwürdigste Herr Erzbischof hat den Präfekten 

Georg Lämmle mit Wirkung vom 1. September 1980 zum 

Rektor des Seminars St. Pirmin in Sasbach b. A. bestellt. 

Religionslehrer Hanspeter Schnetz in Freiburg wurde mit 

Wirkung vom 1. September 1980 zum Studentenpfarrer der 

Katholischen Hochschulgemeinde Heidelberg bestellt. 

Verzichte 

Der Herr Erzbischof hat den Verzicht 
des Herrn Pfarrers Hermann Hils auf die Pfarrei Oberkirch- 

Tiergarten, 

des Herrn Pfarrers G. R. Conrad Stengele auf die Pfarrei 

Konstanz-Allmannsdorf St. Georg 

mit Wirkung vom 1. September 1980 

cum reservatione pensionis angenommen. 

Erzbischöfliches Ordinariat 
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